Aldrenimndens uppdragsplan och budget 2021
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Namndens ansvar och uppdrag

De langsiktiga malen for kommunen ar:

* Umeas tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och ekonomisk
hallbarhet med visionen om 200 000 medborgare ar 2050.

* Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden

* Umed Kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man att ha samma
makt att forma samhallet saval som sina egna liv

e Umea ska vara klimatneutralt till 2040

Ovriga mal:

e For att klara kompetensforsorjningen, forbattra arbetsmiljo och ge battre
medborgar-nytta ska de mdjligheter som den digitala transformationen innebar
vara forstahands-alternativet for Umea kommuns verksamhetsutveckling.
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Kvalitet for kommuninvanarna — aldreperspektivet

Mal 1: Aldrenimndens verksamheter stirker de dldre kommuninvanarnas formaga att leva ett aktivt
liv samt ha inflytande i samhallet och 6ver sin vardag

e Forebyggande verksamhet - har flyttats fran mal 2
- info utvecklingsarbete
- informationscenter

e Stod till anhoriga

e Samverkan med civilsamhallet

e Stod till minoriteter och minoritetssprak

Mal 2: Aldrenimndens verksamheter bidrar till att kommuninvanarna kan aldras i trygghet

® En personcentrerad verksamhet - har flyttats fran mal 1
» Kostens betydelse - har flyttats fran mal 1
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Kvalitet for kommuninvanarna — aldreperspektivet

Mal 3: Aldrendmndens verksamheter beméter kommuninvanarna med respekt

e Anpassad kommunikation
e Utveckling genom dialog - boendes rost

Mal 4: Aldrendmndens verksamheter sdkrar kommuninvanarnas tillgéng till en jamlik vard och

omsorg

e Patientsakerhet
e Uppfdljning av insatser
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Kvalitet for medarbetarna - personalperspektivet

Umea kommuns personalpolitiska mal:
* Umea kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som klarar kompetens-férsérjningen

* Umea kommun ska ha ett narvarande ledarskap som skapar forutsattningar for goda resultat dar riktvardet for antalet
medarbetare per chef inte ska vara fler an 30
Umea kommun ska ha halsoframjande arbetsplatser och en sjukfranvaro som ligger lagre an genomsnittet for Sveriges kommuner.
Olikheter mellan kvinnors och mans arbetsmiljoer, arbetsvillkor och sjukfranvaro ska minska
Umea kommun ska ha heltid och tillsvidareanstallning som norm

e Kompetensforsorjning - aldreomsorgslyftet
- fortsatt satsning vard- och omsorgssvenska
- tydliggorande av roller, utforma nya roller
e Arbetsmiljo och sjukfranvaro - friskfaktorer enligt Sunt arbetsliv
e Heltid som norm
e Ledarskap och medarbetarskap - Chefoskopet
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Kvalitet for externa utforare

e kommunovergripande program for uppfoljning av externa utforare

Utveckling

e Digitalt forst! - implementering av videotillsyn dagtid
- forstudier digitala 1as & trygghetsskapande teknik
- upphandling processtod och planeringsverktyg
- planering upphandling matinkop via internet
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Sarskilda uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag som beror aldrenamnden:

e Uppdrag 7: Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans
med kommunens namnder och bolag undersdka risken for att skattemedel, som
bekostar verksamheter inom valfardssektorn, aven med annan utforare an
kommunen, anvands pa ett felaktigt satt och/eller i kriminellt syfte, till exempel for
att finansiera organiserad brottslighet, samt att ta fram forslag pa atgarder for att

forebygga och forhindra detta.

e Uppdrag 17: Kommunfullmaktige ger samtliga namnder i uppdrag att fortsatta

arbetet med att utveckla processer och handlaggningsrutiner som bedomts ha
potential for digitalisering/automatisering. (Baserat pa inventering genomford

2020).
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Sarskilda uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag som beror aldrenamnden:

e Uppdrag 20: Kommunfullmaktige ger samtliga namnder i uppdrag att fortsatta
arbetet med att identifiera och analysera eventuella nettokostnadsavvikelser i
namndens verksamheter. Kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram anvisningar for

analys och sammanstalla namndernas analys infor presentation i
kommunfullmaktige.

e Uppdrag 21: Kommunfullmaktige ger samtliga namnder i uppdrag att fram till 2024
minska nettokostnadsavvikelse i relation till jamforbara storre stader.
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Sarskilda uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag som beror aldrenamnden:

e Uppdrag 24: Kommunfullmaktige ger tekniska namnden tillsammans med

aldrenamnden i uppdrag att utreda olika alternativ gallande nytt vard- och
omsorgsboende for planeringsperioden 2025-2028 forutom tidigare planerat objekt
tillsammans med AB Bostaden. Alternativen ska belysa ekonomiska konsekvenser ur

bade fastighets- och verksamhetsperspektiv, samt eventuella andra
verksamhetsmassiga konsekvenser.

e Uppdrag 26: Kommunfullmaktige ger samtliga namnder i uppdrag att fortsatta
arbetet med att beskriva upphandlingsbehov for perioden 2021-2022. Namndernas
upphandlingsbehov 6verlamnas till kommunstyrelsen for sammanstallning och
samordning. Sammanstallt behov av upphandling for 2021-2022 ska tillsammans

med analys av kommunens kopbeteende presenteras samordnat. UMEA
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Sarskilda uppdrag

e Fler medarbetare med funktionsnedsattningar inom kommunens verksamheter
(Utifran Program for tillganglighet)

e Utreda boende for yngre personer med demenssjukdom. Uppdraget har initierats av
Individ- och familjendmnden och sker i ndra samverkan for att astadkomma en
sammanhallen helhetslosning.

e Fortsatt uppfoljning av bistandsbeslut om sarskilt boende for dldre utifran ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv (s.k. genderbudgeting)

e Oversyn arvoderad anhérigvard

e Utreda madijlighet till storre vikt for parametern ohalsa i SKR:s berakning av standardkostnad for
aldreomsorg

e Utreda modjligheterna att infora digitala lagenhetslas i den kommunala dldreomsorgen



U M EA Aldreniamnd — Behovsframstillan
IKOMMUN

Tabell viixt (mnkr) Buzd::I szg;:; Progg;; Pr°§;§: Behov utdver tillvaxt:

| tekniska ndamndens behovsframstallan

- Kompetensutmaning -4,5 mnkr

Forstarkt underskoterskesatsning -1,0 mnkr

Kensekvensavtivae ([ 43 [ 3 [ 00 . Karisnigar arbetsterapeutysoterapeut 0.5 moks

¢ Vard- och omsorgssvenska -1,0 mnkr

Ovrigt

Tillvaxt (Behovsutveckling)

- befolkningsprognosen ligger till grund: * Utbildning i Hot och vald -0,5 mnkr
- 1,3 % av aldersgruppen 65-79 ar har behov av vard- och *  Metodrum -0,5 mnkr
omsorgsboende

« Digital transformation -1,0 mnkr
- 13,2 % av aldersgruppen 80 ar> har behov av vard- och

omsorgsboende - Behov av driftsbudget utifran investering valfardsteknik -14,3

- 8,7 % av aldersgruppen 65 ar> har behov av hemtjanst mnkr

- 4,0% av aldersgruppen 65 &r > har behov av hilso- och - Differens indexupprakning kép av verksamhet -2,6 mnkr
sjukvard i hemmet
- 0,1% av aldersgruppen 19-64 ar har behov av hélso- och

sjukvard i hemmet Totalt behov utover tillvaxt: -21,4 mnkr

Totalt behovsutveckling: -21,3 mnkr Aldrendmndens totala behov 2021: -42,7 mnkr
- Varav hojning LOV-ersattning -9,8 mnkr
- Varavtillvaxtaskande -11,5 mnkr Aldrenimndens totala kvarstdende behov 2021: -37,7
mnkr*

Mojlig avveckling Hemgardens servicehus 42 platser +5,0 mnkr (delar)

Totalt kvarstaende behov: -16,3 mnkr *Under forutsattning att KF beslutar att avveckla Hemgardens
servicehus med 42 platser +5,0 mnkr (delar)




Arsbudget 2021 Aldrendmnden

Aldrenamnden Arsbudget 2020  Index + PO-paligg Ramjustering Arsbudget 2021
2021 2021

Betalningsansvar 6,6 0,1 -2,3 4.4
Hemtjanst 321,4 7,9 329,3
Hemsjukvard 92,7 2,4 95,1
Hilso- och sjukvard sirskilt boende 92,7 2,8 95,5
Vard- och omsorgsboende inklusive korttidsboende 505,9 18,1 524,0
Oppen verksamhet ej bistand 7,9 0,3 8,2
Gemensamma kostnader 90,6 2,6 93,2
Summa namnd 1117,9 34,1 -2,3 1149,7
\ Y J
° Budget for oférutsedda kostnader 10,2 mnkr +318
. Utbildnings- och kompetensférsorjningsinsatser 5,0 mnkr

° Okad fysisk aktivitet for dldre i samarbete med Umed Fritid 0,3 mnkr

° Aldrend@mnden fér en utékning i form av det riktade statsbidraget Aldreomsorgssatsning, ca 41,4 mnkr UME A
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Aldreomsorgssatsningen 2021-2022

2021
delar

2022
helar

Kommentar

Behov utifran tillvaxt 2021- SoL

Behov utifran tillvaxt 2021- HSL

Okad bemanning, arbetsmiljoatgard,
kompetensutveckling SoL
Okad bemanning, arbetsmiljoatgard,
kompetensutveckling HSL

Kompetensutveckling SoL

Inférandet av ny metod/arbetssétt och
kompetensutveckling, IBIC

Framtidens dldreomsorg och arbetet med prevention

Bidra till sjalvstdandighet for brukare samt
arbetsmiljoatgard

Externa utférare hemtjanst
Extern utforare boende

Summa

9,8

1,7

12,6

7,3

1,4

1,8

1,0

0,7

3,3

0,2

39,8

9,8

1,8

14,5

6,3

1,7

1,8

1,0

0,7

3,6

0,2

41,3

H6jning av LOV-ersadttning
Okade volymer

Tex usk med specialansvar (HSL), vaktmastare

Tex usk med specialansvar (HSL),
dokumentationshandledare

Tex dokumentation, digitalisering

IBIC

Processledare

Tex smarta hygienldsningar
Fordelningsnyckel antal brukare per utférare

Fordelningsnyckel antal platser

UMEA
IKOMMUN



Investeringsbudget 2021 och plan 2022-2024 Aldrenimnd

Forslag till reviderad investeringsplan 2021-2024

Investeringsprojekt inom inriktningsram Budget Plan Plan Plan.
N&@m=-{Kategori ~iGrupp ~Projektnamn - 2021 2022 2023 2024
31 AN Demografi 5. Ovriga Investering inventarier ny 4 350 1800 850 0
31 AN Reinvestering 5. Ovriga Investering inventarier re 2 700 2 700 2 700 2700
31 AN {Reinvestering 5. Ovriga Ovriga lokalrelaterade kostnader 6 300 5700 5700 5300
5. Ovriga 13 350 10 200 9250 8000
31 AN 13 350 10 200 9250 8000

Fastighetsinvesteringar tillhor Tekniska namnden

Tva investeringsprojekt utéver inriktningsram

31 AN [ aY il b o ™
31 ANT==iTIgsTrTenTg s=Ovrge SaTrSRUerTer 8O0 (5] 0 (0]
5. Ovriga 8100 7 300 4900 7 300
31 AN 8100 7 300 4900 7 300
Ytterligare investeringsprojekt utéver inriktningsram
31 y - . .o. Sl I = ks h V) ZU'UuU
1 Fastigheter (4] 0 1] 20 000
31 AN Demografi 5. Ovriga Utrustning/inventarier Vistteg o 0 18 600 0
vard- och omsorgsboende
31 Ab D, £ C_A Digisol: ; =11
5. Ovriga 10520 7 320 24320 3 860
31 AN 10 520 7 320 24320 23 860
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Externférhyrningar 2021-2024 Aldrendmnd

Namnd Avtalsperiod Star;;i::)r:nkt Belopp avtalsperiod Hyresobjekt
AN 15 2021-10 18 000 Hemtjanstlokal City
AN 15 2022 9000 Teknisk enhet vilfird
AN 15 2021 6 000 Lokal natt/larm hemtjénst
AN 15 2021 6 000 Lokal ledning/administration hemsjukvard
AN 15 2021-11 15 000 Hemtjanstlokaler Vst
AN 15 2021-11 15 000 Hemtjanstlokaler Ost
AN 25 2023 625 000 Vastteg vard- och omsorgsboende
AN 15 2022 15 000 Hemtjanstlokaler Syd
AN 15 2023 10500 Dagverksamhet Ronnen

Tekniska nédmndens ram innefattar medelstilldelning fér nédvdndiga tillkommande externférhyrningar 2021
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