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Ovriga deltagare

Tjansteman

Lena H66k Gustafsson, ekonomidirektor, deltar pa distans
Mattias Mitz, presskommunikator, deltar pa distans

Urban Helmersson, upphandlingschef, deltar pa distans § 16-20.
Carina Aschan, projektledare, deltar pa distans, § 39.

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§ 16

Diarienr: KS-2020/00834

Upphandling: Upptagning
halkbekampningsmaterial gator — Antagande av
leverantor

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta Bilfrakt Bothnia AB som utférare av upptagning
halkbekdmpningsmaterial gator.

Arendebeskrivning

Avtalet avser upptagning av halkbekdmpningsmaterial hardgjorda ytor och
gronytor samt borttransport av uppsamlat material. Upphandlingen avsag
tre st. delomraden dar anbudsgivare kan lamna anbud pa ett eller flera
omraden. Koparen utser sedan efter upphandling entreprendr for
respektive omrade. Endast en leverantor/utforare antas per omrade.
Upphandlingsformen var ett 6ppet forfarande dar tva anbud inkom dar
Bilfrakt Bothnia vann alla tre delomraden. Utvarderingen baserades pa
lagsta pris.

Avtalets varde ar ca 5 MSEK per ar.

Avtalsperiod 2021 04 01-2023-03-31
Avtalet tecknas for tva ar med mojlighet att forlanga ytterligare tva ar.

Beslutsunderlag
Beslutsprotokoll, anbudssammanstallning, utvarderingsprotokoll.

Beredningsansvariga
Rickard Fredriksson, Pia Wangberg

Beslutet ska skickas till
Rickard Fredriksson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§17

Diarienr: KS-2020/00835

Upphandling: Offentlig renhallning stadsmiljo
inklusive upptagning halkbekampningsmaterial -
Antagande av leverantor

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta Bilfrakt Bothnia AB som utforare av offentlig renhallning
stadsmiljo inklusive upptagning halkbekdmpningsmaterial.

Arendebeskrivning

Avtalet kommer att avse: - TOmning av papperskorgar och skrapplockning i
centrala Umea - Maskinsopning torgytor, parkeringsytor och terminalytor -
Underhallssopning och ograsbekdampning gator och underhallsopning gang-
och cykelvagar - Uppsopning halkbekdampningsmaterial for gator, gang-och
cykelvagar, torg, terminalytor och inom omrade 0.Gronytesopning inom
omrade 0, 1B, 4A och 4B - Borttransport av uppsamlat material. En del av
uppdragen ska utforas aret runt. Upphandlingsformen var ett 6ppet
forfarande dar tva anbud inkom.

Utvarderingen baserades pa lagsta pris.

Avtalets varde ca 4,6 MSEK per ar.

Avtalsperiod 2021 04 01-2023-03-31
Avtalet tecknas for tva ar med mojlighet att forlanga ytterligare tva ar.

Beslutsunderlag
Beslutsprotokoll, anbudssammanstallning, utvarderingsprotokoll.

Beredningsansvariga
Rickard Fredriksson, Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Rickard Fredriksson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§18

Diarienr: KS-2020/00381

Upphandling: Oppenvard — Antagande av
leverantor

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta leverantorer enligt bilaga ”"Beslutsprotokoll” i upphandling 20243
Oppenvard.

Arendebeskrivning
Oppenvérd for klienter 18 &r och uppat med missbruk. Varden ska ges som
strukturerad 12-stegsbehandling, antingen i grupp eller individuellt.

Avtalstid
2021-09-01 —2023-08-31 med mojlighet till forldngning i 24 manader.

Varde
8 000 000 SEK

Utvardering
Basta pris-kvalitet (verksamhetsidé, personal och tid i behandling for klient
utvérderas)

Beslutet ska skickas till
Upphandling

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: KS-2021/00049

Upphandling: HVB med kompetens av
funktionsnedsattning — Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkdnna forfragningsunderlag 20291 HVB med kompetens av
funktionsnedsattning.

Arendebeskrivning

Upphandlingen ar ett komplement till nuvarande HVB-avtal. Malgruppen ar
barn och unga med svarare neuropsykiatrisk problematik och leverantoren
ska ha kompetens inom bade SolL och LSS.

Avtalstid
2021-06-01 —2023-11-30

Varde
18 000 000 SEK

Utvardering
30 % pris, 70 % kvalitet

Beslutsunderlag
Bifogat komplett forfragningsunderlag.

Beredningsansvariga
Martin Deverud
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§20

Diarienr: KS-2021/00050

Upphandling: Skollakare — Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag 20351 Skolldkare.

Arendebeskrivning

Avtal for skollakare med specialistkompetens inom barn- och
ungdomsmedicin eller allmanmedicin.

Avtalstid
2021-07-01 - 2023-06-30
Med moijlighet till forlangning i ytterligare 2 ar.

Varde
5 000 000 SEK

Utvardering
40 % pris, 60 % kvalitet

Beslutsunderlag
Bifogat komplett forfragningsunderlag.

Beredningsansvariga
Martin Deverud
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: KS-2019/00254

Redovisning av delegationsbeslut: Stod till lokal
ledd utveckling pa Umea Landsbygd (LLU-st6d)

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslutet.

Arendebeskrivning
Beslutsfattare enligt faststalld delegationsordning: Jennie Bergvall Kalén,
utvecklingsstrateg landsbygd, évergripande planering.

Foreningen Tavelsjo Rodabygden Utveckling EF har beviljats 34 000 kr fran
Stod till lokalt ledd utveckling, ett av Féreningsbyrans stod till
foreningslivet. Beviljat medel ska anvandas for att starka samverkan mellan
byarna Osterbacka, Gravud och Avunda. Detta sker genom att anordna ett
flertal gemensamma aktiviteter som kulturarrangemang, byaloppis,
fiskeskolor och barnaktiviteter ledda av unga ledare. | projektet ingar dven
att ordna grillplatser och forbattra stigar samt skyltning for 6kad
tillganglighet. Forhoppningen ar att aktiviteterna och insatserna leder till
en langsiktig by-samverkan i samhallsviktiga fragor.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§22

Diarienr: KS-2019/00254

Redovisning av delegationsbeslut: Stod till lokalt
ledd utveckling pa Umea landsbygd (LLU-st6d)

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslutet.

Arendebeskrivning
Beslutsfattare enligt faststalld delegationsordning: Jennie Bergvall Kalén,
utvecklingsstrateg landsbygd, évergripande planering.

Savar-Holmon forsamling har beviljats 29 750 kr fran Stod till lokalt ledd
utveckling, ett av Foreningsbyrans stod till foreningslivet. Beviljat medel
ska anvandas for att skapa en gemensam grillplats i Taftea. Denna ska
fungera som en generationséverbryggande och halsofrdmjande motesplats
for alla. Grillplatsen kommer fardigstallas i samverkan med lokala
foreningar och placeras och utformas pa ett sadant satt att den ar
tillgénglig aret runt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§23

Diarienr: KS-2021/00067

Tallkronan Holmsund - Markpris villatomter

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att grundbeloppet for smahustomterna inom kvarteret Tallkronan i
Holmsund ska vara 700.000 kr.

att marginalvirdet pa yta 6verstigande 900 kvm ska vara 150 kr/kvm.

Arendebeskrivning

Forslag till hur markpriserna ska sattas pa kv.Tallkronan

Ett grundbelopp faststalls for en normaltomt pa 900 kvm som dels baseras
pa forsiktigt marknadsvarde och dels med hansyn tagen till kommunens
exploateringskostnader. Ett marginalvarde faststalls pa yta 6verstigande
900 kvm.

Bakgrund
Kommunstyrelsen gav den 4 december 2017 kommunstyrelsens

naringslivs- och arbetsutskott i uppdrag att samordna och fatta beslut om
kommunens markpriser enligt de nya principerna faststallda av
kommunfullmaktige (KS-2017/00116).

Principen for prissattning av kommunal tomtmark, i alla typer av
exploateringsomraden, ar att kommunen fattar beslut om prisniva infor
varje separat omrade och att man for smahustomter ska utga fran
beddmningen om forsiktigt marknadsvarde. For att kunna bedriva en
ekonomiskt hallbar exploateringsverksamhet ar det ocksa vasentligt att
kommunens intdkter fran forsaljning av tomtmark over tid tacker
exploateringskostnaderna (sjalvkostnadsprincipen). Det finns darmed ett
"lagstapris” som inte bor underskridas men detta maste alltid fa stallas i
forhallande till omraden med lagre attraktivitet, alltsa vart i kommunen
omradet ligger. De nya principerna innebar da rent praktiskt att man far
storre foljsamhet gentemot marknaden och en battre anpassning av priser
till varje omrades forutsattningar, detta da exploateringsomraden
sinsemellan ofta kan vara valdigt olika men exploateringskostnaderna de
samma.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunen har tidigare salt smahustomter till privatpersoner i Holmsunds
tatort, den senaste saldes 2016. Nu har ett nytt kvarter tagits fram pa
kv.Tallkronan och efterfragan fran marknaden vantas vara ganska stor, inte
minst med anledning av att det ar brist pa smahustomter i hela
kommunen. Detta kvarter innefattar 6st smahustomter med storlekar
mellan 1.052-1.148 kvm. Ovrig mark i kvarteret hanterar 1st tomt for ett
flerbostadshus och 2st tomter for sammanbyggda smahus/radhus. Mark
och exploaterings bedémning ar att dessa samtliga smahustomter kommer
att fordelas till privatpersoner i ett sammanhang under 2021.

Marknadsvardesbedémningen for smahustomter i de centrala delarna av
Holmsund ar svar da enbart kommunen salt tomter pa orten och ingen
egentlig privat marknad har forekommit med samma férutsattningar. For
bedomning av ett marknadsvarde har darfor bland annat externa
varderingar tagits in och jamforelser har gjorts med hjalp av andra nya
exploateringar pa orten. Kommunens sjalvkostnader for denna
exploatering kontra principen om forsiktigt marknadsvarde beddéms att ga
jamt upp.

Beslutsunderlag

Oversiktskarta inkl. kvarteret med smahustomterna
Beslut KF, KS-2017/00116

Beredningsansvariga
Jenny Vindegard. Helen Nilsson.

Beslutet ska skickas till
Jenny Vindegard

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§24

Diarienr: KS-2018/00822

Café Rekommenderas

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att hdnvisa fragan fran Café Rekommenderas i Umea ekonomiska
forening till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, i enlighet med
tidigare beslut i kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2019-
11-26, § 380.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

Café Rekommenderas ar ett socialt arbetsintegrerande foretag (ekonomisk
forening) med syfte att ge unga vuxna med funktionsvariationer ett
meningsfullt arbete. Café rekommenderas bedriver caféverksamhet pa
Midgardskolan i Umea, och sysselsatter dar ett tiotal personer med
funktionsvariationer. Under aren 2018-2020 har verksamheten erhallet
bidrag fran kommunen via anslaget for oférutsedda behov, 6vrigt, om 500
tkr/ar avseende bl.a. handledare. | samband med att kommunstyrelsen
beviljade medel till verksamheten fér 2020 beslutades ocksa att det
kommunala ansvaret fran och med 2021 aldggs gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, Viva kompetenscentrum.

Café Rekommenderas har infor 2021 vant sig till kommunstyrelsens
ordférande i en 6nskan om att erhalla en langsiktig finansieringslosning
med kommunen. Beddmningen ar att Café Rekommenderas verksamhet
och malgrupp inom kommunen faller in under verksamheten
arbetsmarknadsatgarder som ligger inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, da det handlar om att mojliggora arbete for
personer som star langre ifran arbetsmarknaden. Detta ar ocksa i linje med
kommunstyrelsens tidigare beslut 2019-11-26 § 380. Mot bakgrund av
detta hanvisar kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott den

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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inkomna fragan fran Café Rekommenderas till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag KSNAU 2019-11-26, 380
Inkommen skrivelse via mejl fran Henrik Sporrong.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Vansterpartiet yrkar att 500 000 kr fran KS medel for
oforutsedda utgifter anvands for att tacka café rekommenderas
verksamhet for aret. Att pa sikt sdkerstalla deras verksamhet genom
kommunalt finansierat stod.

Mattias Larsson (C), Anders Agren (M) och Hans Lindberg (S) — Bifall till
tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkadnns
Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Skolds yrkande. Ordféranden finner
att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Henrik Sporrong

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: KS-2021/00022

Anmadlningsarende 2021-02-02

Remisser

Finansdepartementet - Vissa dndrade aldersgranser i skatte-och
socialavgiftssystemet. Forhandling — och arbetsratt handlagger arendet for
KS. Sista dag for Umea kommun att besvara remissen ar 22 februari 2021.
KSNAU 2021-02-16

Boverket - Forslag till Boverkets foreskrifter och allmédnna rad om stod for
grona och trygga samhallen. Sista dag for Umea kommun att besvara
remissen ar 28 februari 2021. Overgripande planering och TN har meddelat
att de sedan tidigare besvarat remissen och ddrfér inte behéver géra det
igen

Boverket - Forslag till Boverkets foreskrifter om skydd mot buller i
byggnader och forslag till andring i Boverket byggregler.
Byggnadsnamnden, Miljé — och halsoskyddsnamnden och Tekniska
namnden for yttrande till Kommunstyrelsen. Overgripande planering
handlagger drendet for KS. Sista dag for Umea kommun att besvara
remissen dr 12 mars 2021. TN 2021-01-28, BN 2021-02-17 (omedelbar
justering), MHN 2021-02-18 (omedelbar justering), KSNAU 2021-03-03

Boverket - Forslag till Boverkets foreskrifter om klimatdeklaration for
byggnader. Byggnadsnamnden och Miljo — och hdlsoskyddsnamnden for
yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag for Umea kommun att besvara
remissen ar 12 mars 2021. BN 2021-02-17 (omedelbar justering), MHN
2021-02-18 (omedelbar justering), KSNAU 2021-03-03

Miljodepartementet - Ett producentansvar for textil SOU 2020:72. Miljo —
och hélsoskyddsnamnden med inspel fran VAKIN for yttrande till
Kommunstyrelsen. Sista dag for Umea kommun att besvara remissen ar 17
mars 2021. MHN 2021-02-18 (med omedelbar justering), KSNAU 2021-03-
02, KS 2021-03-16

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 26

Diarienr: KS-2020/00838

Motion 34/2020: Personalpolitisk fond; Lennart
Arvidsson (V) och Rebecca Sellstedt (V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motion 34/2020: Personalpolitisk fond med hanvisning till att
fragan maste hanteras i budgetprocessen 2022.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
bifall till motionen.

Arendebeskrivning
| en motion vack vid kommunfullmaktiges sammantrade 21 december
2020 yrkar Lennart Arvidsson och Rebecca Sellstedt (V):

e att Umea kommunfullmaktige ger personalndmnden i uppdrag att
infora en personalpolitisk fond fran vilken personalgrupper kan anséka
medel for att bekosta tidsbegransade projekt for att exempelvis
forbattra arbetsmiljon eller prova alternativa schemamodeller.

Forvaltningens yttrande

En personalpolitisk fond kraver en finansiering. Personalndmnden har
enbart budget for ledamoternas arvoden och kan darfor inte ta emot ett
sadant uppdrag under 2021. Fér 2021 ar budgeten fastlagd for alla
namnder varav kommunstyrelsen har verksamhetsutvecklingsanslag for
digitalisering, social hallbarhet och bostadsférsérjning. Fragan om behov av
och dndamal fér en personalpolitisk fond maste darfér hanteras i
budgetprocessen 2022.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skéld (V) — Bifall till motionen.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsen (avsla motionen) mot Skolds forslag om bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande om
bifall till motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 27

Diarienr: KS-2020/00729

Motion 28/2020: Infor testverksamhet av bestam-
sjalv-tomning av sopkarl; Lena Riedl (M)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motion 28/2020: Infér testverksamhet av bestdm-sjdlv-témning av
sopkdrl mot bakgrund av Vakins yttrande om att vilja avvakta resultat och
erfarenhetsutbyte med Helsingborg via NSR och branschen innan nagon
utredning om att infora testverksamhet i Umea pabdrjas av bestam-sjalv-
tdmning av sopkarl.

Reservation
Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget foérslag
om bifall till motionen.

Arendebeskrivning

| en motion vackt i kommunfullmaktige 2020-10-26 yrkar Lena Riedl (M) att
uppdra till Vakin att utreda majligheten att inféra testverksamhet av
bestdam-sjalv-tdmning av sopkarl.

Vakin har 2020-11-24 yttrat sig och uttrycker en vilja avvakta resultat och
erfarenhetsutbyte med Helsingborg via NSR och branschen innan nagon
utredning om att infora testverksamhet i Umea pabdrjas av bestam-sjalv-
tomning av sopkarl (se bilaga). Milj6- och halsoskyddsnamnden avstar fran
att yttra sig.

Beslutsunderlag
Vakins yttrande.
Motionen

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Anders Agren (M) och Mattias Larsson (C) — Bifall till motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Agrens m.fl. férslag om bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsen.

Reservation
Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag
om bifall till motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Vakin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§28

Diarienr: KS-2016/00161

Motion 5/2016: Portalparagraf till bolagens
agardirektiv - for starkt demokrati; Jan-Olov
Carlsson (V) m.fl.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motion 5/2016: Portalparagraf till bolagens agardirektiv - for
starkt demokrati.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
bifall till motionen.

Arendebeskrivning

Vansterpartiet har motionerat om att det i bolagens dgardirektiv ska
inforas en portalparagraf som tydliggor vilka direktiv och mal som ska gélla
for bolagen inom kommunkoncernen.

Motiondarens forslag ar att infora direktiv och mal i dgarpolicyn for bolagen.
En dgarpolicy tas av bolagets dgare, i kommunens foretagsstruktur innebar
detta att Kommunstyrelsen antar dgarpolicy for Umea kommunféretag och
Umea kommunforetags styrelse antar dgarpolicy for sina dotterbolag, for
det fall det finns dotterbolag till dessa antar moderbolaget dgardirektiv.
Det innebar att floran av direktiv ar relativt spretig.

Just nu pagar ett projekt som ska resultera i en ny dgarstyrningsmodell och
darmed ocksa antagandet av ett 6vergripande dokument fér kommunens
dgarstyrning, en av de delar som kommer att hanteras i ett sddant
dokument &r just den fraga motionen belyser namligen i vilken grand ska
bolagen bindas av 6évergripande mal och direktiv antagna av
kommunfullmaktige.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Redan idag ska vissa av fullmaktige antagna principer och policys ska dven
foljas av bolagen da besluten adresserar hela koncernen.

Det finns ocksa begransningar i hur mycket man kan gora ingrepp i ett
aktiebolags sjdlvbestammande, dess hogsta beslutande organ ar
bolagsstamman till vilken Kommunstyrelsen utser representant.
Kommunfullmaktige utser bolagsstyrelser som viljs pa politisk grund vilket
ocksa ar menat att ge kommunen en inblick och ett inflytande i
styrelsearbetet samt en demokratisk grund for beslutsfattandet.

Kommunala bolag har dven att félja kommunallagen.

Beslutsunderlag
Motionen.

Beredningsansvariga
Carina Lidgren Heimersson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsen (avsla motionen) mot Skolds forslag om bifall till
motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
bifall till motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§29

Diarienr: KS-2020/00935

Svar pa remiss: Vissa dndrade aldersgranser i
skatte-och socialavgiftssystemet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avge svar pa remiss Vissa dndrade dldersgrénser i skatte- och
socialavgiftssystemet enligt nedan och 6versanda det till
Finansdepartementet.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Pensionsgruppens éverenskommelse innebar att en riktalder for pension
infors. Samtliga pensionsalders-relaterade aldersgranser, liksom vissa
aldersgranser i kringliggande trygghetssystem, ska pa sikt kopplas till
riktaldern. Syftet med riktaldern ar att pensionsaldrarna automatiskt ska
anpassas nar medellivslangden forandras sa att valfarden och en rimlig
pensionsniva kan uppratthallas. Pensionsgruppen ar ocksa éverens om
vissa initiala hojningar av pensionsrelaterade aldersgranser enligt foljande:

— Ar 2023 hojs lagsta aldern for att ta ut allmén pension fran 62 till 63 ar.
Aldern for garantipension hojs fran 65 till 66 ar. LAS-aldern hojs fran 68
till 69 ar.

— Ar 2026 hojs lagsta aldern for att ta ut allmén pension fran 63 till 64 ar.
Aldern for garantipension och kringliggande trygghetssystem knyts till
riktaldern. Riktalder 2026 blir 67 ar.

Den 1 januari 2020 infordes ett nytt aldersbegrepp i socialforsakrings-
balken benamnt riktalder for pension. Inférandet av en riktalder for
pension innebar att vissa formaner och berakningar som anges i social-
forsakringsbalken knyts till riktdldern som beraknas for varje ar och som
galler for det sjatte aret efter berakningsaret.

Motiven till utredningens forslag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Motiven till forslaget ar framst att arbetslivet behover forlangas for att
pensionsnivaerna och valfarden ska kunna bibehallas nar medellivslangden
okar.

Socialforsakringsféormaner utdkas nar aldersgranser hojs for dessa, vilket
gor att socialavgifterna behover foérandras for att uppna en balans i
socialforsakringssystemen. Aldersgransen for férhojt grundavdrag behéver
ocksa justeras for att forandra normen om pensionering vid 65 ars alder. |
annat fall kan det innebéra att riktaldern for pension till 67 ar far ett
mindre genomslag pa faktisk pensionsalder om forslaget inte genomfors.

Effekter for kommuner, individ, sysselsattning och jamstélldhet
Utredningen uppskattar att kommunernas inkomstskatter berdaknas oka
med 2,56 miljarder kronor. Forslaget innebar samtidigt en nedjustering av
det generella statsbidraget till kommuner med mot-svarande belopp.
Forslaget blir darmed ekonomiskt neutralt for kommunsektorn.

For individen innebar forslaget ett forhojt skatteuttag under de forhojda
aldrarna. Skatteuttaget gors pa samma satt som for yngre aldersgrupper.

Betraffade sysselsattningen bedoms forslaget innebara vissa positiva
effekter pa de arbetade timmarna i den berdrda aldersgruppen. Det
beddms dock inte ha nagra betydande effekter.

Kvinnor har i genomsnitt lagre disponibel inkomst an man. Den relativa
effekten ar darmed storre for kvinnor. Sammantaget bedéms dock
forslaget paverka den ekonomiska jamstalldheten i positiv riktning men
effekten bedéms vara liten.

Sammanfattning

Umea kommun tillstyrker utredningens forslag med de foreslagna forhojda
aldrarna i skatte- och avgiftssystemen. Detta for att valfarden ska kunna
behallas nar medellivslangden okar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Remiss Vissa andrade aldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet
Forslag Vissa dandrade aldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet

Beredningsansvariga
Stefan Larsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Vansterpartiet yrkar att det i remissvaret ska tydliggoras
att Umed kommun inte tycker att det ar en bra idé att h6ja pensionsaldern.

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Skolds forslag. Ordféranden finner
att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Finansdepartementet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§30

Diarienr: KS-2020/00959

Svar pa remiss: Fast omsorgskontakt i hemtjansten
SOU 2020:70

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att Umed kommun avstar fran att yttra sig.

Arendebeskrivning

Umea kommun har fatt rubricerad remiss for yttrande till
Socialdepartementet. Aldrendmnden har getts mojlighet men avstar fran
att yttra sig. Stadsledningskontoret har inget 6vrigt att tillagga och foreslar
darfor att Umea kommun avstar fran att yttra sig Over remissen.

Beslutsunderlag
Remiss
Aldrenamndens meddelande.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Socialdepartementet

Aldrendmnden
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§31

Diarienr: KS-2020/00909

Svar pa remiss: En samlad djurhélsoreglering
SOU 2020:62

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att svara pa remissen En samlad djurhdélsoreglering SOU 2020:62 enligt
nedan.

Arendebeskrivning

Umea kommun har fatt rubricerad remiss for yttrande fran
Naringsdepartementet. Miljo- och hdlsoskyddsnamnden har yttrat sig till
kommunstyrelsen och har inga sarskilda synpunkter. Stadsledningskontoret
har inga ovriga synpunkter och foéreslar darfér nedanstaende svar.

Yttrande
Umed kommun har inga synpunkter pa remissen.

Beslutsunderlag
Miljo- och hdlsoskyddsnamndens yttrande.
Remissen.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Naringsdepartementet
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§32

Diarienr: KS-2020/00867

Svar pa revisionsrapport: Granskning av efterlevnad
av Dataskyddsforordningen GDPR

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avge svar pa revisionsrapport: Granskning av efterlevnad av
Dataskyddsférordningen GDPR enligt nedan yttrande

att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver de befintliga och
kommungemensamma riktlinjerna och rutinerna och vid behov
komplettera dessa for saval GDPR-arbetet och
informationssakerhetsarbetet sa att arbetet bedrivs pa ett andamalsenligt
satt.

Arendebeskrivning

Kommunrevisorerna har granskat efterlevnad av Dataskyddsférordningen
GDPR. Kommunstyrelsen har fatt forlangd svarstid fran 5 februari till 10
februari.

Yttrande

Baserat pa den analys och granskning som genomforts bedoms Umea
kommun ha den genomsnittliga mognadsgraden 2,4 av 5,0. 2,4 ar en
forhallandevis 1ag niva jamfort med vad EY generellt observerar for
kommuner.

Kommunstyrelsen konstaterar att det sedan dataskyddsférordningens
inférande har arbetats i forvaltningen for att séikerstdlla att kommunen
uppndr de krav som lagen och invanare stdller men att det Gterstdr mycket
arbete dd kommunstyrelsen férfogar éver en stor méngd personuppgifter
vanligtvis hanterade i ndgot av de cirka 40 IT-system som dligger
kommunstyrelsens ansvar. Kommunstyrelsen bér striva efter att som Idgst
uppnd den genomsnittliga mognadsgraden fér kommuner.
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Sida 27 av 44

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2021-02-02

Umea kommuns arbete med personuppgiftshantering har flera
forbattringsomraden. Det saknas beslutade riktlinjer och rutiner inom ett
flertal omraden och det aterstar mycket operativt arbete for att uppna en
andamalsenlig niva. EY rekommenderar att styrningen utvecklas framfor
alltinom:

e Organisation och ansvar, dar resursférdelning och arbetsinstruktioner
bor styra arbetet med utformning och dokumentation av évergripande
riktlinjer och rutiner mot att samordnas centralt i hogre utstrackning,
resurser bor tilldelas for operativt arbete i forvaltningarna och
informationssakerhetssamordnarens placering i organisationen bor ses
over;

Rekommendationen dr rimlig och kommunstyrelsens verksamheter behéver
se 6ver resursférdelning utifrdn malséttning och arbetets omfattning fér en
dndamdlsenlig informationshantering samt att évervédga
informationssékerhetssamordnarens organisatoriska tillhérighet i dialog
med berérd teknisk nédmnd och teknisk férvaltning (IT-avdelning).

e Kontroll, ddr man foljer upp arbetet regelbundet for att sakerstalla att
verksamheten lever upp till de krav som lagen, kommunen och dess
invanare forvantar sig;

Genom att arbeta efter ett ledningssystems intention och dérigenom
strukturera det operativa arbetet mdéjliggors att kontrollera och sékerstdlla
att de krav som finns efterlevs.

e Utbildning, dar man bor sdkerstalla att alla medarbetare tar del av
regelbundna utbildningar.

Kommunen har genomfért tva nanoutbildningar utskickade via e-post.
Svarsfrekvensen har inte varit tillfredsstdllande, endast cirka 30 %.
Dataskyddsombudet och informationssdkerhetssamordnaren arrangerar
darligen utbildning i samband med dataskyddsdagen men dven
kontinuerliga utbildningserbjudanden till ndmnderna och férvaltningarna
och till det ndtverk som finns med personuppgiftskoordinatorer.
Personuppagiftskoordinatorer stéttar i sin tur medarbetare i direkta
personuppgiftsfrdgor. Mdnga verksamheter har ocksé GDPR som stdende
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punkt pd arbetsplatstrdffar. Kommunstyrelsen konstaterar att
utbildningsbehovet éndad inte dr tillgodosett till fullo och att arbete enligt
ett ledningssystems intention kan bidra till att sdkerstéilla medarbetarnas
utbildningsniva.

Dessa punkter skulle kunna atgardas med hjalp av att kommunen
implementerar ett ledningssystem for informationssakerhet (LIS)

Kommunstyrelsen bér pd sikt implementera ett ledningssystem fér
informationssékerhet men kan redan i nuldget arbeta enligt ett sadant
ledningssystems intention.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport.

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Janet Agren (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag med féljande tillagg:
att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver de befintliga och
kommungemensamma riktlinjerna och rutinerna och vid behov
komplettera dessa for saval GDPR-arbetet och
informationssakerhetsarbetet sa att arbetet bedrivs pa ett andamalsenligt
satt.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till tjansteskrivelsen inklusive Janet Agrens tillagg.
Ordféranden konstaterar att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsen inklusive Janet Agrens tillagg.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisorerna (kommunrevisionen@umea.se)

Kommunstyrelsens verksamheter

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§33

Diarienr: KS-2020/00892

Svar pa revisionsrapport: Granskning av IT - och
informationssakerhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avge svar pa revisionsrapport: Granskning av IT - och
informationssdkerhet enligt yttrande nedan.

Arendebeskrivning
Kommunrevisorerna har dversant revisionsrapport — Granskning av IT- och
informationssdkerhet till kommunstyrelsen for yttrande.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

e Overviga att inféra ett ledningssystem for informationssikerhet (LIS),

e Sakerstdlla att ndamndernas forvaltningar har en funktion som ansvarar
for att samordna och driva respektive namnds arbete med IT- och
informationssakerhet,

e Dokumentera och etablera en langsiktig strategi med tydliga mal for
kommunens informationssakerhetsarbete,

e Forstarka och tydliggora processen for granskning av behorigheter till
informationssystem,

¢ Implementera en kommungemensam kontinuitetsplan samt

e Forstarka arbetet med informationsklassning och riskanalyser.

Yttrande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Det finns manga nyttor for kommunen av ett inférande av ledningssystem
for informationssakerhet (LIS). Den allt snabbare digitaliseringen leder till
att alla organisationer maste veta hur den egna verksamheten fungerar och
vilken information som verksamheten ar beroende av. Att informationen
blir alltmer digital och att kraven 6kar pa att hantera organisationens och
intressenters information pa ett sakert satt, kan bli pafrestande. Regelverk
och lagar som GDPR, sakerhetsskyddslagen, NIS-direktivet m. fl. staller
hogre krav pa allt fler organisationer med 6kade risker for hoga
sanktionsavgifter. Genom LIS kommer mal fér informationssdkerheten
definieras, och kommunen bor pa sikt infora ett ledningssystem for
informationssdkerhet, i enlighet med ISO 27001, men redan nu borja att
arbeta enligt ett ledningssystems intention.

Informationssakerhetsaspekter pa kontinuitetsplanering och
behdrighetshantering kommer att vara en del av ledningssystem for
informationssakerhet.

Hantering av kommunikationsavbrott (”IT-avbrott”) i den
kommungemensamma IT driften ar redan idag fungerande, men
kommunens foérvaltningar behover sjdlva planera for att kunna klara sitt
uppdrag i hdandelse av langvarigt IT-avbrott eller bortfall av annan resurs
(lokaler eller information exempelvis). Vad géller behoérighetshantering och
granskning av behorigheter faller dven detta inom ramen for
forvaltningarnas eget arbete med implementering och uppféljning av
informationssakerhet.

Inférandet av ett ledningssystem for informationssakerhet i enlighet med
ISO 27001 behover sannolikt drivas i projektform. Ett LIS enligt ISO 27001,
nar det ar komplett, pa plats och fungerande, kan skapa forutsattningar for
kommunens forvaltningar att ha tillracklig intern kontroll inom
informationssakerhetsarbetet.

Ledningssystemet ger en helhetsbild av kommunens informationstillgangar
och ger forvaltningarna majligheten till ett systematiskt, strukturerat
arbetssatt for att:
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e |dentifiera, beskriva och uppdatera relevanta krav (t.ex. lagkrav och
andra krav)

e |dentifiera och kategorisera samt klassificera sina
informationstillgangar

e Genomfora riskanalyser och besluta om olika skyddsatgarder
e Uppratta relevanta organisatoriska roller och ansvarsomraden

o |dentifiera och styra interna och externa processer, samt
leverantoérer med inriktning mot informationssakerhet

e Uppratta dokumentation for att sdkerstalla adekvat styrning

Vad galler respektive revisionsrekommendation:

Overviga att infora ett ledningssystem for informationssikerhet (LIS)
Informationssakerhetssamordnaren placerad inom IT-funktionen har under
flera ar arbetat aktivt med punktinsatser i informationssakerhetsfragor
men utan nagon sammanhallen dokumenterad strategi férankrad hos
kommunledning. Utan central styrning, systematik och strategi i
informationssakerhetsarbetet riskeras att t ex sekretess inte uppratthalls,
att patientuppgifter forvanskas eller att dokumentation inte ar tillganglig
for behoriga anvandare. | forlangningen finns risk for fortroendemassiga
och ekonomiska konsekvenser i form av administrativa sanktionsavgifter
och fortroendeskada for kommunen.

For att fa en borjan till systematik vad géller informationssdkerhet har
informationssdakerhetssamordnare under 2020 tillsammans med
kvalitetschef vavt in informationssakerhet i hogsta ledningens genomgang.
Genomgangen har bl.a. belyst kontroll av informationstillgangar,
riskhanteringsplaner och incidenthantering. Resultatet av ledningens
genomgang visar att valdigt lite arbete vad géller systematisk
informationssdkerhet har genomforts. Framforallt brister det i kartlaggning
av och ansvar for informationstillgangar, klassificering av dessa samt
riskanalyser kopplat till informationstillgangarna. Forvaltningarna saknar
dven handlingsplaner for att atgarda informationssakerhetsbrister. Det
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arbete som forvaltningarna har genomfort vad galler informationssakerhet
ar oftast kopplat till inférande av nya system eller applikationer, for att
kunna stdlla krav mot leverantorer.

Det finns manga nyttor fér kommunen av ett inférande av ledningssystem
for informationssakerhet. Den allt snabbare digitaliseringen leder till att
alla organisationer har storre krav pa sig att veta hur sin verksamhet
fungerar. Att informationen blir alltmer digital och att kraven okar pa att
hantera organisationens och intressenters information pa ett sdkert satt,
kan bli pafrestande. Regelverk och lagar som GDPR, sakerhetsskyddslagen,
NIS-direktivet m. fl. staller hogre krav pa allt fler organisationer med 6kade
risker for hoga sanktionsavgifter.

Ett ledningssystem anvands for att ge riktlinjer och principer for att styra
och leda verksamheten i en 6nskad riktning. Med hjalp av ett
ledningssystem blir det mojligt att planera, leda, félja upp, kontrollera,
utvardera och forbattra forvaltningarnas informationssakerhet.

Inférandet av ett ledningssystem for informationssakerhet i enlighet med
ISO 27001 behover drivas i projektform. Ett LIS enligt ISO 27001, nar det ar
komplett och pa plats, kan skapa forutsattningar for kommunens
forvaltningar att ha tillracklig intern kontroll inom omradet.

Sakerstalla att namndernas forvaltningar har en funktion som ansvarar
for att samordna och driva respektive namnds arbete med IT- och
informationssakerhet

Det saknas utsedda personer som ansvarar fér koordinering, uppféljning,
och kontroll av 6vrigt ansvar rérande IT- och informationssakerhet inom de
olika forvaltningsorganisationerna.

Det ar forvaltningschefers ansvar att besluta och se till att ratt
forutsattningar finns och fungerar inom den egna organisationen.

En brist pa ansvar for att bedriva IT- och informationssakerhetsarbete i
namndernas forvaltningsorganisationer medfor en risk att riktlinjer inte
efterlevs och att aktiviteter inte genomfors enligt den frekvens och
omfattning som ar 6nskvard.
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Det maste finnas ett tydligt mandat for den eller de som ska samordna och
driva IT- och informationssdkerhetsinsatser inom namnden och att man har
nara kontakt med forvaltningsledningen som ytterst ar informationsagare.

Ett LIS enligt ISO 27001, nar det ar komplett och pa plats, kan skapa
forutsattningar for kommunens forvaltningar att ha tillracklig intern
kontroll inom omradet. | férlangningen kan man pa sa satt uppna en fullt
andamalsenlig modell for arbetet med GDPR

Dokumentera och etablera en langsiktig strategi med tydliga mal for
kommunens informationssdakerhetsarbete
Genom LIS kommer mal for informationssdkerheten definieras.

Forstarka och tydliggora processen for granskning av behorigheter till
informationssystem

Rattigheter som tilldelas till IT driftens tekniker och administratorer
granskas frekvent. For de verksamhetssystem som inte hanteras av IT-
driften, behover forvaltningarna ta eget ansvar nar det galler tilldelning och
revision av behorigheter.

Implementera en kommungemensam kontinuitetsplan,

Avbrottsplan fér den kommungemensamma IT driften finns, men
kommunens foérvaltningar behover sjadlva planera for att kunna klara sitt
uppdrag i hdandelse av langvarigt IT-avbrott eller bortfall av annan resurs
(lokaler exempelvis)

Forstarka arbetet med informationsklassning och riskanalyser.

Enligt kommunens informationssakerhetspolicy och tillhérande riktlinjer
for informationssakerhet ska informationstillgangar klassificeras och
informationsdgare utses vid kommunens forvaltningar och verksamheter.

For att klara detta maste forvaltningen tillse att egen kompetens och
kapacitet finns i egen organisation.

Langt ifrdan kommunens alla viktiga informationstillgangar ar klassificerade,
arbetet ar endast paborjat. Klassningen som andock
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genomforts, genomfors sallan utifran informationsagarnas krav, eftersom
informationsagare inte har blivit utsedda.

Arbete har paborjats for att identifiera och klassificera
informationstillgangar pa dokumentniva men implementation och
kommunikation aterstar.

Ett utkast till metodhandbok ar framtagen av ISS for att underlatta for
kommunens forvaltningar att kunna genomfora riskanalys och
informationsklassificering.

Ett LIS enligt ISO 27001, nar det ar komplett, pa plats och fungerande, kan
skapa forutsattningar for kommunens férvaltningar att ha tillracklig intern
kontroll inom informationssdkerhetsarbetet.

Ledningssystemet ger en helhetsbild av kommunens informationstillgangar
och ger forvaltningarna mojligheten till ett systematiskt, strukturerat
arbetssatt for att:

e |dentifiera, beskriva och uppdatera relevanta krav (t.ex. lagkrav och
andra krav)

e |dentifiera och kategorisera samt klassificera sina
informationstillgangar

e Genomfora riskanalyser och besluta om olika skyddsatgarder
e Uppratta relevanta organisatoriska roller och ansvarsomraden

e Identifiera och styra interna och externa processer, samt
leverantorer med inriktning mot informationssakerhet

e Uppratta dokumentation for att sakerstalla adekvat styrning

Beslutsunderlag
Revisionsrapporten.
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Beredningsansvariga
Beatrice Fossmo

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisorerna
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§34

Diarienr: KS-2020/00814

Fylinadsval: Ledamot i kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott samt ersattare i
kommunstyrelsens planeringsutskott; Ulrika Edman

(V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till ledamot i ndringslivs- och arbetsutskottet utse Bore Skold (V)

att till ersattare i planeringsutskottet utse Bore Skéld (V).

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beviljade 2020-12-21 Ulrika Edman (V) begart
entledigande fran uppdraget som ledamot i kommunstyrelsen och darmed
upphor daven uppdragen som ledamot i kommunstyrelsens naringslivs- och
arbetsutskott samt ersattare i kommunstyrelsens planeringsutskott.

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag (efter
nominering fran berort parti).

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Lonesupport
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§35

Diarienr: KS-2021/00056

Avsagelse: Ledamot i kommunstyrelsens
planeringsutskott Bore Skold (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja Bore Skéld (V), begért entledigande fran uppdraget som ledamot
i kommunstyrelsens planeringsutskott

att till ledamot i planeringsutskottet utse... (Vansterpartiet aterkommer
med nominering)

Arendebeskrivning
Bore Skold har begart entledigande fran uppdraget som ledamot i
planeringsutskottet.

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, nimndsekreterare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Sarskilt uttalande
Bore Skold (V) — Aterkommer med nominering till ledamot i
planeringsutskottet.

Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Bore Skold
Lédnesupport
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§36

Diarienr: KS-2020/00421

Verksamhetsuppféljning januari-december 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna verksamhetsuppfdljning fér januari-december 2020.

att godkanna uppféljning av internkontrollplan for perioden januari-december
2020.

att kommunstyrelsen bedémer att den interna styrningen och kontrollen ar
andamalsenlig och tillracklig

att inom investeringsbudgeten ombudgetera totalt 30 563 tkr fran 2020 till 2021.

Arendebeskrivning

Alla néamnder i Umea kommun, dven kommunstyrelsen som namnd
betraktat, ska vid avslutat tertial redovisa verksamhetsuppféljning for
avslutad period innevarande ar.

Alla ndmnder, dven kommunstyrelsen som namnd betraktat, ska vid
avslutat tertial redovisa uppféljning av Intern kontroll samt bedéma om
den interna styrningen och kontrollen varit andamalsenlig och tillracklig.

Forslag till ianspraktagande av:

— utvecklingsanslag tillvaxt

— utvecklingsanslag digitalisering

— anslag oférutsedda

samt information om 2020 ars hantering av kommunstyrelsens
utvecklingsanslag for tillvaxt kommer att lyftas vid kommande
sammantrade.
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Beslutsunderlag

Rapport Verksamhetsuppfoéljning januari-december 2020.

Bilaga 1 - Uppfdljning av kommunstyrelsens internkontrollplan for 2020.
Bilaga 2 - Forslag till ombudgeteringar av investeringar KS 2020 till 2021

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
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§ 37

Diarienr: KS-2021/00115

Principer for tydliggérande av uppdrag, ansvar och
hantering av kostnader och intakter som beror flera
namnder

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att fastsla Principer fér tydliggérande av uppdrag, ansvar och hantering av
kostnader och intikter som berér flera ndmnder, se bilaga. Detta som en
del i att 16sa ut otydligheter som finns efter borttagande av interna affarer.

att utvardering ska goras om tva ar med fokus pa om principerna bidragit
till att skapa tydlighet i ekonomistyrningen.

Sarskilt uttalande
Mattias Larsson (C) deltar inte i beslutet.

Bakgrund:

Infér 2016 beslutade kommunfullmaktige att likstdlla ekonomistyrningen
for alla namnder vilket innebar att de sk interna affarerna togs bort och alla
namnder blev anslagsfinansierade. Att likstalla ekonomistyrningen for alla
namnder och ta bort den interna faktureringen har inneburit en stor
forandring. Fortfarande finns omraden dar hanteringen ar otydlig efter
borttagandet av internfakturering och darigenom tar mycket tid i ansprak
for verksamheterna att 16sa ut samt ger upphov till onddig friktion mellan
forvaltningar och namnder. For att komma till ratta med detta beslutade
kommunfullmaktige i planeringsférutsattningarna fér 2020 om féljande
uppdrag (uppdrag 36):

Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att belysa och vid
behov ge férslag pd reglering av finansieringsform fér kommunens
verksamheter inkl nér det dr berdttigat med undantag fran
anslagsfinansiering.
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Utifran detta uppdrag har en styrgrupp med hjalp av en arbetsgrupp
arbetat fram forslag pa ett antal principer som ska vara vagledande i att
I6sa ut fragorna som finns kvar efter borttagande av interna affarer. Dessa
principer ska ligga till grund for hur de enskilda fragorna ska I6sas ut.
Styrgruppen har bestatt av ekonomidirektor, utbildningsdirektor, teknisk
chef, socialdirektor och dldreomsorgsdirektor. Arbetsgruppen har bestatt
av ekonomicheferna inom respektive forvaltning samt budgetchef.

Arendebeskrivning

| kommunfullmaktiges reglemente till namnder och styrelse finns angivet
vilka delar av kommunens verksamheter som respektive namnd och
styrelse ansvarar for. De allra flesta situationer som paverkar en namnd,
dess verksamhet och ekonomi, hanteras inom ramen for det ansvar, medel
och mandat som namnd fatt fran fullmaktige, dvs inom ramen for
grunduppdraget.

Exempel pa en sadan handelse kan vara att det blir fler barn i
forskoledldern an befolkningsprognosen visat och fler férskoleavdelningar
an planerat maste till. Detta hanteras inom respektive namnds
grunduppdrag, dvs tekniska namnden tillhandahaller och finansierar
lokaler, maltider och stad, medan for- och grundskolendmnden star for
pedagogisk personal, inventarier och utrustning.

Férslag till principer for tydliggérande av uppdrag, ansvar och hantering
av kostnader och intdikter som beror flera ndmnder:

Ett antal principer har tagits fram som en del i att [6sa ut otydligheter som
finns efter borttagande av interna affarer. Principerna ska vara vagledande
och ska foljas sa langt det ar mojligt och forsvarbart. Det ar darfor viktigt
att varje enskild fraga provas mot principerna for att se om det ar en mojlig
I6sning eller inte.

Nedan listas de sex principer som kommunstyrelsen foreslas faststalla. Mer
utforlig beskrivning och exempel pa dar principen kan vara aktuell finns i
bilaga.

1. Renodling av kostnader

2. Tydligare definition av uppdraget

3. Intdkter och kostnader bor féljas at
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4. Statsbidragsfinansierad verksamhet
5. Externfinansiering av verksamhet
6. Samverkan mellan namnder

Med ovanstaende principer ar bedémningen att det blir tydligare vilken
namnd som ansvarar for vad och hur externa medel fran staten, som avser
kostnader som enligt Umea kommuns organisation och
ekonomistyrningsmodell finns i flera namnder, ska hanteras. Bedomningen
ar ocksa att namnder inte kommer att ha skal att vdanda sig till andra
namnder vid férandrade ekonomiska forutsattningar i sina verksamheter.
Genom detta bedéms den interna friktionen minska och 6ka fokus pa
kommunens externa kostnader vilket ar viktigt ur ett helhetsperspektiv for
kommunen.

Beslutsunderlag
Principer for tydliggérande av uppdrag, ansvar och hantering av kostnader
och intakter som beror flera namnder

Beredningsansvariga
Lena Ho6k Gustafsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Mattias Larsson (C) — Deltar inte i beslutet.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Sarskilt uttalande
Mattias Larsson (C) deltar inte i beslutet.

Beslutet ska skickas till
Alla nédmnder
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§38

Diarienr: KS-2021/00119

Information: Anvisning for namndernas analys av
nettokostnadsavvikelser, uppdrag 21

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet anteckna att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Vid sammantradet 2021-02-02 informerar ekonomidirektér Lena Ho0k
Gustafsson om anvisning for namndernas analys av
nettokostnadsavvikelser, uppdrag 21.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 44 av 44

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2021-02-02
§39

Diarienr: KS-2021/00121

Information: Ansékningar till EU-kommissionen for
den europeiska grona given

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Vid sammantradet redogor projektledare Carina Aschan om vilka
ansOkningar som ar inskickade till EU-kommissionen for den europeiska
grona given med syfte att fa fart pa Europas aterhamtning efter covid-19
genom att omvandla grona utmaningar till innovationsmajligheter.

Den europeiska grona given ar EU-kommissionens fardplan for hur Europa
ska bli varldens forsta klimatneutrala kontinent senast 2050, med en
hallbar ekonomi dar ingen lamnas utanfor.
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