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Ovriga deltagare

Tjansteman

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor

Mattias Mitz, presskommunikator

Pia Wangberg, bitradande upphandlingschef, § 314-322
Karin Isaksson, teknik- och fastighetsdirektor, § 329
Thomas Hansen, kommunikationsdirektor, § 330

Dan Gideonsson, ledningskoordinator

Urban Blomdahl, budgetchef, § 331

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§314

Diarienr: KS-2022/00118

Upphandling: Arbetsklader Forskola, fritids med
mera, 21237

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta Swedol till leverantor av arbetsklader for Forskolan och fritids
samt Fritidsférvaltningen och att anta Ahlsell till leverantor av
arbetsklader for Badet.

Arendebeskrivning
Avtalet avser upphandling arbetsklader for verksamheterna Forskolan,
fritids samt Fritidsforvaltningen och Badet.

Upphandlingsformen var ett 6ppet forfarande dar tva anbud per
verksamhet inkom. Utvarderingen baserades pa basta forhallandet mellan
pris och kvalitet. Avtalets varde ar ca 4, 5 MSEK per ar.

Avtalsperioden ar 2023-02-01-2025-01-31 med mojlighet till tva ars
forlangning. Upphandlingsbyran har évervagt social hansyn och
miljokraven tillsammans med verksamheten i denna upphandling.

Beslutsunderlag
Beslutsprotokoll, anbudssammanstallning samt utvarderingsprotokoll

Beredningsansvariga
Cecilia Gabrielsson
Pia Wangberg

Beslutet ska skickas till
Cecilia Gabrielsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 4 av 29

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-10-25
§ 315

Diarienr: KS-2022/00766

Upphandling: Brandbil BAS 4 - Férfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag.

Arendebeskrivning

Inkép av brandbil BAS 4 till Umearegionens brandforsvar.
Budget 4 000 000 kr.

Beslutsunderlag
Bifogade dokument.

Beredningsansvariga
Anders Blom
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 316

Diarienr: KS-2022/00827

Upphandling: Ramavtal Tekniska konsulter
Fuktsakkunnig - Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag avseende Ramavtal Tekniska
konsulter Fuktsakkunnig.

Arendebeskrivning

Umea kommun upphandlar Ramavtal Tekniska konsulter Fuktsakkunnig i
egenskap av inkdpscentral. Nytt ramavtalsomrade som behdver
upphandlas.

Avtalets varde: ar ca 1 MSEK per ar.

Avtalsperioden: ar tva (2) ar, fran tidigast 2023-03-01, med ensidig ratt for
bestéllaren till forlangning med ett (1) ar per gang upp till totalt fyra (4) ars
ramavtalstid. Utvardering sker enligt pris och kvalitet.

Beslutsunderlag
Se bifogade dokument

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh och Annelie Edlund

Beslutet ska skickas till
Annelie Edlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 317

Diarienr: KS-2022/00829

Upphandling: Ramavtal Tekniska konsulter Las &
Passage - Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag avseende Ramavtal Tekniska
konsulter Las & Passage.

Arendebeskrivning

Umea kommun upphandlar Ramavtal Tekniska konsulter Las & Passage i
egenskap av inkopscentral. Befintligt ramavtal [6per ut 2023-02-28 och
behover darfér upphandlas pa nytt.

Avtalets varde: ar ca 0,7 MSEK per ar.

Avtalsperioden: ar tva (2) ar, fran tidigast 2023-03-01, med ensidig ratt for
bestéllaren till forlangning med ett (1) ar per gang upp till totalt fyra (4) ars
ramavtalstid. Utvardering sker enligt pris och kvalitet.

Beslutsunderlag
Se bifogade dokument

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh och Annelie Edlund

Beslutet ska skickas till
Annelie Edlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 7 av 29

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-10-25
§ 318

Diarienr: KS-2022/00832

Upphandling: Ramavtal Tekniska konsulter
Projektering av gata, mark & geo inklusive trafik &
landskap - Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag avseende Ramavtal Tekniska
konsulter Projektering av gata, mark & geo inklusive trafik & landskap.

Arendebeskrivning
Umed kommun upphandlar Ramavtal Tekniska konsulter Projektering av
gata, mark & geo inklusive trafik & landskap i egenskap av inképscentral.

Befintligt ramavtal I6per ut 2023-02-28 och behdver darfér upphandlas pa
nytt.

Avtalets varde: ar ca 15 MSEK per ar.

Avtalsperioden: ar tva (2) ar, fran tidigast 2023-03-01, med ensidig ratt for
bestallaren till forlangning med ett (1) ar per gang upp till totalt fyra (4) ars
ramavtalstid. Utvardering sker enligt pris och kvalitet.

Beslutsunderlag
Se bifogade dokument

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh och Annelie Edlund

Beslutet ska skickas till
Annelie Edlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 319

Diarienr: KS-2022/00838

Upphandling: Ramavtal Tekniska konsulter
Sakerhet & brand i byggnader -
Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag avseende Ramavtal Tekniska
konsulter Sdkerhet & brand i byggnader.

Arendebeskrivning
Umed kommun upphandlar Ramavtal Tekniska konsulter Sakerhet & brand
i byggnader i egenskap av inkdpscentral. Befintligt ramavtal [6per ut 2023-

02-28 och behover darfor upphandlas pa nytt.

Avtalets varde: ar ca 1,5 MSEK per ar.

Avtalsperioden: ar tva (2) ar, fran tidigast 2023-03-01, med ensidig ratt for
bestéllaren till forlangning med ett (1) ar per gang upp till totalt fyra (4) ars
ramavtalstid. Utvardering sker enligt pris och kvalitet.

Beslutsunderlag
Se bifogade dokument.

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh och Annelie Edlund

Beslutet ska skickas till
Annelie Edlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 320

Diarienr: KS-2022/00824

Upphandling: Ramavtal Tekniska konsulter Akustik
& Buller - Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag avseende Ramavtal Tekniska
konsulter El & Tele i mark och byggnader.

Arendebeskrivning

Umea kommun upphandlar Ramavtal Tekniska konsulter Akustik och Buller
i egenskap av inkopscentral. Befintligt ramavtal I6per ut 2023-02-28 och
behover darfor upphandlas pa nytt.

Avtalets varde: ar ca 8,8 MSEK for fyra ar.

Avtalsperioden: ar tva (2) ar, fran tidigast 2023-03-01, med ensidig ratt for
bestéllaren till forlangning med ett (1) ar per gang upp till totalt fyra (4) ars
ramavtalstid. Utvardering sker enligt pris och kvalitet.

Beslutsunderlag
Se bifogade dokument

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh och Annelie Edlund

Beslutet ska skickas till
Annelie Edlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§321

Diarienr: KS-2022/00867

Upphandling: Bostad med sarskild service och
daglig verksamhet enligt LSS - Antagande av
leverantor

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta foéljande leverantoérer gallande Bostad med Sarskild service och
daglig verksamhet enligt LSS. Turmalinen 3 platser och Mariagardens
medarbetarforening 19 platser.

att teckna avtal med ovanstaende leverantorer for perioden 2023-01-01
— 2025-12-31 med mdéjlighet till maximalt 36 manaders férlangning.

Arendebeskrivning

Upphandling har genomfoérts gallande Bostad med Sarskild service och
daglig verksamhet enligt LSS, 3 platser och 19 platser. Tva anbud har
inkommit. Upphandlingen har genomférts som en sa kallad
kvalitetsupphandling det vill sdga ersattningen har varit angiven i
forfragningsunderlaget och utvardering har skett av angivna
kvalitetskriterier, se bifogat utvarderingsprotokoll.

Turmalinen har for kommunen ldmnat det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet néar det géller boendet med 3 platser och Mariagardens
medarbetarférening har for kommunen lamnat det ekonomiskt mest
fordelaktiga anbudet nar det galler boendet 19 platser.

Individ och familjenamnden har den 19/10 fatt information om forslag till
beslut.

Beslutsunderlag
Utvarderingsprotokoll

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Pia.wangberg@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 322

Diarienr: KS-2022/00868

Upphandling: Friskvardstjanster -
Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag gillande friskvardstjanster samt
delegera till upphandlingschef att besluta om tilldelningsbesked.

Arendebeskrivning

Nuvarande avtal géllande friskvardstjanster for kommunens anstéllda I6per
ut 2022-12-31, ny upphandling genomférs. Upphandlingens upplagg ar
foljande: Samtliga leverantorer som uppfyller bifogade avtalsvillkor
kommer att antas som leverantor till kommunens friskvardstjanster under
avtalsperioden 2023-02-01—2025-01-31 med mojlighet till forlangning i
maximalt 24 manader. Den anstallde far sen valja mellan att ta del av de
avtalade leverantorernas erbjudande eller fa ett bidrag till annan form av
friskvard enlig skattemyndighetens regler. Bidraget uppgar till maximalt
2000,00 kronor/ar.

Beslutsunderlag
Bifogat forfragningsunderlag

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Pia.wangberg@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§323

Diarienr: KS-2022/00813

Handlingsplan bygdemedel 2023

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna foreslagen Handlingsplan for bygdemedel 2023

Arendebeskrivning

Bygdemedel ar ersattning till de bygder som paverkats av utbyggnaden av
vattenkraft. Medel som inte behover avsattas till rennaringen och till att
ersatta skador som orsakats av vattenkraften kan s6kas av kommuner och
ideella foreningar.

| Umed kommun har dessa medel sedan lang tid avsatts for att ideella
foreningar ska kunna s6ka medel for till exempel att bygga, utveckla och
anpassa anlaggningar, samlingslokaler, friluftsanlaggningar med fokus pa
bland annat energisparatgarder och tillgdnglighetsanpassningar.

Det har forslaget till handlingsplan har liknande innehall som féregaende
ars handlingsplan. Innehallet bygger pa de mal, regler och principer som
kommunfullmaktige beslutade om i samband med faststallande av nya
bidragsregler 2021 samt den handbok som Lansstyrelsen tagit fram for
bygdemedel. | dokumentet har det tydliggjorts att foreningar aven kan
s6ka stod for insatser for att framja fiske.

Fritidsnamnden star bakom Handlingsplan for bygdemedel 2023.
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott ar beslutande instans for
det har dokumentet. Handlingsplanen ska dven godkdnnas av Lansstyrelsen

Beslutsunderlag

Forslag till Handlingsplan for bygdemedel 2023.
Protokollsutdrag Fritidsnamnden 2022-09-21. Diarienr: FN-2022/00043.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Ida Odeblom, fritidskonsulent Féreningsbyran.

Beslutet ska skickas till
Ida Odeblom

Lansstyrelsen i Vasterbotten

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§324

Diarienr: KS-2022/00145

Atgirder for att férhindra perioder av
trafikstillestand i Holmotrafiken vintersasongen
2022-2023

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att ge Overgripande planering i uppdrag att inom ramen for
landsbygdsutvecklingsarbetet bista med stod for att minska den isolering
av Holmon som riskerar att uppsta pa grund av Trafikverkets installelsetid
for ersattningstrafik vintersasongen 2022-2023.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Trafikverket ansvarar for trafikeringen pa Holmoleden aret runt.
Trafikeringen sker med farjor samt svdvare och helikopter, beroende pa
vaderlage. Ar 2018 antogs ett isdirektiv som innebér att farjorna inte
trafikerar fran och med att isen lagt sig. Samtidigt kan inte svavare trafikera
forran isen ar 20 cm tjock. Under denna mellanperiod hanvisar man till
helikoptertrafik.

Hosten 2020 inforde Trafikverket nya direktiv pa Holmoleden, som innebar
att ersattningstrafik med helikopter endast satts in forst efter fem
arbetsdagars stillestand i ordinarie trafik. Innan 2020 var instéllelsetiden 1—
2 dagar. Helikoptern flyger endast pa vardagar och tar inte heller gods,
vilket tidigare varit mojligt. Da isldget i Kvarken ar foranderligt ar det svart
att forutse nar ett stopp i farjetrafiken kan intraffa, dvs. nar isen lagt sig
eller drivit pa ett saddant satt att farjan inte kan kora.

Hur Holmdborna drabbas av instéllelsetiden
Helikopterns installelsetid pa 5 vardagar gor att Holmoborna riskerar en
isolering upp till 7-8 dagar eftersom helgen inte réaknas in i installelsetiden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Radslan for installelsetiden gor att manga inte vagar bo kvar pa Holmoén
under vintern, eller aka ut 6ver helgen, eftersom man da riskerar att
hamna pa “fel” sida Kvarken under installelsetiden. Ovissheten skapar en
indirekt isolering av 6n som tar pa Holmdborna mentalt.

Aven livsmedelsbutiken p& &n drabbas av detta genom att
godstransporterna blir svara att planera/genomféra. Under forra
vintersasongen rapporterade butiken om 35% minskade intakter under
perioder av indirekt isolering.

Vintersasongen 2021-2022 drabbades 6n av 22 dagar utan persontrafik,
varav 10 av dessa orsakades av helikopterns instéllelsetid. On stod ocksa
utan godstrafik i 41 dagar eftersom mindre godsvolymer inte medges pa
vare sig svavare eller helikopter.

Kommunens stéd for att minska isolering

Sedan instéllelsetiden med fem arbetsdagar inférdes av Trafikverket har
Holmoborna varje vintersasong levt i ovisshet nar farjan ska komma att
stallas in. Da diskussioner med Trafikverket om att |0sa trafikeringen pa
annat satt varit fruktlosa, begarde Holmons Utvecklingsforum hjalp av
Umea kommun med att férandra ersattningstrafiken med helikopter under
vintersasongen 2021-2022.

Det resulterade i ett beslut i Kommunstyrelsens naringslivs- och
arbetsutskott (KS-2022/00145) dir Overgripande planering inom ramen fér
landsbygdsutvecklingsarbetet gavs maojlighet att bista med stod for att
minska isoleringen av Holmon. Ett samverkansavtal mellan féreningen och
kommunen upprattades dar foéreningen fick mojlighet att bestélla extra
helikopterturer under perioder av isolering som Umea kommun
finansierade. Det skapade i sin tur en stor trygghet fér boende pa Holmon
och I3ste upp en mycket svar situation dar kommunens invanare riskerar
att drabbas av langa perioder av isolering.

Trafikverkets ansvar

Umead kommun kan inte ta bort installelsetiden eftersom det ar
Trafikverket som ansvarar for och upphandlar trafikeringen av Holmoéleden.
Trafikverket har i tidigare dialoger vart tydliga med att man inte kommer
andra instéllelsetiden och inte heller se dver mojligheten att omférdela den
disponerade tiden med helikopter i syfte att bryta en lang isolering.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Infor kommande vintersasong avser Trafikverket att bedriva
helikoptertrafik pa samma satt som tidigare, det vill séga med en
installelsetid pa 5 arbetsdagar som utgangspunkt.

Umed kommun havdar fortsatt att Trafikverket bar ansvaret att trafikera
Holmoleden aret om och att nuvarande trafik inte bedrivs pa en acceptabel
niva, da trafikstoppen under vinterperioderna inte orsakas av sallsynta
vaderhandelser utan vanligt vintervader.

| den akuta situation som riskerar att uppsta och for att férhindra det
utsatta lage som kommunens invanare befinner sig i, behover Umea
kommun dven i ar vidta atgarder for att bryta 6ns direkta och indirekta
isolering vid helikopterns instéallelsetid kommande vinterperiod 2022-2023.
Hur detta genomférs dverlats till Overgripande planering, inom ramen fér
landsbygdsutvecklingsarbetet och i dialog med Holmoéns Utvecklingsforum.

Beredningsansvariga
Jennie Bergvall Kalén

Beslutet ska skickas till
Jennie Bergvall Kalén

Mikael Brandstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 325

Diarienr: KS-2022/00005

Anmadlningsarenden 2022-10-25

Remisser

Livsmedelsverket - Forslag till nya foreskrifter om registrering och
godkdnnande m.m. Miljo — och halsoskyddsnamnden for eget yttrande till
Livsmedelsverket. Sista dag for Umea kommun att besvara remissen ar 2
november 2022.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 326

Diarienr: KS-2021/00975

Motion 31/2021: En barn- och ungdomsvanligare
kommun; Anna-Karin Sjolander (C)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla Motion 31/2021: En barn- och ungdomsvdénligare kommun.

Arendebeskrivning
Anna-Karin Sjolander (C) foreslar i motion 31/2021:

- att Umea kommun inrattar en politiskt obunden
Barnombudsstrateg/Barnombudsman vars uppgift ar att sakerstalla att
kommunen alltid tar hansyn till barns och ungdomars perspektiv i sitt
arbete, vid beslut och verka for att 6ka kunskapen i kommunens
namnder och férvaltningar om de ungas situation och behov

- att Umea kommun fr.o.m. 2022 redovisar och utvarderar sin
verksamhet utifran ett barn- och ungdomsperspektiv, i enlighet med
kriterierna i FN:s barnkonvention, i arliga Barnbokslut.

Motionen tar utgangspunkt i att barnkonventionen slar fast att vid alla
atgarder och beslut som rér barn ska vad som beddms vara barnets basta
beaktas i forsta hand. Motionaren lyfter vikten av att saval tjanstepersoner
som politiker har kunskaper om barns rattigheter och hur dessa ska
omsatts i praktiken, samt att det utformas en évergripande policy for hur
barnkonventionen ska forverkligas i praktiken och hur arbetet arligen ska
foljas upp och utvarderas.

For- och grundskolenamnden samt gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden har yttrat sig pa motionen och féreslar avslag. |
de yttranden namnderna lamnat lyfts det arbete som har gjorts och gors i
relation till barnkonventionen, men aven vikten av kontinuerlig

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kompetensutveckling. Vad galler funktionen som barnombudsman sa sinns
en sadan myndighet pa statlig niva. N\dmnderna menar att
barnrattsperspektivet bast starks genom ett malmedvetet forhallningssatt,
en tydlig prioritering av barnrattsfragor, kompetensutveckling, tydliga
upparbetade strukturer och starkt intern kontroll av att verksamheterna
lever upp till de krav som anges i barnkonventionen. Pa verksamhetsniva
handlar det om att sdkerstalla att medarbetare och barn far kunskap om
barnkonventionen, att medarbetare kontinuerligt diskuterar hur barnens
ratt kan tillgodoses, att grundprinciperna anvands i det systematiska
kvalitetsarbetet samt att skapa forutsattningar for barnen att atnjuta sina
rattigheter och mota de utmaningar det innebar.

Under 2021 gav de fortroendevalda revisorerna i Umed kommun EY i
uppdrag att granska barnkonventionens efterlevnad. Granskningen
omfattade kommunstyrelsen, fritidsnamnden, for- och
grundskolenamnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, individ-
och familjenamnden, kulturndmnden samt tekniska ndmnden.
Granskningen lyfter avsaknad av ett kommundvergripande arbete med
barnratt, ndagot som anses nodvandigt for att skapa ett likvardigt arbete i
kommunen och en stark kultur, kring barnrattsfragor generellt och
barnkonventionen i synnerhet. Forvaltningen delar kommunrevisionens
uppfattning om vikten av ett kommungemensamt férhallningsatt for
implementeringen och anser att Sveriges kommuner och regioners (SKR)
rekommendation och beskrivning av framgangsfaktorer fér genomférande
av barnkonventionen bor vara vagledande i kommunens fortsatta arbete
med denna fraga. SKR patalar att implementering av barnkonventionen bor
ske genom att rattigheterna integreras i befintliga styrdokument dar de
bland annat lyfter kommunernas budgetdokument och de avrader fran att
skapa nya dokument. Implementering av ett kommungemensamt
forhallningsatt i kommunens befintliga styrdokument &r darfor nagot som
behover ske 6ver tid i samband med att befintliga styrdokument revideras.

Forvaltningen anser att barnrattsprovning dven fortsattningsvis ska ske i
enlighet med den checklista som ingar i kommunens handbok for
arendehantering samt att vid kommande revidering av riktlinjer for
styrande dokument sadkra att barnrattsperspektivet tillsammans med 6vriga
relevanta perspektiv bor beaktas vid framtagande av forslag till styrande
dokument eller vid revidering av befintliga styrande dokument.
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Sedan namndernas svar inkommit har kommunfullmaktige daven antagit
planeringsdirektiv, budget och investeringar 2023. | dessa har
utvecklingsanslaget for tillvaxt forstarkts med 2,5 mnkr, dar 0,5 mnkr av
dessa avsatts for en |IOP for barnrattsfragor.

Beslutsunderlag

Motion 31/2021

For- och grundskolenamndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens yttrande

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).
Bore Skold (V) — Bifall till motionen.

Propositionsordning som godkadnns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot Bore Skélds (V)
forslag om bifall till motionen. Ordféranden finner att utskottet bifaller
tjdnsteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

For- och grundskolenamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 22 av 29

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-10-25
§ 327

Diarienr: KS-2022/00322

Motion 7/22: Krav ratt till heltid vid upphandlingar;
Asa Biackstrom (V) och Bore Skold (V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motion 7/22: Krdv rdtt till heltid vid upphandlingar besvarad.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag om
att bifall till motionen.

Arendebeskrivning
Asa Backstrom (V) och Bore Skold (V) yrkar i motion 7/2022:

att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
forslag for hur ratten till heltid och ratten till deltid kan utgora ett krav i
kommunens upphandlingar av privata utférare av kommunala
angelagenheter i de fall dar detta ar férenligt med radande lagar och avtal.

Motionarerna pekar pa ofrivilligt deltidsarbete ar vanligt i
kvinnodominerande yrkesgrupper inom valfarden, nagot som paverkar
kvinnors ekonomiska frihet och trygghet. Vidare menar motionarerna att
en betydande del av kommunens valfardsuppdrag skots via den privata
sektorn som upphandlas av kommunen via LOU och LOV och att de
I6ntagare som befinner sig hos privata aktoérer generellt har samre
arbetsvillkor. Motionarerna uttrycker att kommunen, i sitt
jamstalldhetsarbete, bor se 6ver hur upphandlingen med den privata
sektorn ska ske sa att medarbetare erbjuds och har ratt till en
heltidsanstallning i storre utstrackning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottet har yttrat sig och foreslar att anse motionen
besvarad.

Forvaltningen instammer i vikten av att stalla sociala krav kring
arbetsvillkor vid upphandling. Tjanstesektorer i valfarden ar manga ganger
kvinnodominerande och sarskilt utsatta for daliga arbetsférhallanden,
deltidsanstallningar och laga l6ner i forhallande till 6vriga
arbetsmarknaden. Det andra nationella jamstalldhetspolitiska delmalet,
ekonomisk jamstalldhet, omfattar bland annat att kvinnor och man ska ha
samma forutsattningar och villkor nar det galler tillgangen till arbete och i
fraga om anstéllnings-, l6ne- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet.

Umea kommun beslutade 2015, som en personalpolitisk
jamstalldhetsreform, att infora ratt till heltid for anstéllda inom vard- och
omsorg. | nu gallande centrala huvudoéverenskommelse med Kommunal
(HOK 20) géller att “Malsattningen &r att tillsvidareanstillning pa heltid ska
vara det normala vid nyanstallning och att redan anstallda medarbetare i
hogre utstrackning ska arbeta heltid. Alla arbetsgivare ska darfor, med
utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser, ha en plan for hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka.” Vidare ar det av
kommunfullmaktige personalpolitiska malet 9 formulerat som att “Umea
kommun ska ha heltid och tillsvidareanstallning som norm.”

Umea kommun ligger idag generellt 6ver medelvardet for andel
heltidsarbetande, heltidsanstédllda och genomsnittlig sysselsattningsgrad
inom kommunens vard och omsorg om aldre och personer med
funktionsnedsattning. Férvaltningen ser detta som en positiv trend som
mojliggor for en sdkrare vardag fér manga inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn inom valfarden vid Umea Kommun.

| Umea kommuns antagna inképs- och upphandlingspolicy och regler for
inkép och upphandling har kommunen ett uppdrag att arbeta for att fler
personer ska jobba heltid. Policyn anger att: “Vid upphandling av tjanster
och entreprenader ska krav stéllas pa loner och arbetsvillkor i niva med for
branschen allmant forekommande kollektivavtal i den utstrackning som
lagstiftningen medger. Kommunen ska ocksa i tillampliga fall stalla krav

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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som framjar jamstalldhet i samband med upphandlingar.” Vad galler LOV—
upphandlingar finns idag pa Umea kommun en skrivning om att de som
lamnar anbud ska strdva efter att erbjuda heltidsanstallningar, och andelen
heltidsanstallningar foljs upp arligen av Upphandlingsbyran.

Umea Kommuns regler fér inkép och upphandling anger i §6.2 att: “Infor
varje inkdp/upphandling ska sociala hansynsfragor beaktas vid
kravstallandet. Vad sarskilt galler sociala hansyn ska
antidiskrimineringsklausuler och sarskilda kontraktsvillkor sasom krav pa
kollektivavtal eller motsvarande i den man lagen tillater.”

De upphandlingar som kommuner, regioner och myndigheter genomfoér
har stor betydelse for att skapa forutsattningar for kvinnor att forsorja sig
sjdlva och sina eventuella barn. Att ta fram strategier for hur kommunen
kan stalla krav pa heltidsarbete i upphandlingar av yrken inom valfarden
som ofta ar kvinnodominerande bidrar till att uppna en positiv
samhallsutveckling. Mdjlighet till heltidstjanst skapar forutsattningar for
bade kvinnor och man att forsorja sig utan att vara i en beroendestallning
till sin partner. Det skapar en god och hallbar samhallsutveckling genom
forbattrad arbetsmiljo, arbetsvillkor och kompetenshdjning. Den offentliga
upphandlingen kan darfor ses som ett kompletterande verktyg till olika
policys och regler som Umea kommun redan har antagit i fragan om ratt till
heltid, och bidra till att uppna kommunens ambitioner kring social
hallbarhet.

Umead kommun har pa Upphandlingsbyran anstallt en hallbarhetsstrateg
med kompetens kring social hdllbarhet. Férvaltningen vill lyfta vikten av att
ett jamstalldhetsperspektiv som en grundlaggande forutsattning for
arbetet med social hallbarhet och att fragor som rér ekonomisk
sjalvstandighet finns med i Upphandlingsbyrans fortsatta och fordjupade
hallbarhetsarbete.

Beslutsunderlag
Motion 7/22
Jamstalldhetsutskottets yttrande

Beredningsansvariga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag (anse motionen
besvarad).

Bore Skéld (V) — Bifall till motionen.

Anders (M) — Avsla motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen) mot Bore Skolds (V)
forslag om bifall till motionen mot Anders Agrens (M) forslag om att avsla
motionen. Ordféranden finner att utskottet bifaller tjansteskrivelsens
forslag att anse motionen besvarad.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag om
att bifall till motionen.

Beslutet ska skickas till

Motionarerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 328

Diarienr: KS-2022/00138

Finans- och kraftrapport september 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna Finans- och kraftrapport september 2022 enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Med anledning av de regler och delegationer som kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige beslutat om avseende finans- och kraftverksamhet
rapporteras manadsvis positioner och genomférda affarer for att
kommunstyrelsen ska vara uppdaterad om dessa verksamhetens positioner
samt att beslutade regler och ramar foljs.

Beslutsunderlag
Finans- och kraftrapport september 2022.

Beredningsansvariga
Anna-Karin Nilsson
Anna Westerlund

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Olof Jansson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 329

Diarienr: KS-2022/00882

Information fran Teknik och fastighet

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Vid sammantradet informerar teknik- och fastighetsdirektor Karin Isaksson.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 330

Diarienr: KS-2022/00682

Information: Riktlinjer for strategisk anvandning av
personuppgifter i sociala medier

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Vid sammantradet 2022-10-25 informerar kommunikationsdirektor
Thomas Hansen om arendet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§331

Diarienr: KS-2022/00895

Information/dialog: Kommunstyrelsens
verksamhetsplan 2023

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Vid sammantradet informerar ledningskoordinator/enhetschef Dan
Gideonsson om kommunstyrelsens verksamhetsplan 2023.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



