UMEAREGIONEN
Overférmyndarndmnden
Plats och tid

Beslutande

Ersdttare

Ovriga deltagande

Utses att justera

Protokollet omfattar

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerande

PROTOKOLL
2026-04-21

Overférmyndarenheten, Gétgatan 3, 2026-04-21, kl.13.00-15.47

Ulrika Edman (MP), ordférande

Joline Gottfert (M), vice ordférande

Ola Nilsson (S)

Margreth Thudin (S) tj.g ersattare for Leif Svensson (M)
Ulrika Hurdén (C)

Kent Persson (S)

Britthelen Almqvist (KD)

Berit Persson (S)

Roger Sandstrom (S)

Gunilla Kallin (C)

Marie-Louise Nilsson (S)
Josefin Gustafsson (M)
Lilian Halling (MP)
Eleanor Bodel (V)
Martin Lundgren (C)
Elisabeth Mach (C)

Se sid 2

Joline Gottfert

Protokoll Allmédnna arenden: §§ 39, 72-77
Protokoll Sekretessarenden: §§ 40-71

Ulrika Persson

Ulrika Edman

Joline Gottfert

1(85)



UMEAREGIONEN

Overférmyndarndmnden

PROTOKOLL 2
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Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

BEVIS
Justering har tillkdnnagivits genom anslag.

Overférmyndarndmnden

2026-04-21

Datum for anslags
2026-04-30 nedtagande 2026-05-22

Overférmyndarnamndens kansli

Ulrika Persson

Ovriga deltagande

Marie Sandstrom, bitradande avdelningschef, foredragande, §§ 72-77
Jens Arnfjell Njajta, jurist, foredragande, §§ 40-71

Simon Dahlgren, controller, féredragande, § 73

Ulrika Persson, sekreterare, §§ 39-77

Justeringsmdnnens sign

Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarndmnden 2026-04-21

Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn § 39
Val av justerare, godkdnnande av dagordning och fraga om jav

Beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

att utse Joline Gottfert (M) att, jamte ordféranden, justera dagens protokoll.
att godkdanna sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

Arendebeskrivning

Eventuella andringar i namndens foredragningslista noteras. En javig person far
varken delta i handlaggningen av drendet eller narvara vid namndens behandling av
arendet.

Beredningsansvarig
Ulrika Persson, namndsekreterare

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarndmnden 2026-04-21

Nr.34 enligt kallelse/ foredragningslista

Ofn § 72

Anvandning av E-signering, Signport och sdker e-post SEFOS

Beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

att godkdanna anvandning av elektronisk signering.

att godkdnna anvandning av saker e-post, SEFOS.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i ett pilotfoérsok anvant digitaljustering sedan arsskiftet
2020/2021. Kommunstyrelsen permanentade detta 2022 men
Overférmyndarndmnden har inte fattat nédvandiga beslut i fragan forran nu.
Overférmyndarndmnden kommer didrmed att kunna anvinda elektronisk signering
av protokoll men aven andra handlingar kommer att kunna signeras elektroniskt.
Det finns inom verksamheten dven ett behov av att kunna skicka saker e-post. For
att kunna arbeta rationellt och effektivt ar det 6nskvart att kunna skicka exempelvis
vissa personuppgifter med e-post.

Detta kraver att det finns en |6sning for att kunna skicka sdker e-post. Manga
verksamheter i kommunen har redan en sadan l6sning pa plats efter att ha gjort en
konsekvensbeddmning.

Overférmyndarndamnden har gjort sin bedémning med utgdngspunkt fran individ-
och familjenamndens arbete. D3 dven de har liknande behov av sekretesskydd
torde dven Overférmyndarnamndens behov vara uppfyllda i den upprattade
konsekvensbeddmningen.

Beslutsunderlag

Overférmyndarnamndens konsekvensbedémning

Elektronisk signering och saker kommunikation avseende dataskydd enligt artikel
35 dataskyddsférordningen

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, éverférmyndarchef
Marie Sandstrom, bitrddande enhetschef

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 5

Overférmyndarndmnden 2026-04-21

Nr.35 enligt kallelse/ foredragningslista

Ofn § 73
Svar pa namndinitiativ 2024-10-30, § 144

Beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen av namndinitiativet.
Arendebeskrivning

Rekryteringsprojektet Yrkande:

Namnden behdéver regelbundna avstamningar kvartalsvis for att folja arbetet noga
samt se om namnden behdver vidta ytterligare atgarder.

Redovisning till namnden sker vid varje tertialredovisning samt vid arsbokslut.

Granskning av arsrakningar

100% av arsrakningarna ska vara granskade till sista september och vi dr inte ens i
narheten. Att vi inte granskar arsrakningar i tid far aven till konsekvens att det blir
an svarare att rekrytera stallforetradare. Namnden har i ansvar att ta fram en
atgardsplan over hur vi ska komma tillrdtta med denna problematik.

Yrkande: Att namnden tar fram en atgardsplan fér hur vi ska kunna granska
arsrakningar i tid.

Namnden informeras manatligen om hur arbetet med att granska arsrakningar
fortloper. Atgardsplan tas fram och presenteras pd sammantradet i juni.

Arbetsmiljé och gemensam organisation

Namnden fick under hosten 2023 och varen 2024 information om hur
medarbetarna i férvaltningen mar via medarbetarenkaten. En atgard harvidtagits,
en rekrytering av en medarbetare som ska ha fokus pa rekrytering under 2024. |
Ovrigt saknar vi atgarder for att forbattra arbetsmiljon fér vara anstéllda. En
gemensam organisation har det pratats om under lang tid och vi hor att det
genomférs workshops mm men vi ser ingen tidsplan, inga atgardsforslag och nu far
vi dven skrivelser fran personalen, som visar pa att det som vi under aret har lyft
inte har hanterats i tillrdcklig utstrackning. Oavsett om personalen ar specialiserade
eller kan jobba med allt behover vi en organisation som haller 6ver tid och som inte
faller ihop vid pensionsavgangar eller sjukskrivningar.

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarndmnden 2026-04-21

Yrkande: Namnden behdver ta ansvar for arbetsmiljon genom att skapa en
gemensam organisation. Ndmnden uppdrar till forvaltningen att redovisa vilka
atgarder som behdéver vidtas for att skapa en god arbetsmiljé samt ta fram en
kostnadskalkyl och tidsplan for verkstéllande.

Gemensam arbetsmiljogrupp en bildad med medarbetare fran respektive kontor.
Scanningsprojektet ar genomfort och bidrar till att medarbetarna kan jobba fran
bada kontoren oavsett vilken kommun som drendet tillhor. Gemensamma fysiska
arbetsplatstraffar genomfors. En del av arbetsplatstraffen kommer att fokusera pa
verksamhetsfragor dar man kan gemensam diskutera olika utmaningar och
mojligheter i arendehandlaggning. Forstarkning har skett och i budgetyttrandet for
2027 onskas mer medel for att anstalla fler handlaggare bland annat.

Ekonomi

Det ar inte rimligt att ekonomin enbart styrs ifran Umea. Nar eventuella tillskott
behovs maste detta kommuniceras med 6vriga kommuner och inte enbart
beslutas pa namnd.

Namnden erhaller forslag till budget i ett Planeringsdirektiv i borjan pa december.
Verksamhetschef/controller presenterar forslaget i december for namnden samt
har informationsmoéte om ev yttrande pa budgetramen och framtida behov. Forslag
till yttrande beslutas av namnd vid manadsskiftet januari/februari. Yttrandet
presenteras som planeringsférutsattningar och skickas ut till ekonomichefer hos de
regiongemensamma kommunerna, presenteras pa Kommunchefs-mote for
kommuncheferna och presenteras pa Umearegionraden for fortroendevalda
politiker i februari. Umeas politiker for planeringsdialoger under varen och tar
stallning till eventuella yttranden. | juni tas beslut av budgetramarna i Umea
Kommunfullmaktige.

I maj och september presenterar controller/ekonomichef fran Umed Kommun
ekonomiuppfdljning pa det hittills pagaende verksamhetsaret till ekonomichefer
hos de regiongemensamma kommunerna. | januari/februari efterfoljande ar skickas
resultat ut for det gangna aret till ekonomichefer hos de regiongemensamma
kommunerna.

Okat behov av stillféretridare

Som namnd &r vi ansvarig att vidta atgarder nar vi ser att vi inte uppnar vara mal
och att medborgare som har ratt till stod inte far det. | dagslaget ar det 119
personer som star i ko och det 6kar manad for manad.

Det arbete som gors idag ar inte tillrackligt och det far till konsekvens att individer
hamnar mellan stolarna, kostnaderna hamnar nagon annanstans och vi anvander
inte vara resurser pa ett bra satt. Nar det inte finns lekman i tillracklig omfattning

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarndmnden 2026-04-21

och vi inte lyckas rekrytera i den omfattning som behdvs kan inte namnden avsaga
sig ansvaret. Vi maste saledes sakerstalla att den som har behov av hjalp far det.
KO till professionella férvaltare Allt fler har behov av professionella férvaltare och
den utvecklingen ser inte ut att minska. Vi ser med stor oro pa att de med stora
behov av stod inte far det och kan konstatera att det innebar att individer hamnar
mellan stolarna och att man inte far ratt forutsattningar att leva ett gott liv. Det ar
inte rimligt att en ska behdva vanta sa lange som man behoéver gora idag eller bli
avskriven.

Vi behéver se éver de avtal vi har med Umed kommun och Ornskéldsviks kommun
och teckna nya avtal. Nar avtalen skrevs motsvarade det kanske behovet - men det
gor det inte idag. Dessutom behover vi se 6ver om mer komplexa arenden (hat/hot)
kan flyttas mellan kommunerna sa att en inte blir beroende av exempelvis Optio.

Yrkande: Att namnden uppdrar till férvaltningen att skriva avtal med Umea
kommun och Ornskéldsviks kommun fér att sikerstilla att individer som har
behov av stéllféretradare far det.

Forvaltarenheten i Umea kommun har anstallt tva nya férvaltare som startade sin
anstallning den 1 februari 2026, rekrytering av en enhetschef till enheten pagar.
Forvaltarenheten tar uppdrag bade som forvaltare och gode man enligt
samverkansavtalet. | nuldget finns det ingen ko till foérvaltarenheten i Umea
kommun. Dialog om nytt avtal pagar.

Dialog har skett med férvaltarenheten i Ornskéldsviks kommun

gillande utmaningarna fér Overférmyndarnamndens behov av stillféretradare.

Information till kommunerna

Det ar rimligt att respektive kommun far samma information som Umea kommun
far gillande Medarbetarenkat, Verksamhetsrapportering och/eller
granskningsrapporter

Att ledamoter sjalva ska ta med sig den information som ges pa namnden till sin
organisation och informera ar inte hallbart - nagra ledamoter/ersattare i namnden
har bara detta uppdrag och saknar sdledes vagen in i den kommunala
organisationen.

Yrkande: Att namnden tar fram en rutin for hur aterrapportering till respektive
Kommunfullmaktige ska ske. Det ar dven viktigt att vara utmaningar redovisas for
regionradet och kommunchefsgruppen sa att tillrdckliga resurser avsatts for att vi
ska kunna forvalta det fortroende som har givits till namnden. Kontinuerliga
avstamningar maste planeras in med kommunerna redan i béljan pa aret sa att de
som ska delta kan prioritera dessa avstamningar.

Namndens féredragningslista, motesbok och protokoll publiceras pa
vardkommunens webbplats.

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Namndens protokoll tillsammans med handlingar som till exempel
tertialuppfoljningar, arsbokslut, uppfdljning av internkontrollplaner och
budgetyttranden expedieras till samverkande kommuner.

Protokollet med tillhérande handlingar expedieras aven till Kommunchefsgruppen
samt till Umearegionraden.

Enhetschefen och den bitrdadande enhetschefen har kvartalsvisa

moten med kommunchefsgruppen och ar dven kallade till Umearegionrad for att
informera om namndens arbete.

Fran och med april 2026 kommer namndens kansli enligt samverkansavtalet
kontrollera hos samverkanskommuner att protokollen anslas.

Beslutsunderlag
Namndiniativ 2024-10-30
Presentation Planerings- och budgetprocess gemensamma namnder

Beredningsansvarig
Sandra Andersson
Marie Sandstrom

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarndmnden 2026-04-21

Nr.36 enligt kallelse/ foredragningslista

Ofn§74

Lansstyrelsens granskning av 6verformyndarnamnden i
Umearegionen

Beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

Att godkdnna informationen.

Arendebeskrivning

Av Foraldrabalken, FB, och Férmynderskapsférordningen (1995:379) framgar att
Lansstyrelsen ska inspektera 6verformyndarndmnden varje ar samt att tillsynen
syftar till att granska om 6verformyndarnamndens handlaggning foljer reglerna i
foraldrabalken, formynderskapsforordningen samt aven i 6vrigt sker pa ett
rattssakert och lampligt satt. Lansstyrelsen ska enligt férordningen alltid kontrollera
det av 6verférmyndarnamnden foérda registret samt stickprovsvis utvalda akter,
vilka utgor pagdende och inte avslutade arenden.

Granskningen avser generellt tva ar tillbaka i tiden. Lansstyrelsen har granskat
overférmyndarnamnden den 25-26 februari 2026 i verksamhetens lokaler.

Lansstyrelsen i Norrbottens lan (lansstyrelsen) anser, vid en samlad bedémning, att
Overférmyndarndmnden i Umedregionen (6verférmyndarnamnden) generellt
arbetar i enlighet med géllande lagstiftning. Goda rutiner finns och drendena
handlaggs 6ver lag pa ett lampligt och rattssakert satt. Inspektionen féranleder
ingen kritik.

Beslutsunderlag
Lansstyrelsens protokoll 2026-04-01

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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(Allmédnna informationséirenden)
Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Nr.37 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn § 75

Information fran verksamhetsledning gallande aktualiteter inom
namndens ansvarsomrade 21 april 2026

Beslut
Overféormyndarnimnden beslutar

att godkdnna informationen.

Arendebeskrivning
Bitradande enhetschef Marie Sandstrom informerar om foljande:
- Lagesrapport granskning
- Lagesrapport rekryteringslaget
- Redovisning av enkéatsvaren fran stallféretradarna
- Lagesrapport arbetsmiljo
- Lagesrapport rekrytering av ny handlaggare till kontoret i Umea
- Lagesrapport kontoret i Umea
- Lagesrapport kontoret i Ornskéldsvik

Underlag
Presentation

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, éverformyndarchef
Marie Sandstrom, bitrddande enhetschef

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Nr.38 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn § 76
Informationsdrenden 21 april 2026

Beslut
Overférmyndarndmnden beslutar

att godkdanna informationen.

Arendebeskrivning

-Riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion
-Forlaggning av namnders och bolags mandatperiod
-Privata utfoérare inom overférmyndarverksamhet

Beslutsunderlag

-Protokollsutdrag KS 2026-03-17

-Riktlinje Umea kommuns visselblasarfunktion
-Protokollsutdrag KS 2026-03-30
-Protokollsutdrag KS 2026-03-30

Beredningsansvarig

Sandra Andersson, éverférmyndarchef
Marie Sandstrom, bitrddande enhetschef
Ulrika Persson, namndsekreterare

Justeringsmdnnens sign Utdragsbestyrkande
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Nr.39 enligt kallelse/ foredragningslista

Ofn § 77

Arenden under handliggning- information 21 april 2026

Beslut

Overférmyndarndmnden beslutar

att godkdnna informationen.

Arendebeskrivning
Vid Namndsammantrade maj 2025 ombedes férvaltningschef att uppratta
dokument for att maojliggora att folja upp de drenden som Namnden lyfter.
Punkten kallas "Arenden under handliaggning”. Dessa drenden ses nedan:

Datum

Beskrivning

Information 21 april

2025-06-18

Intern granskning UG och
Lansstyrelsens beslut

Utredning ar paborjad.
Aterrapport till nAimnden i maj
2026. Aven frdgan om
debitering av annan kommun
laggs med i utredningen.

2025 samt
2026

Statistikrapportering avseende
e Vitesarenden
e Hur manga
stallféretradare har fler
an 10 uppdrag
e Avskrivning av
arenden
e Hur manga
stallforetradare har
entledigats

| samband med arsbokslut

2025-11-20

Forvaltningen ges i uppdrag att i
dialog med Milj6- och
Héalsoskyddsnamnden se dver
forutsattningarna for en
ramjustering mellan namnderna,
utifran att budget och
personalansvar bor ligga i ansvarig
namnd samt for likvardiga villkor i

hela Umearegionen

Delas upp i tva fragestallningar;
-Ramjustering mellan
namnderna

- Likvardiga villkor i hela
Umearegionen.

Justeringsmdnnens sign

Utdragsbestyrkande
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14

Arvodesriktlinjer

Aterrapportering kommer att
ske under 2026, beslut i
namnden november

2026. Fragan om l6pande
debitering inkluderas i arendet.

Se 6ver avtal mellan
overformyndarnamnden och
miljé-och halsoskyddsnamnden

Forslag pa ekonomi mellan
namnderna ar

klar. Avtalsgenomgang behover
goras. Vi behover dven titta over
kostnader, privata kontra
anstallda stallféretradare.

Se over alla samverkansavtal
med respektive samarbetspart
sa att de gar i takt med
namndens reglemente samt
sinsemellan. Avser avtal med
Ornskoldsviks kommun,
kranskommunerna samt med
Umead kommuns
stallforetradarenhet — tas
samlat.

Lokalfragan

Fortsatta dialogen med
fastighetsforvaltningen. En
forteckning 6ver vara skal till
utokning av lokaler ska goras
fore sommaren.

2026-01-22

Innovation/Al,
omvarldsbevakning

Kontakt med bland annat SKR.
Aterrapport till namnden i
september.

2026-01-22

Jamstalldhetsanalys, bjuda in for
presentation

Kommer till presidiet darefter
aterrapport till n&mnden.

2026-04-13

Upphandlingsunderlag privata

utforare.

En punkt till kommande
presidiemoten.

Justeringsmdnnens sign

Utdragsbestyrkande




