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Inledning

Hur sakerstéller vi hog kvalitet i kdarnverk-
samheten?

Umead kommun har haft en av landets basta
forutsattningar. Ingen kan forneka detta. Eko-
nomiskt kommer vi farskt fran rekordar med
otroliga resultat. Vi har ett valetablerat uni-
versitet som naturligt bidrar med en fordelak-
tig aldersfordelning och inflyttning. Vi har ett
stabilt geografiskt lage med kommunikationer
med bade tag, flyg, bat och bil. Umea har all-
tid varit en nod for inlandets urbanisering och
darmed vi varit forskonade mot densamma,
vilket ytterligare lagt grunden till det narings-
liv och demografi vi har idag.

Men man ska vara forsiktig med att forsatta
sig i en situation dar kdrnverksamheten blir
svar att finansiera om det blir ett kdrvare eko-
nomiskt lage jamfort med det man ar van vid.
Darfor ar det viktigt att halla resultatmal och
vara disciplinerad med vilka verksamheter
man introducerar som skattefinansierade. Det
ar namligen enkelt att hitta saker att lagga
medel pa, men svarare att backa ndr man
satt en president och byggt in kostnaderna i
systemet.

Sverigedemokraterna ar disciplinerade och
satter mal och ambitioner som dels gynnar
medborgarna och dels gar att finansiera pa
lang sikt.

Lars Forsgren (SD)

Vi maste vaga stalla fragorna, vad ska det
offentliga finansiera och var ska ambitions-
nivan ligga. Karnverksamheten ar nagot som
maste fa kosta. Aldreomsorgen, skolan och
infrastruktur ar exempel pa omradet dar det
ar vart att satsa. Vi kommer gora det vi kan
for att prioritera om verksamheten sa vi fyller
igen de luckorna i kiarnverksamheten och val-
farden tidigare majoriteter har skapat.

Lovar man omfattande satsningar skall man
ocksa redogora var man hittar besparingar.
Detta ar en naturlig princip for alla politiskt
aktiva som aspirerar att vara seriosa. | Umead
kommun finns inga svarigheter att hitta be-
sparingar for den som planerar kommunens
ekonomi. Det handlar framst om en politisk
vilja att se forandring. Umea har vidlyftiga
mal och ambitioner som kostar oerhorda
mangder skattemedel. Vi hittar besparingar
pa administration, kommunikation, fortroen-
demannaorganisation, vuxenkultur, hallbar-
och jamstalldhetsprojekt. Vi maste pa allvar
rannsaka kommunens verksamheter, for med
en serios vilja kommer en varld 6ppna sig
dar man bade kan lova satsningar och hitta
finansiering.

Med var politik har vi rad att finansiera
kdarnverksamheten. Dags for en ny inriktning i
Umea kommun.

Gruppledare Umea Kommun



Mal

Mal 1.

Umea kommun skall utvecklas genom att for-

battra levnadsstandarden for Umea kommuns
medborgare socialt och ekonomiskt med okad
trygghet.

Umed kommun skall ha ett tydligt fokus pa
karnverksamheterna aldreomsorg, skola och
infrastruktur.

Umea kommun skall vara redo att mota nya
behov, men ska inte villkorslost arbeta for en
okad befolkning.

Nyinvesteringar och exploatering pa grund av
befolkningsdkning skall i sa hég grad som moj-
ligt belasta den nya befolkningen och gamla
investeringar skall inte drabba nyinflyttade.

Mal 2.
Umed kommuns medborgare ska ha samma
moijlighet att leva, bo och utveckla sina liv.

| kommunens verksamhet har vi inga kons-
segregerade funktioner, projekt, bidrag eller
annan diskrimination i enlighet med svensk
lag.

Namnder, verksamhetspersonal och operativa
team har ett aktivt fokus for att stavja heders-
kultur.

Identitetspolitiska data ar irrelevant for Umea
kommun och administration som laggs pa
frivilligt inhdmtande och analysering av sadan
data skall avvecklas.

Mal 3.

Umed kommun skall aktivt arbeta for att
minska mangkulturell segregation. 2050 finns
inga segregerade omraden med destruktiva
subkulturer.

Umed kommun har ett tydligt ansvar dver sina
egna medborgare och prioriterar dessa i forsta
hand.

Umea kommun arbetar aktivt med assimila-
tion dar ett tydligt fokus ar att bli en del av
Umea och den svenska nationen.

Bidrag, sarrattigheter eller kommunalt stod till
annat dan nationellt erkanda officiella nationer
far ej forekomma.

Mal 4.

Umead kommun har en levande landsbygd och
attraktiv stadsmiljo.

| Umed kommun prioriteras bilvagar for att
gynna medborgare i hela kommunen.

Vid trafikplanering far ekonomi och effektivitet
hogsta prioritering. Genom att minska kortid
och tomgangskdrning minskar vi paverkan pa
luftkvaliteten.

Umead kommun har kvar och restaurerar bygg-
nader av kulturellt varde och nybyggnationer
passar in i det omkringliggande omradet.

Mal 5.

Umea kommun skall ha en stabil och langsiktig
ekonomisk planering dar varje skattekrona
anvands effektivt.

Umead kommunkoncern arbetar systematiskt
med att halla organisationens storlek till beho-
vet for att klara kdrnuppdragen.

UKF skall prioritera kdrnuppgiften och har inga
sarskilda mal och direktiv som medfor extra
administration pa bekostnad av kunder och
dgare.

Kommunalskatten ska motsvara den kostnad
kommunens huvuduppdrag medfor, efter
hansyn till langsiktig planering av investeringar
och driftbehov.



Skola och utbildning

Skolan ar det omrade som dr mest avgorande
for Umeas och Sveriges framtid. Vi maste se
till att bygga en skola som fokuserar pa laran-
de och tillater elever att hitta sin potential.
For det kravs kompetenta larare, studiero i
klassrummen och tydliga malsattningar. Sko-
lans uppdrag ar att lara eleverna om kunska-
per som ar nddvandiga i framtiden, inte att
vara uppfostringsanstalt. Det ar foraldrarnas
ansvar.

Sverigedemokraterna satsar pa skolan. Totalt
lagger vi 45 miljoner mer till For- och Grund-
skolenamnden. Det finns dock en distinkt
skillnad mot Aldreomsorgen d& méanga pro-
blem inte primart ar pa grund av resursbrist.
Eftersom vi lagger 45 miljoner kronor mer

an majoriteten sa finner vi saklart att en del
problem maste l6sas med mer resurser, men
sarskild grundskolan har andra problem an sa.

Den mest kostnadsdrivande verksamheten

ar barngrupperna i var budget. Det finns ett
stort behov av att minska barngrupper och
har har Umea kommun legat efter under lang
tid. Var malsattning ar att under mandatperi-
oden komma ner till max 15 barn per grupp.
Vi har lange sett att resurser behovs for att
komma tillrdtta med de arbetsmiljéproblem
som finns i barnomsorgen. Det finns ingen ur-
sakt eller alternativa |6sningar an att faktiskt
skjuta till resurser till verksamheten.

Vuxenutbildningar som Umea kommun ar hu-
vudman, eller delfinansierar, har inget utrym-
me for noje eller att utforska den enskildes
nyfikenhet. Dessa utbildningar skall vara sa
konkreta som mojligt for yrkets behov. Lanets
folkhogskolor och studieférbund ar i manga
fall en symbol for det flum som finansieras
genom skattemedel. Aven om dessa inte alltid
finansieras direkt av Umea kommun. Vi vill
arbeta for att minska medel till utbildningar
som inte resulterar i arbete. | de fall flera
institutioner genomfor samma funktion sa vill
vi arbeta for att minska alternativen for att fa
en effektivare struktur, till exempel grundbe-
horigheter och sprakundervisning.

Ordning och reda i klassrummen. | var skola
har lararen auktoritet. Fokuset maste ligga

pa de elever som vill studera. Men for att
kunna uppratthalla ett sadan kultur galler det
att lararen har mojlighet att avvisa stérande
element. Detta med uppbackning hela va-
gen fran rektor till fortroendevald. Sjalvklart
kommer sedvanliga protester och synpunkter,
men vi ska inte tillata 6verbeskyddande for-
aldrar hindra utvecklingen for ovriga barn.

Vivill inféra jourklasser. Klarar man inte av
ordinarie undervisning pa grund av stok och
ovilja att hdnga med i studierna sa maste sko-
lan ha alternativ. Fokus maste alltid ligga pa
de elever som vill lara sig, fokus ska inte ligga
pa brakmakare. Darfor behovs jourklasser el-
ler andra atgéarder sa stokiga individer kan fa
sin utbildning pa annat satt én ordinarie klass.
Sommarskola och kvarsittning kan vara ytterli-
gare verktyg vart att utforska. Oavsett metod
sa aterkommer vi till huvudprioriteringen,
fokus ska laggas pa elever som vill studera
inte de som saboterar och stor.

Vi vill ha ett 16nelyft till larare som har beho-
righet. Det ar brist och kommer bli brist inom
vissa omraden framdver. Detta kan vi forsoka
minska genom att tydligt ge larare som har
behorighet ratt 16n. Umea kommun ska inte
halka bakom andra kommuner som ytterst
konkurrerar om samma kompetens.

Vi vill ocksa infora mer kringpersonal i skolan.
Lararassistenter ar ett komplement som vi
tror kan bidra till effektivare utnyttjande av
befintliga larare. Tyvarr ser vi allt mer att 13-
rare inte tillats vara larare. Lararen ska utover
sin befintliga yrkesroll dven vara ordningsvakt,
byrakrat, diplomat, lokalvardare och foralder.
Kan vi med kringpersonal minska atminstone
nagra extrauppgifter kommer vi fa ett battre
utnyttjande av var begransade resurs, behori-
ga larare.

Klassmorfarsystemet ar ytterligare ett forslag
som skulle kunna minska oredan i det har
fallet utanfor klassrummen vid raster och



lunch. | korthet for att beskriva vad det hand-
lar om ar att man anlitar dldre pa deltid som
ska fungera som en trygghetsskapande social
kraft i allmanna utrymmen. Det har testats
pa sina hall och vi &r redo att genomféra ett
pilotprojekt som vi kan utvardera innan totalt
genomfdrande. Detta ska inte ersatta de ope-
rativa team som arbetar med ungdomar utan
snarare komplettera.

Mobbning har ingen plats i skolan och ater-
igen skall forovaren inte prioriteras. Skolan
skall inte ge vika for patryckningar. Anvand
jourklass eller andra atgarder om sa behovs.

Religion hor inte hemma pa skolomradet om
det inte ingar i skolans religionskunskap. Vi

har tidigare sett att skolor tolererat och upp-
muntrat religios aktivitet. Skolan ska vara en

saker plats for alla, en stor riskgrupp ar elever
som i sin sociala hemma milj6 tvingas delta i
religiosa aktiviteter. Skolan skall inte uppratta
lokaler for religiosa andamal och ska inte tilla-
ta religiosa aktioner pa skolomradet. Undan-
taget till denna princip ar skolavslutningar dar
det uppmuntras att halla avslutning i kyrkan
om mojligheten finns.

Sammanfattningsvis kan vi saga att huvud-
problemet med skolan idag ar att fokus pa
utbildning och ordning inte finns. Vi sveri-
gedemokrater brukar anvanda begreppet
“flumskolan” som beskriver det vi vill av-
veckla. Skolan skall vara en trygg plats for
alla. Skolan ska vara en grundbult i att skapa
kompetensen som vi behover i framtiden.




Aldreomsorg och social trygghet

Det absolut viktigaste Umea kommun beho-
ver gora kommande ar ar att vanda trenden

i dldreomsorgen. Tyvarr har kommunen inte
haft den utveckling vi velat se, detta maste vi
ratta till. Sverigedemokraterna har en tydlig
vision och plan dver hur vi ska kunna forbatt-
ra arbetsvillkor, forbattra situationen for vara
aldre och sdkerstalla en konkurrenskraftig
|6nesattning. For att lyckas borjar allt med
ekonomin och vilka resurser man ar redo att
satsa. Vi lagger 82 miljoner kronor mer an
majoriteten pa just Aldrenamnden som kom-
mer gora skillnad, pa riktigt.

Stark basbemmaning for att mote de aldres
behov. For att personalen ska kunna gora ett
gott jobb maste belastningen minska. Omsor-
gen ar ett serviceyrke dar den personliga kon-
takten hor till arbetsbeskrivningen. Da maste
personalen ocksa kanna att man har tid med
den sociala aspekten i arbetet. Det har man i
for lag utstrackning idag, detta maste andras.

Stressen som gor uppstar nar man inte kan-
ner att man klarar grunduppdragen bidrar
aven till sjuktal och avhopp. Kanner perso-
nalen att man gor ett bra jobb, blir det ocksa
mer attraktivt att arbeta kvar inom den kom-
munala dldreomsorgen. Det sadger sig sjalvt,
men anda tas det inte med i berdkning nar
man planerar kommunens ekonomi.

Hoj l6nerna for operativ personal. Kompe-
tens som underskoterskor, sjukskoterskor och
vardbitraden ar alla en vital del for att klara
vart uppdrag. Den absoluta merparten av var
satsning skall ga till Ibneh6jning for operativ
personal. Det ar viktigt att vi premierar de
som faktiskt ar ut och jobbar i verksamheten.
Chefer och kringpersonal kommer saklart
ocksa behovas, men vi tror att flaskhalsen

i framtiden kommer ligga just pa de som
jobbar i verksamheten. Darav ska operativ
prioriteras hogre an andra yrkesgrupper vid
en l6nesatsning.

Ofrivilliga delade turer ar ndgot som ska fasas
ut ur kommunens verksamhet. Det finns

manga utmaningar som uppstar av att avsluta
systemet med delade turer. Sjalvklart ar det
ett otyg som ingen annan yrkesgrupp skulle
acceptera. Men for att planerna sa avveckling
ska kunna ske maste kommunen anstalla fler
och se till att kompetensen i dldreomsorgen
inte urholkas tack vare detta.

Gallande rekrytering finns inga genvagar.

Det ar I6ner och arbetsvillkor som kommer
sta i direkt forhallande till nyrekrytering och
formagan att behalla befintlig personal. Kom-
munen kan utforma vilken rekryteringspolicy
man vill och hyra varje reklamspot vi har i
kommunen. Det kommer inte I6sa situationen
men rekrytering. Tvart om, desto mer vi lag-
ger pa kommunikation och sidoverksamheter,
desto mindre har vi 6ver att faktiskt lagga

pa personalen. Det &r viktigt att man har det
klart for sig nar man utformar en strategi och
anvander kommunens resurser.

| Umea kommun anstaller vi personal som
pratar svenska. Det kan kdnnas uppenbart

i synnerhet inom sociala yrken. Men det ar
dags att vi faktiskt satter ner foten och ser till
att alla har den kompetens man kan forvan-
ta sig. Sjalvklart behovs all personal som vill
arbeta i kommunens dldreomsorg, men kan
man inte spraket far man aterkomma nar
man tillforskaffat sig den vitala kunskapen att
kunna kommunicera.

Maten i dldreomsorgen ar standigt under
diskussion. Vi vill saklart ha en kvalitetssakrad
kost for vara dldre och ar redo att skjuta till
medel for det. Vi skall inte heller ha patvingad
meny dar vegetariskt premieras utan anled-
ning. Det som ar aktuellt infor kommande

ar ar resultatet av pilotprojektet med ex-

tern distributor. Vi lagger ingen prestige om
matproduktionen skall vara kommunal eller
privat. Daremot ar det oerhort viktigt att ma-
ten och kostnaden for de dldre inte hojs. Det
kan betyda att vi bor hitta en [6sning pa sub-
vention om detta skall inforas i storre skala.
Fokuset ar kostnaden for de aldre, kan vi sen
spara operativ personal sa ar det bra.



Det vi foreslar kommer kosta pengar, men

vi gor det krafttag som behovs for att fa till
ett ordentligt paradigmskifte i kommunens
aldreomsorg. Vi gor det dessutom utan att
underfinansiera eller trolla fram resurser fran
tomma intet eller RUR.




Infrastruktur

Sverigedemokraterna lagger 35 miljoner mer
an majoriteten pa tekniska namnden. Men
for att visa rattvisa till siffrorna behoéver vi
forklara vilken verksamhet som ska priorite-
ras och vilken som ska avvecklas eller juste-
ras. Tekniska berér manga olika verksamheter
och innehar en otroligt stor driftbudget och
investeringsbudget. For det mesta ar det
odramatiskt och inte sarskilt politiskt. Vi alla
vill ha infrastruktur, kok och fysiska platser att
bedriva kommunens verksamhet. Sjalvklart
behdver vi stadade lokaler. Men det finns
dock tydliga skiljelinjer i vad de olika partier-
na prioriterar.

Vi behover battre vagar bade kommunala och
enskilda. Statliga kan vi ocksa 16nl6st klaga

pa men dar satter radigheten stopp. Vi satsar
dock extra pa barighet bade genom bidrag

till enskilda féreningar, som liksom alla andra
medborgare betalar till bade kommunala vag-
ar och kollektivtrafik. Vi vill ocksa satsa just pa
barighet 6ver det kommunala viagnatet. Detta
ar vad storsta delen av var satsning skall ga
till.

En annan del vi behover se dver, inte minst
tack vare foregaende vinter, ar beredskapen
for vintervaghallning. Forvisso gjorde forvalt-
ningen ett gott jobb efter forutsattningarna,
men skrapning och bortforsling kan ga snabb-
are. Snabbare om man véljer att prioritera
vintervaghallningen som vi gor. Kan man
sakerstalla storre budget sa kommer narings-
livet anpassa sig och bista med fordon, men
detta maste gbras innan sasongen startar. Om
det nu inte ar lampligare med egen fordons-
park.

Vi prioriterar utryckningsfordon och effekti-
vitet. Sverige och inte minst Umea kommun
har som dalig vana att prioritera cyklister

och ganggangare fore vag. Vi sager inte att
det inte skall underhallas, men att satta en
prioriteringsordning som inte tar utrycknings-
fordon och antalet resande i berakning kan vi

inte std bakom. Dessutom maste trafikplatser
anpassas for bast flode. | dagslaget planeras
trafikplatser alltid efter miljohdanseende. Det
betyder att bilkder bildas och manniskors tid
tas i ansprak samtidigt som fordon star pa
tomgang. | manga fall kan detta |att atgardas
genom enkla justeringar.

Eftersom vi satsar pa barighet pa vagar kom-
mer vi kunna undvara hastighetssankningar
pa vagar. Detta utan att riskera trafiksaker-
heten. Vi vill pa sikt dven hoja hastigheter
dér det idag 4r omotiverat lagt. Detta galler
saklart dven statliga vagnatet men dar har

vi begrénsad radighet och bevisligen lyssnar
inte Trafikverket pa kommunerna i detta han-
seende.

Nar det géller fastigheter och lokaler sa fo-
reslar vi en omfattande effektivisering kring
kommunala verksamheter, projekt och mal.
Detta innebar att pa lang sikt kommer vi
kunna avyttra eller hyra ut omfattande del av
vara lokaler. Avyttringar skall raknas av mot
kommande investeringar medan kostnadsbe-
sparing pa drift eller hyresintakter skall 1aggas
pa vara andra verksamheter i driftbudget. Sa
dven om vi satsar pa tekniska namnden ar var
satsning inte tilltankt fastighet och lokal. Tvart
om.

Vart att notera ar ocksa trygghetsskapande
satsningar sa som kameradvervakning och
viarmekameror. Aven belysning ar viktig att ha
pa platser manniskor befinner sig vid kvalls-
tid. Detta ar viktiga satsningar som forhallan-
devis kostar kommunen valdigt lite.

Overgripande ar det viktigt att vi haller vara
ataganden sa manniskor kan leva sina liva,

ta sig till jobbet och utveckla sin affarside.
Ytterst skall vara satsningar bygga pa funktion
och inte visioner om hallbarhet. Infrastruk-
turen ar en nyckel for att vi som kommun

kan leverera de tjanster och funktioner vara
medborgare forvantar sig.



Umea Kommunforetag

Umea kommun borjar ha en bred portfolj

av kommunalt dgda eller deldgda bolag. Att
bedriva verksamhet i bolagsform har manga
fordelar och Sverigedemokraterna har inget
att erinra pa organisationsstrukturen eller de
kdrnuppdrag vara bolag har. Bolag ar ocksa en
fordelaktig samarbetsform med 6vriga kom-
muner i de fall vi kan binda till oss kompetens
mer effektivt. Samarbete som sa klart gynnar
Umea kommuns medborgare i férsta hand.

Det finns emellertid vissa bolag som gar in
pa verksamhetsomraden dar kommunen inte
bor sta som huvudman eller medfinansiar.
Norrlandsoperan ar en tydlig och konkret
verksamhet som med fordel kan séljas till
Region Vasterbotten alternativ laggas ut till
privata marknaden. Vi vill ta bort kommunala
finansieringen men ser dven att bolaget i sig
inte skall vara kommunalt.

Det finns dven deldgda bolag dar det mest
optimala hade varit en annorlunda en mer
renodlad myndighet som skoter inkubation
och innovation, istdllet for en komplicerad
agarstruktur och finansieringsmodell. Men
eftersom Umed kommun inte dger fragorna
helt &r nuvarande form acceptabel.

Sverigedemokraterna vill dock oavsett bo-
lag se att man fokuserar pa karnuppdraget.
Umea kommuns bolag utfor idag en rad kost-

samma delmal som med fordel skulle kunna
tas bort. Detta galler framst fragor kring
hallbarhet. Vakin, Umea Energi och Bostaden
skall inte behdva lagga extra administration
pa att rakna utslapp. | alla fall kring koldioxid.
Bolagen skall istallet utfora investeringar och
verksamhetsplanering utifran ett strikt eko-
nomiskt perspektiv. Sa lange nationella lagar
foljs.

Aven kommunikation, reklam och sponsring
skall goras utifran ett ekonomiskt perspek-
tiv. Kommunala bolag skall informera om
relevant verksamhetsinformation effektivt.
Men behov av reklam och sponsring ar sallan
forsvarbart. Sponsring skall dessutom ses som
ett kommunalt bidrag och darmed kunna mo-
tivera sina satsningar utifran valdefinierade
premisser som galler samtliga verksamheter
och gynnar medborgarna lika.

Med begransningar och annorlunda arbets-
satt kommer dgaren kunna gora uttag fran
vissa kommunala bolag. Umea energi och
Bostaden sarskilt bor kunna ha ett langsiktigt
mal med inplanerad kontinuerlig vinst och
vinstuttag. Vakin och UPAB daremot skall kun-
na minska administration och kommunika-
tion, priser for tjansterna skall i sa fall justeras
for ett Iangsiktigt noll-resultat.






Att-satser

Demokrati/organisation

Att sld ihop Kulturndmnden och Fritidsndamnden.

Att lIagga ner hallbarhetsutskottet och jamstalldhetsutskottet.

Att sitta tak pa arvoden pa 60% av nyckeltal.

Att sla ihop samtliga stod till partier till partistéd och reducera dessa med 30 procent.

Att aterinfora medborgarforslag.

Att infora insynsplatser i namnder och styrelser.

MEX

Att kommunen arbetar emot rivning av byggnader med sarskilt kulturellt virde.

Att kommunen framjar klassisk arkitektur och nybyggnation som passar in i omgivningen.
Att godkdannande av exploatering av akermark sker valdigt begransat.

Att kommunen arbetar med effektiv trafikplanering dar biltransporter inte missgynnas.
Tekniska

Att kommunen och bolagen minskar nyinvesteringarna pa laddinfrastrukturen.

Att kommunen investerar i 6vervakningskameror och annan trygghetsskapande infrastruktur.
Att kommunen justerar lokalutrymmen i enlighet med minskad kommunal organisation.

Att kommunen prioriterar underhall for utryckningsvéagar fére cykel- och gangvag.

Att kommunen skjuter till medel till barighet pa vagar och enskildavagar.

Att kommunen inforskaffar eller upphandlar ytterligare maskiner till vintervaghallningen.
Att maltidsservice slopar kravet pa ekologiskt och prioriterar nirodlade produkter hégre.
Att hela kommunkoncernen prioriterar kostnadseffektivitet fore hallbarhet i beslut om
nyinvestering och byte av fordon.

Att hela kommunenkoncernen anvdnder effektiva drivmedel som begransar kostnaden.
Aldreomsorg

Att kommunen utreder en I6ne6kning fér operativ omsorgspersonal.

Att kommunen anstaller kuratorer i omsorgen.

Att kommunen infora skarpa sprakkrav pa samtlig personal inom dldreomsorgen.

Att kommunen hojer grundbemanning dar arbetsforhallanden dr som varst.

Skola

Att kommunen infor jourklasser fér elever som &r svar att ha i ordinarie undervisning.

Att kommunen skapar incitament for behoriga larare genom ett I6nelyft.

Att kommunen genomfor ett pilotprojekt for att utreda kostnader och effekter av det sa kallade
klassmorfarsystemet.

Att kommunen gor ett krafttag for att na 15 barn per barngrupp.

Migration och integration

Att kommunen utmanar Bosattningslagen med syfte att mottaga minsta antal anvisade
asylsékande. Att kommunen av slutar samtliga integrationsprojekt och arbetar utifran ett
assimilationsperspektiv.

Att kommunen infor tiggeriforbud pa centrala platser i kommunen.

Att kommunen avslutar samtliga ekonomiska stéd som bidrar till segregation och underlattar fér
icke-medborgare som inte bidrar till var kommun.

Att samtliga kommunanstallda far sidouppdraget att meddela berdord myndighet ndr man i sitt
uppdrag stoter pa illegala migranter.

Att kommunen omférhandlar avtalen inom IOP sa det tydligt framkommer att icke-medborgare inte
ar en prioriterad grupp.

UKF

Att slopa samtliga hallbarhets- och klimatmal utéver radande lagstiftning.

Att vara bolag minskar kommunikation, reklam och sponsring.

Att investeringar pa dava foljer de ekonomiska malen och inte p.g.a hallbarhet och prestige.
Kultur och fritid

Att kommunen avvecklar kvinnohistoriska museet.

Att kommunen avslutar bidraget till Folkets hus.



Att kommunen sager upp sin del av avtalet i Norrlandsoperan.

Att Vasterbottens museum begransar sin verksamhet men att ytterligare medel laggs direkt till bya-
och bygdeforeningar.

Att Musikskolan forséker hitta nya arbetssatt med privata foreningar och digitalisering med syfte att
frigéra kommunala medel.

Att kommunen avslutar ekonomiska bidragen till studieférbunden.

Att kommunen tar bort samtlig sponsring till elitverksamhet.

Att kommunen har aktivitetsbidrag och stéd som inte viktas av kon.

Att biblioteken anvander sina resurser till karnuppdraget och minskar personalkravande projekt.
Att utreda mojligheten att konkurrensutsatta kommunala bad eller i 6vrigt minska nettokostnaden
for skattebetalaren.

Ovrigt/6vergripande

Att kommunen tar bort omstallningsstodet.

Att kommunen anstaller personal inom upphandlingsenheten for att kunna dela upp upphandlingar
med syfte att méjliggora for fler lokala och regionala aktorer att realistiskt kunna delta.

Att kommunen genomarbetar samtliga mal och handlingsplaner kring hallbarhet och klimat med
syfte att minska organisationen och avsluta samtliga projekt pa omradet som inte ar lagstadgade.
Att kommunen genomarbetar samtliga mal och handlingsplaner kring jamstélldhet med syfte att
minska organisationen och uppritta ett forhallningssatt dar konstillhorighet dr irrelevant i alla
aspekter sa som rekrytering, foretagsstéd och bidrag.

Att elsaneringsbidragen avvecklas.

Att kommunen anstiller fler ordningsvakter pa tider och platser dir otryggheten &r starkast.

Att digitaliseringens projekt har en tydlig kostnadseffektivitet som malsattning och dar digitalisering
i omsorgsverksamheter endast skall komplettera och inte ersdtta den manskliga kontakten.

Att kommunen fortsatter striva efter ett enprocentigt resultatmal.

Att kommunen sdljer lagenheterna i Hemavan.

Att kommunen avslutar samtliga samarbeten med vanorter.

Att i samband med organisationsminskningen dven ha en lagre andel interna méten.

Att skattesatsen faststalls till 22.80kr



Majoriteten 2024 Skillnad SD SD
Verksamheternas nettokostnader (tnkr) -9107 294 -37000" -9070294
Kommunstyrelsen -1222 077 -147 000 -1075077
Folketshus -26 292
Norrlandsoperan -32 554
Vésterbottensmuseum -4 000
Utvecklingsanslag -24 000
- Klimat -3 000
- Tillviixt -15 000
- Socialhdllbarhet 0
- Omstdllning -6 000
Ofdrutsedda medel -10 000
Arvodering -7 000
Stod till partier -3 000
Upphandling 2 000
Hallbarhets och jamstalldhetsutskott -2 000
Ordningsvakter kommunkoncern 5000
Kollektivtrafik -10 000
Tekniska néimnden -1 463 000 35 000 -1 498 000
Vintervagunderhall 4000
Prioritering barighet bilvdgar 10 000
Trygghetsinvesteringar 5000
Lokaleffektivisering verksamhet -10 000
Lokalproducerad och battre kost 5000
For- och grundskola -2 306 205 45 000 -2 351 205
Kring personal 5000
Jourklasser 8000
Lararlyft 5000
Barngrupper 10 000
Gymnasie-och vuxenutbildningndmnd -619 239 0 -619 239
Individ- och familjendmnd -1653 398 3000 -1 656 398
Utmana bosattningslagen -8 000
Aldrendmnd -1334 883 92 000 -1426 883
Léner och arbetsvillkor -83 000
Kuratorer -3 000
Byggnadsndmnd -57 774 -57 774
Miljé- och halsoskyddsnamnd -20 643 -20643
Fritidsndmnd (med Kulturndmnden) -317 657 -65 000 -252 657
Ihopslagning kulturndmnden -2 000
Kvinnohistoriska -8 000
Studieforbund -9 000
Exkluderande foreningar -1 000
Kulturskola -15 000
Bibliotek -10 000
Hembygds och byaf&reningsbidrag 4000
Kommunfullmiktige -3922 -3922
Valndmnd -18 383 -18 383
Personalndmnd -1263 -1263
Umearegionens brand-och riddningsnimn -73 145 -73 145
Overférmyndarndmnd -15 705 -15 705
Gemensamma namnder 0 0
Pensioner -83 774 -83774
Verksamhetskostnader -9023522 -8 986 520
Uttag UKF 20000
Summa intékter 9023522 9043522
Resultat 0 57 000



