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Kommunstyrelsen 2022-03-15
Beslutande

Hans Lindberg (S), ordférande

Anders Agren (M), 1:e vice ordférande

Janet Agren (S), 2:e vice ordférande

Moa Brydsten (S)

Tomas Wennstrom (S)

Carin Nilsson (S)

Lena Riedl (M)

Gunilla Berglund (M)

Ellen Strom (V)

Bore Skold (V)

Robert Axebro (C), tjdnstgérande ersattare for Mattias Larsson (C)
Anders Norqvist (L), tjanstgdrande ersattare for Peder Westerberg (L)
Nils Seye Larsen (MP)

Lars Forsgren (SD)

Veronica Kerr (KD)

Ej tjanstgorande ersattare
Mikael Berglund (S)

Lena Karlsson Engman (S)
Elmer Eriksson (M)
Marianne Lofstedt (M)
Maja Westling (C)

Asa Backstrom (V)

Petter Nilsson (SD)

Tjanstepersoner

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor
Fredrik Lundberg, vd Umea kommunforetag
Lena HO60k Gustafsson, ekonomidirektor
Eva-Lena Fjallstrom, brandchef

Anna Holmstedt, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39

Diarienr: KS-2022/00254

Stadsdirektoren informerar

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till protokollet notera att styrelsen tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Stadsdirektor Margaretha Alfredsson lamnar information om
smittspridningen av Covid -19 som fortfarande ar hog i Umea, men med en
nedatgdende trend.

Kommunstyrelsen far darefter information om det skarpta sdkerhetslaget
och de atgarder som Umed kommun vidtar i samarbete med lansstyrelsen i

Vasterbotten. Mer information finns pa webben: umea.se/ukraina

Informationen avslutas med en langre fragestund.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 40

Diarienr: KS-2022/00047

Bolagsinformation: Umeada kommunfoéretag AB (UKF)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att till protokollet notera att styrelsen tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver bolagen inbjuds
verkstallande direktor eller annan representant for bolaget att beratta om
verksamheten. | presentationen ingar nuldgesbeskrivning, framtida
utmaningar samt avstamning mot dgardirektivet.

UKFs bolagsinformation lamnas av vd Fredrik Lundberg

Beredningsansvariga
Fredrik Lundberg, vd Umea kommunforetag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: KS-2014/01024

Revidering av kommunstyrelsens reglemente

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna foreslagna forandringar i kommunstyrelsens reglemente

att lamna forslaget vidare for samordnad beredning tillsammans med
ovriga namnders forslag infér hantering i kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade den 18 aug 2022 beslut om att Ilamna anvisning
till berérda namnder att se 6ver respektive namnds reglemente och vid
behov foresla forandringar. Denna anvisning omfattar dven
kommunstyrelsen. En arbetsgrupp har darefter genomfért intervjuer med
berdrda chefer inom kommunstyrelsens forvaltning for att identifiera
eventuella behov av fortydliganden och revideringar avseende
kommunstyrelsens ataganden, ansvar och befogenheter. Information om
arbetets fortskridande och samrad om behov av forandringar har dven
skett i Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott (2021-11-09).

De forslag till revideringar som nu lamnas till kommunstyrelsen berér fyra
delar:

Redaktionella éindringar och fértydliganden

| forslaget till reviderat reglemente har ett antal redaktionella dndringar
och foértydliganden foéreslagits. Det handlar dels om att enskilda
formuleringar i reglementet blivit inaktuella pa grund av andrade
organisatoriska eller tidsméssiga forhallanden, dels om formuleringar dar
behov av fortydligande patalats.

Tillkommande ataganden

| forslaget till reviderat reglemente ingar dven ett fatal forslag till
tillkommande ataganden/beslutsmandat som ej tidigare fordelats fran
kommunfullméktige till nagon namnd eller styrelse.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Renodlad disposition

Forslaget till reviderat reglemente har dven anpassats till den
grunddisposition som SKR foreslar for utformande av reglementen for
regions- och kommunstyrelser. Detta har medfort att enskilda punkter som
tidigare varit utspridda pa olika stallen i reglementet nu samlats under
givna rubriker.

Renodling mellan kommunstyrelsen och personalnémnden

Forslaget till reviderat reglemente innefattar daven forslag till tydliggjord
gransdragning mellan kommunstyrelsen och personalndmnden. Forslagen
tydliggor redan befintlig ansvarsférdelning mellan kommunens namnder och
kommunstyrelsen i dessa fragor.

Férslag till grunduppdrag fér kommunstyrelsen

| forslaget till reviderat reglemente ar aven forslag till grunduppdrag for
kommunstyrelsen infogat. Forslag till grunduppdraget faststalls dock i
separat drende (KS-2022/00197), grunduppdrag i forslag till reglemente
kommer darfor att justeras sa att det dverensstammer med beslutet i det
arendet.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - Forslag till nytt reglemente med kommenterade tillagg respektive
strykningar

Bilaga 2 - Forslag till nytt reglemente (utan kommentarer)

Bilaga 3 — Nuvarande reglemente

Beredningsansvariga
Carina Lidgren Heimersson
Kerstin Bjorkman

Malin Arlebrant

Tomas Jakobsson

Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Bore Skéld (V) — Medskick till kommande komplettering av den
gemensamma delen i reglementet:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Under 1.2 ndmndernas arbetsformer: (sid 4) Det bor inforas
bestammelser om hur namndsinitiativ ska hanteras.

Det bor tydliggoras vad galler for ersattare och intradesordning (sid 4).
Det ar ratt oklart i texten nu.

Offentliga sammantraden (sid 5): “Namnden beslutar om huruvida
namndens sammantraden ska vara 6ppna for allmanheten”. Det bor
fortydligas att sammantradena ar, om ingenting annat beslutas av
namnden, 6ppna for offentligheten.

Digital namndsadministration (sid 5): Handlingar bor publiceras pa
natet ocksa, samt skickas fysiskt till de som sa vill. Politisk sekreterare
bor fa tillgang till handlingar fran namnder och utskott.

Protokoll (sid7): Det star att protokoll bor publiceras pa hemsida. Det
torde val sta att protokoll SKA publiceras pa hemsida. Har vi inget
battre system for att publicera sadant? Kolla pa Uppsala kommun. De
gor det valdigt bra.

Kommunstyrelsens lednings- och styrfunktion: “kommunens arbete
med hallbarhetsfragor,” Vad betyder det? Vi bor tydliggora att vi ska
tillse att kommunen uppfyller miljomalen och lever upp till Parisavtalet.

Propositionsordning som godkdnns
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Bore Skolds medskick gar vidare till forvaltningen.

Beslutet ska skickas till
Dan Gideonsson

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: KS-2021/00097

KF uppdrag 2020:31, 2020:32, 2021:20 och 2021:21 -
Nettokostnadsavvikelser

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna rapportering av uppdrag 31 och 32 i kommunfullmaktiges
beslut om budget 2020 samt uppdrag 20 och 21 i kommunfullmaktiges
beslut om budget 2021.

att bifogade bilagor ingar som analysunderlag infor kommunfullmaktiges
beslut om budget 2023.

Arendebeskrivning

| samband med beslut om budget 2021 gav Kommunfullmaktige samtliga
namnder i uppdrag att sanka sina nettokostnadsavvikelser jamfért med
gruppen storre stader (uppdrag 21). | ett led att félja upp detta uppdrag sa
gavs ytterligare ett uppdrag att ta fram en anvisning for hur analyser av
nettokostnadsavvikelser ska genomforas samt sammanstallas (uppdrag 20)
vilket beskrevs i drende KS-2021/00097. Motsvarande uppdrag fanns dven i
kommunfullmaktiges beslut om budget 2020.

Samtliga verksamheter som omfattas av anvisningen har inkommit med
analys.

Definitioner

Alla verksamheter har inte nagon referenskostnad och kan darmed inte ha
nagon nettokostnadsavvikelse. Det finns jamforelser utifran faktiska
nettokostnader for vissa verksamheter daven om det inte finns en
referenskostnad medan det i vissa fall helt saknas nagon typ av
nettokostnadsjamforelser.

Nettokostnad:
Verksamhetens nettokostnad, dvs vad verksamheten faktiskt kostar med
hansyn till verksamhetens intakter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Referenskostnad:

Referenskostnaden bygger pa kostnadsutjamningen och indikerar vad
respektive verksamhet borde kosta enligt kostnadsutjamningssystemet, om
kommunen bedriver den verksamheten med genomsnittlig ambitionsniva och
effektivitet samt med hansyn taget till respektive kommuns strukturella
forutsattningar. Dvs den ar berdknad for varje enskild kommun och
verksamhet. Referenskostnaden ror sig relativt andra kommuner da den beror
pa kostnadsutvecklingen i rikets alla kommuner.

Nettokostnadsavvikelse:
Nettokostnadsavvikelse ar differensen mellan referenskostnaden for en
verksamhet och faktisk nettokostnad for en verksamhet i en viss kommun.

Nettokostnadsjémférelse:
Jamforelse utifran verksamhetens faktiska nettokostnader.

Sammanfattning nettokostnadsjamforelser

Kulturverksamheten hade 2016 en nettokostnad per invanare som var
102% hogre an snittet for gruppen storre stad. Den har minskat och ar
2020 75% hogre an snittet for gruppen storre stad.

Fritidsverksamheten hade 2016 en nettokostnad per invanare som var 30%
hogre an snittet for gruppen storre stad. Den har minskat och ar 2020 11%
hogre an snittet for gruppen storre stad.

Sammanfattning nettokostnadsavvikelser

Samtliga verksamheter forutom aldreomsorgen har minskat sina
nettokostnadsavvikelser i férhallande till 2016. Aldreomsorgen ligger kvar
pa samma niva. Nettokostnaderna fér verksamheterna férskola,
grundskola, individ- och familjeomsorg och LSS ligger nu strax over eller
strax under referenskostnaden. Trots att nettokostnadsavvikelsen har
minskat for verksamheterna fritidshem och gymnasieskola sa ar
nettokostnaden 2020 fortfarande 23 respektive 10% 6ver referens-
kostnaden. Aldreomsorgens nettokostnadsavvikelse &r i stort sett
ofdrandrad sedan 2016 dvs ca 13%.

En djupare analys framgar av verksamheternas analys av
nettokostnadsjamforelser respektive nettokostnadsavvikelser.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Bilaga 1. Nettokostnadsanalys fritidsverksamhet

Bilaga 2. Nettokostnadsanalys kulturverksamhet

Bilaga 3. Analys nettokostnadsavvikelse aldreomsorg

Bilaga 4. Analys nettokostnadsavvikelse funktionshinderomsorg och
individ- och familjeomsorg

Bilaga 5. Analys nettokostnadsavvikelse for- och grundskoleverksamhet
Bilaga 6. Analys nettokostnadsavvikelse gymnasieverksamhet

Bilaga 7. Diagram nettokostnadsanalys fritidsverksamhet

Beredningsansvariga
Urban Blomdal, budgetchef

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Urban Blomdal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: KS-2019/00059

Sakerhetsskyddschef

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till funktionen som sdkerhetsskyddschef utse Eva-Lena Fjallstrom

att till funktionen som bitrddande siakerhetsskyddschef utse Pernilla Lilja
Wrenman

att detta beslut ersdtter kommunstyrelsens beslut 2019-02-12, § 17.

Arendebeskrivning

Enligt sakerhetsskyddsforordningen ska det finnas en sakerhetsskyddschef
som kontrollerar att verksamheten i kommunen bedrivs i enlighet med vad
som foreskrivs i sdakerhetsskyddslagen (2018:585) och férordningen.

Sékerhetsskyddschefen ska vara direkt understalld myndighetens chef.

Sakerhetsskyddschef ar inte en organisatorisk chefsbefattning utan en
funktion.

| sakerhetsskyddsarbetet ingar grundlaggande skyldigheter sdsom att
utreda behovet av sikerhetsskydd, planera och vidta
sakerhetsskyddsatgarder samt kontroller det egna sakerhetsskyddet.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Eva-Lena Fjallstrom

Pernilla Lilja Wrenman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: KS-2022/00197

Yttrande och forslag infor vidare hantering av
planeringsdirektiv for 2023

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att overlamna stadsledningskontorets forslag och yttranden till
partipolitisk beredning

att inte lamna nagot KS-specifikt forslag till revidering av taxor och
avgifter for 2023.

Arendebeskrivning

Inom ramen for Umea kommuns nya planeringsprocess har
stadsledningskontoret arbetat fram forslag till planeringsdirektiv for 2023.
Forslaget till planeringsdirektiv lamnades i december 2021 till
kommunstyrelse, berérda namnder och bolag for att dessa ska kunna
lamna yttranden och forslag i enlighet med faststallda anvisningar.

Enligt tidigare faststallda anvisningar ska kommunstyrelsen |[amna yttrande
over forslag till:

* ram for kommunstyrelsens driftsbudget
* ram for kommunstyrelsens investeringar
* programbeskrivningar for inriktningsmal 1,2,3,4,5

Kommunstyrelsen ska dven lamna forslag pa grunduppdrag och beskrivning
av hur styrelsen avser félja upp sitt grunduppdrag.

Kommunstyrelsen ska dven patala och vid behov lamna forslag till ev
revideringar avseende styrelsens taxor & avgifter.

Kommunstyrelsen ska slutligen dven vid behov [amna férslag pa revidering
av styrelsens reglemente.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forvaltningens forslag och yttranden
Stadsledningskontoret har sammanstallt forslag till:

e yttrande over forslag till KS driftsram for 2023 (se bilaga 1)
e yttrande 6ver forslag till KS investeringsram for 2023 (se bilaga 2)

Stadsledningskontoret har aven utarbetat:

e fdrslag pa grunduppdrag och beskrivning av hur grunduppdraget ska
féljas upp (se bilaga 3)

Forslag till revidering av kommunstyrelsens reglemente hanteras i separat
arende (KS-2014/01024)

Stadsledningskontoret gor beddmningen att kommunstyrelsens taxor och
avgifter ej behover justeras infor 2023.

Stadsledningskontoret kommer dven lamna forslag till yttrande dver
kommungemensamma poster och forslag till revidering av
programbeskrivningar efter att 6vriga berérda namnder och bolag lamnat
in yttranden och forslag. Stadsledningskontorets yttrande 6ver
kommunensgemensamma poster och forslag till revidering av
programbeskrivningar hanteras i samband med att samtliga namnders och
bolags yttranden 6verlamnas till partipolisk beredning (dvs vid extra KSnau
den 12 april).

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - yttrande 6ver forslag till KS driftsram for 2023

Bilaga 2 - yttrande 6ver forslag till KS investeringsram for 2023

Bilaga 3 - forslag pa grunduppdrag och beskrivning av hur grunduppdraget
ska foljas upp

Beredningsansvariga
Lena Hook Gustafsson, Urban Blomdahl, Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Dan Gideonsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§45

Diarienr: KS-2021/01144

Svar pa remiss: Vagar till ett tryggare samhalle SOU
2021:85

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avge svar pa remiss i enlighet med tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning
Umea kommun har fatt en inbjudan av Regeringskansliet att Iamna
synpunkter pa SOU 2021:85 Vagar till ett tryggare samhille.

Regeringen beslutade att tillsatta en parlamentarisk kommitté med
uppdrag att bista regeringen med underlag till utformningen av en
kunskapsbaserad och brett forankrad kriminalpolitik som ska bidra till att
uppfylla de kriminalpolitiska malen att minska brottsligheten och 6ka
manniskors trygghet.

De kriminalpolitiska utmaningarna som utredning beskriver ar:

e Fortsatt digitalisering av samhallet och brottsligheten
e Omfattande utmaningar i socialt utsatta omraden

e Mans vald mot kvinnor

e Barns och ungas brottsutsatthet och delaktighet i brott
e Narkotikabrottsligheten

e Forandringar i extremistmiljoerna

e Trygghet

Dessa ar alla fragor som ingadr i kommunens lokala lagesbild och ar fragor
som vi arbetar forebyggande med.

Umea kommun stéller sig positiva till den kriminalpolitiska genomgang som
utredningen sammanstallt som pa ett adekvat satt beskriver de
kriminalpolitiska utmaningar som samhallet star infor. Daremot saknas det
forslag hur dessa utmaningar ska atgardas.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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De Overvaganden och forslag som kommittén lamnar ror framst
brottsoffer. Socialtjansten ansvarar for att ge stod och hjalp till personer
som utsatts for brott och deras narstaende. Exempel pa
brottsofferstédjande insatser som kan erbjudas av kommunernas
socialtjanster ar:

e Samtalsstod som kan erbjudas av olika aktorer beroende pa den
enskildes behov.

¢ Kontaktperson som ska ge stod till den enskilde i personliga
angelagenheter.

¢ Hjalp vid kontakt med myndigheter och andra aktorer.

e Formedling av kontakt med frivilligorganisationer och andra aktoérer.
e Boende.

® Ekonomiskt bistand

Umea kommun erbjuder detta i dagslaget till brottsoffer, vi har ett
Barnahus, kvinnofridsmottagning, medling, stédgrupp till barn som
bevittnat vald. Vi har dven tecknat avtal i form av Idéburna offentliga
partnerskap med Kvinnojouren och Brottsofferjouren. | 6vrigt sa har vi
ocksa personligt stod som kan beviljas om behov uppstar samt
familjebehandling.

Utredningen foreslar att Socialstyrelsen ska kartlagga kommunernas arbete
pa brottsofferomradet. Det saknas en samlad kunskap om vilket stéd som
kommunerna erbjuder. Umea kommun stéller sig positiv till en sddan
kartlaggning.

Utredningen foreslar vidare att socialtjanstens brottsofferstod bor
utvecklas genom nationell vagledning som Socialstyrelsens ska ta fram.
Aven till detta forslag stéller sig Umed kommun positiv till.

Ovriga forslag och éverviganden rér inte den kommunala nivan, men
huvuddraget av forslagen handlar om att fa samhallets stod till brottsoffer
att battre hanga ihop, och att synliggdra respektive myndighets ansvar,
vilket Umea kommun vdlkomnar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
SOU 2021:85 Vagar till ett tryggare samhalle.

Beredningsansvariga

Kerstin Rorsch
Linda Hornsten

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Remissvaren ska ha kommit in till Justitiedepartementet senast den 1 april

2022. Svaren lamnas per e-post till ju.remissvar@regeringskansliet.se och
med kopia till Ju.krim@regeringskansliet.se . Ange diarienummer
Ju2021/03715 och remissinstansens namn i amnesraden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: KS-2022/00055

Revisionsrapport: Granskning av kommunens
beredskap inom hemtjansten samt uppfoljning och
kontroll av privata utforare

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att yttra sig i enlighet med forvaltningens forslag.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Umea kommun har givit EY i uppdrag att
granska kommunens beredskap inom hemtjansten samt uppféljning och
kontroll av privata utférare.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt gdllande reglemente for att verkstalla
kommunens upphandling av varor och tjanster. Kommunstyrelsen ar
avtalsdgare for de avtal som upprattas med externa utférare och
Upphandlingsbyran ar den verksamhet som har kommunstyrelsens
uppdrag att ansvara for upphandlingsfragor. Upphandlingsbyrans roll ar att
sammankalla till uppféljning, svara for det affarsmassiga vid uppféljning
samt ansvara for att avtalsvillkoren foljs.

Kommunens ramavtal for LOV for ar 2021 innehaller totalt 163
kravstallningar. Kommunrevisionens granskning visar att huvuddelen av
avtalets formulerade krav (114 krav) &r att betrakta som méatbara. 49 av
avtalets formulerade krav beddéms av kommunrevisionen som generellt
hallna och svara att mata. Kommunrevisionen patalar dven att det ar
erkdnt svart att formulera kvalitetskrav inom de verksamhetsomraden som
granskats. Kommunrevisionen patalar dock att samtliga krav i avtalen inte
foljs upp, och att dldreomsorgsférvaltningen tillsammans med
upphandlingsbyran valt ut de krav som anses vara viktigast for att
sakerstalla kvalitet for brukaren.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Bistandshandlaggare inom avdelningen Utredning aldre ansvarar for
uppfoéljning pa individniva inom ramen for dldreomsorgens
myndighetsutévning. Uppfdljningen pa individniva ar den samma for
interna och externa utforare. Uppfoljningen inkluderar bland annat att
sakerstalla att uppdrag verkstalls utifran beslut om beviljade insatser, att
genomférandeplan har upprattats och att behov ar tillgodosedda.

Kommunrevisionen patalar att nar bistandshandlaggare pa Utredning aldre
identifierar incidenter/brister (vid uppféljning pa individniva) rapporteras
dessa i ett sarskilt dokument till enhetschef for Utredning aldre. Var tredje
manad genomfor enhetschef vid Utredning aldre, tillsammans med
forvaltningens kontaktperson for externa utforare, ett avstamningsmote
for att diskutera de uppkomna incidenterna/ bristerna i dokumentet. Om
beddmning gors att det foreligger en avvikelse mot avtal rapporteras
avvikelsen till Upphandlingsbyran via systemet e-avrop. Revisionen patalar
att detta innebar att kommunstyrelsen som avtalsagare ej far
forstahandsinformation direkt fran daldreomsorgens handlaggare vid
eventuella avvikelser mot avtal.

Nedan redovisas kommunrevisionens rekommendationer och
forvaltningens forslag till yttrande 6ver respektive rekommendation.

Kommunrevisionen rekommenderar kommunstyrelsen och dldrendmnden
att utveckla samverkan kring avtalsuppféljiningen fér att sékerstdlla att
samtliga avvikelser mot avtal kommer avtalsdgaren, som dr
kommunstyrelsen, tillhanda.

Férvaltningens férslag till yttrande: Kommunstyrelsen ser positivt pa att
samverkan kring avtalsuppféljning utvecklas. Kommunstyrelsen delar
revisionens uppfattning om att samtliga avvikelser fran avtal ska tillstallas
kommunstyrelsen som avtalsdgare. Kommunstyrelsen delar dock ej
kommunrevisionens bedomning som i sak innebar att samtliga
incidenter/brister med automatik ska klassificeras som avvikelse mot avtal.
Kommunstyrelsen anser det fullt rimligt att det sker en bedémning om
inrapporterade incidenter ar att betrakta som maijliga avvikelser fran avtal
innan de tillstalls avtalsagaren.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunrevisionen rekommenderar kommunstyrelsen och dldrendmnden
att Sékerstdlla att stdllda kvalitetskrav i avtal dr tydligt definierade och
uppféliningsbara samt att vdsentliga kvalitetskrav i avtal med utférare
regelbundet féljs upp.

Férvaltningens férslag till yttrande: Kommunstyrelsen ser positivt pa att
stallda kvalitetskrav ar tydligt definierade och uppfoéljningsbara och att
vasentliga kvalitetskrav i avtal med utférare regelbundet foljs upp. Detta
innebdr dock inte att samtliga kvalitetskrav med automatik ska foljas upp
vid varje uppfoljningstillfalle.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport - Granskning av kommunens beredskap inom
hemtjansten samt uppfoljning och kontroll av externa utférare

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: KS-2022/00208

Yttrande over granskning av finansiell leasing i
kommunens avtal

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkadnna forvaltningens forlag till yttrande.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY granskat férekomsten
av finansiella leasingavtal bland ett urval av kommunens hyresavtal.
Uppdraget utgor en projektgranskning som initierats med anledning av att
kommunen under delars- och arsbokslut 2019 — 2021 uppgivit att man inte
foljer Radet for Kommunal Redovisnings (RKRs) rekommendation, R5 om
finansiell leasing.

Ett finansiellt leasingavtal definieras som ett leasingavtal dar de
ekonomiska risker och fordelar som forknippas med dgandet av ett objekt i
allt vasentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren.

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att 6ka kunskapen om
anvandningen av finansiell leasing i kommunen. Granskningen har
genomfdrts genom insamling av ett stickprov uppgaende till 24 avtal som
granskats med avseende pa de kriterier som stélls i RKR R5 for redovisning
av finansiella leasingavtal.

Kommunrevisionens granskning har bland annat visat féljande:

e Paverkan pa primarkommunens balansrdakning 2021 om de
identifierade, och genomgangna hyreskostnaderna skulle redovisas
enligt RKR R5 ar att balansomslutningen skulle 6ka med mellan 1
200 miljoner kronor och 1 400 miljoner kronor beroende pa val av
marginell laneranta som brukas for nuvardesberakningen. Paverkan
pa kommunkoncernens balansrakning skulle uppga till mellan 300
miljoner kronor och 348 miljoner kronor.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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e Paverkan pa kommunens resultatrakning 2021 om de identifierade
avtalen skulle redovisas enligt RKR R5 ar att verksamhetens
hyreskostnader skulle minska med 87 miljoner kronor. Samtidigt
skulle avskrivningar 6ka med mellan 68 och 79 miljoner kronor och
finansiell ranta 6ka med mellan 9 och 22 miljoner kronor.
Redovisningen innebar saledes en dndring i klassificering av
kostnader inom resultatrdakningen. Paverkan pa resultatet for 2021
uppgar till mellan -1,6 och -3,7 miljoner kronor for de granskade
avtalen.

e En okande balansomslutning paverkar nyckeltal sa som soliditet och
skuldsattningsgrad. Andringen bedéms inte ha lika stor effekt pa
resultatrakningen men skulle kunna fa paverka interna processer sa
som resultatuppfoljning.

Mot bakgrund av genomford granskning rekommenderar
kommunrevisionen kommunstyrelsen att:

e prioritera och sakerstalla att resurser tillfors arbetet med RKR R5
under 2022 sa att kommunen nar en efterlevnad av
rekommendationerna fran radet for kommunal redovisning fullt ut.

Forvaltningens forslag till yttrande

Forvaltningen delar kommunrevisionens bedomning férutom nar det galler
forandringens paverkan pa interna processer sasom resultatuppfoljning,
detta da paverkan i forsta hand sker pa kommuntotalen och ej bedéms
inverka pa ndmndernas resultat.

Forvaltningen ser positivt pa den rekommendation revisionen lamnat.
Forvaltningen gor bedomningen att det kravs att extern kompetens
upphandlas under 2022 fér att genomlysa befintliga avtal. Darefter
tillkommer kostnad for varaktig resursforstarkning for att langsiktigt
tillgodose den nya redovisningsrekommendationen. Forvaltningen gor
bedomningen att dessa kostnader ej ryms inom nuvarande ram.

Beslutsunderlag
Granskningsrapport — Granskning av forekomsten av finansiell leasing i
kommunens avtal 2021

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Malin Westerberg Blom
Lena H66k Gustafsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: KS-2022/00138

Finans - och kraftrapport januari 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna Finans- och kraftrapport januari 2022.

Arendebeskrivning

Med anledning av de regler och delegationer som kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige beslutat om avseende finans- och kraftverksamhet
rapporteras manadsvis positioner och genomfoérda affarer for att
kommunstyrelsen ska vara uppdaterad om dessa verksamhetens positioner
samt att beslutade regler och ramar féljs.

Beslutsunderlag
Finans- och kraftrapport januari 2022

Beredningsansvariga
Anna-Karin Nilsson
Anna Westerlund

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till

Olof Jansson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 49

Diarienr: KS-2022/00139

Avsagelse: Ledamot i Umea djurforsoksetiska
namnd Arne Lindstrom (C)

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att féresla Eric Bergner (C) till ledamot i Umea djurforsoksetiska namnd

Arendebeskrivning

Arne Lindstrém, ordinarie ledamot i Umea djurférsoksetiska namnd, har i
skrivelse som inkom till Jordbruksverket den 25 januari 2022 begart
entledigande fran sitt uppdrag. Jordbruksverket entledigar Arne Lindstrom
fran detta arbete fran och med den 25 mars 2022.

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Eric Bergner

Jordbruksverket
Lonesupport, Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§50

Diarienr: KS-2022/00045

Anmadlan av delegationsbeslut, mars 2022

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutade 2017-12-04 § 142 att samtliga beslut som
fattas med stdd av delegation ska anmalas i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut i kommunstyrelsens utskott 2022-02-22 — 2022-03-01
Delegationsbeslut i personal- och organisationsfragor 2022-02-09 --02-15

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson, kommunsekreterare
Anna Holmstedt, nimndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kerstin D Persson (med bilaga)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§51

Diarienr: KS-2022/00046

Anmadlningsarenden mars 2022

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning
Protokoll
Svenska Kommun Forsakrings AB 2022-02-18

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 52

Diarienr: KS-2021/01191

Motion 36/2021: Ingen ovaccinerad personal i
kommunens patientnédra vard och
omsorgsverksamheter; Sven-Olov Edvinsson (C) och
Mattias Larsson (C)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motion 36/2021: Ingen ovaccinerad personal i kommunens
patientndra vard och omsorgsverksamheter besvarad enligt
stadsledningskontorets anférande.

Reservation
Anders Agren (M), Robert Axebro (C), Anders Norqvist (L) och Veronica Kerr
(KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Arendebeskrivning
| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade 2022-01-31
foreslar Sven-Olov Edvinsson (C) och Mattias Larsson (C):

e att krav pa vaccinering mot Covid-19 ska stallas vid alla nyanstallningar
inom Umea kommun dar man kommer att arbeta patientndra med de
som kan beddmas tillhora en riskgrupp sa lange Coronapandemin
pagar.

e att medarbetare som idag utfér vardnara arbete utan att vara
vaccinerade erbjuds andra arbetsuppgifter under tiden som
Coronapandemin pagar.

Stadsledningskontorets anforande

Umea kommuns uppdrag ar att sdkra en trygg omsorg for brukare och en
god arbetsmiljo for medarbetare och ska darfor sa langt det ar maojligt
valkomna och efterstrava att medarbetare ar vaccinerade. Utgangspunkt
for forvaltningens bedémning av motionen ar den vagledning som SKR givit
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och som tydliggjorts i Arbetsgivarnytt cirkular 40/ 21 — Fragor gallande
vaccinering av personal. | cirkularet redovisas gallande regelverk som
hanfors till grundlagsskyddet och arbetsledningsratten samt de
verksamhetsbedomningar som ska goras utifran patientsdkerheten.
Stadsledningskontorets HR-avdelning har berett drendet tillsammans med
berdrda forvaltningar och har gjort en del omvarldsbevakningar i andra
kommuner (se bilaga stadsledningskontorets yttrande 2022-01-26).

Darefter har drendet behandlats politiskt av individ- och familjenamnden
2022-02-23 och aldrenamnden 2022-02-24.

Individ- och familjendmnden féreslar att motionen anses besvarad.

Aldrendmnden foreslar att kommunfullmaktige anser motionens férsta att-
sats besvarad och att fullmaktige bifaller motionens andra att-sats.

Sammanvagt utifran ndmndernas yttranden foreslar stadsledningskontoret
att kommunfullmaktige anser att motionen anses besvarad.

Beslutsunderlag

1. Motion 36/2021: Ingen ovaccinerad personal i kommunens patientnara
vard och omsorgsverksamheter

2. Stadsledningskontorets yttrande 2022-01-26

3. Aldrendmndens protokoll 2022-02-24 § 19 inkl. yttrande.

4. Individ- och familjenamndens protokoll 2022-02-23 § 22.

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg HR-direktor

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Mattias Larsson (C), Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) — Bifall
till motionen.

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag (att anse motionen
besvarad).

Propositionsordning som godkdnns
Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag om att anse motionen besvarad mot
Mattias Larssons m.fl. forslag om att bifalla motionen. Ordféranden finner

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag att
anse motionen besvarad.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Anders Agren (M), Robert Axebro (C), Anders Norqvist (L) och Nils Seye
Larsen (MP) — bifall till motionen

Veronica Kerr (KD) - enligt dldrendmndens beslut att anse forsta att-satsen
besvarad och bifalla andra att-satsen

Hans Lindberg (S) — bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag att
anse motionen besvarad

Propositionsordnings som godkanns

Ordféranden staller bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag att
anse forsta att-satsen besvarad mot bifall till forsta att-satsen.
Kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och arbetsutskottets forslag att anse
forsta att-satsen besvarad. Darefter stdller ordféranden bifall till
naringslivs- och arbetsutskottets forslag att anse andra att-satsen besvarad
mot bifall till andra att-satsen. Kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och
arbetsutskottets forslag att anse andra att-satsen besvarad.

Kommunstyrelsen bifaller darmed naringslivs- och arbetsutskottets forslag
att foresla kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Reservation
Anders Agren (M), Robert Axebro (C) och Anders Norqvist (L) reserverar
sig mot beslutet till forman for eget forslag om att bifalla motionen.

Veronica Kerr (KD) reserverar sig mot beslutet med foéljande motivering:
Kristdemokraterna anser forsta att-satsen vara besvarad och bifaller att-
sats tva. Kristdemokraterna ar tydliga med att vi vill att personal som
arbetar patientnara ska vara vaccinerad och att maojligheten for
arbetsgivare att omplacera personal som inte &r vaccinerade mot Covid 19
ar en sjalvklarhet. Med tanke pa att juridiken idag ar oklar om det ar
mojligt att stadlla vaccinationskrav infér en nyanstallning anser vi att vid
rekrytering av personal ska vaccinerade prioriteras.”

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Individ-och familjenamnden
Aldrendmnden

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:



Sida 31 av 48

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2022-03-15
§53

Diarienr: KS-2021/00980

Motion 32/2021: Forsorjningsstod for medlemskap i
Hyresgastforeningen; Gudrun Nordborg och Ellen
strom (V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motion 32/2021: Férsérjningsstod for medlemskap i
Hyresgdstféreningen enligt individ- och familjenamndens yttrande.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
att bifalla motionen.

Arendebeskrivning
| en motion vackt i kommunfullmaktige 2021-10-25 yrkar Gudrun Nordborg
(V) och Ellen strom (V):

att Umed kommun i linje med motionens intentioner genomfér en andring
i riktlinjerna for forsérjningsstodet sa att ersattning for medlemsavgiften i
Hyresgastforeningen betalas utover riksnorm.

Individ- och familjendmnden har 2022-01-26 yttrat sig och foreslar att
kommunfullmaktige avslar motionen. Se protokollsutdrag och yttrande.

Beslutsunderlag

Motionen

Individ- och familjendmndens protokoll 2022-01-26, § 6.
Individ- och familjendmnden yttrande 2021-11-30.

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag om att avsla motionen mot Bore Skolds
forslag om att bifalla motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och
arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
at bifalla motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Bores Skold (V) och Ellen Strom (V) - bifall till motionen.

Hans Lindberg (S) — bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag att
avsla motionen.

Propositionsordning som godkadnns

Ordféranden staller bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag mot
bifall till motionen. Kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och
arbetsutskottets forslag att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag att
bifalla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Individ- och familjenamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§54

Diarienr: KS-2021/00960

Motion 30/2021: Starta ett kommunalt hem for
vard eller boende; Gudrun Nordborg (V)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att avsla motion 30/2021: Starta ett kommunalt hem fér vard eller boende
enligt individ- och familjenamndens yttrande.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
att bifalla motionen.

Arendebeskrivning

| en motion vackt i kommunfullmaktige 2021-10-25 yrkar Gudrun Nordborg
(V):

att Umea kommun utreder férutsattningarna for ett eller flera kommunala
hem for vard eller boende (HVB) som ett komplement till upphandlingar.

att Umed kommun startar ett eller flera kommunala hem for vard eller
boende (HVB).

att kommunstyrelsen far i uppdrag att verka for ett samarbete med Ovriga
kommuner i Vasterbotten lan, forslagsvis i form av ett kommunalférbund,
for att langsiktigt kunna 6ka antalet placeringar i hem for vard eller boende
(HVB) i offentlig regi.

Individ- och familjendmnden har 2022-01-26 yttrat sig och foreslar att
kommunfullmaktige avslar motionens alla tre att-satser. Se slutsatser
nedan och hela yttrandet i bilaga.

Individ- och familjenamndens yttrande - slutsatser
Utan att férega en eventuell utredning och dess resultat men utifran
nuvarande kunskapslage och férvaltningens beddmning ar slutsatsen att
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motionens forsta och andra att-sats bor avslas utifran att forvaltningen inte
ser att det finns behov av ett eller flera HVB i egen regi, att det berdaknas bli
mer kostsamt, men ocksa med hanvisning till tidigare utredning och beslut.
| det tredje yrkandet ar uppdraget riktat till kommunstyrelsen och inte
enbart en fraga for individ-och familjenamnden att ta stallning till.
Forvaltningen vill anda i sammanhanget namna en svarighet som framfors
med ett samarbete i Vasterbotten — att flertalet kommuner ar sma och har
fa placeringar vilket utgor ett litet underlag for ett HVB i egen regi. |
tidigare arbeten har kranskommunerna ocksa fatt fragan om det finns ett
intresse kring att samarbeta kring ett gemensamt kommunalt HVB, men
endast en kommun uttryckte da intresse for det. Forvaltningen anser att
nuvarande arbetssatt fungerar bra och ser i dagslaget inte nagot behov av
ytterligare samarbetsstrukturer i Vasterbotten kring HVB-placeringar.
Forvaltningen foreslar darfor att dven det tredje yrkandet avslas.

Stadsledningskontorets anforande

Stadsledningskontoret instammer i individ- och familjenamndens
beddmning och foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen i sin
helhet.

Beslutsunderlag

Motionen

Individ- och familjenamndens protokoll 2021-01-26, § 5.
Individ- och familjenamndens yttrande 2021-12-08.

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (avsla motionen).

Propositionsordning som godkinns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag om att avsla motionen mot Bore Skolds
forslag om att bifalla motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och
arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
at bifalla motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Ellen Strom (V) — bifall till motionen.

Hans Lindberg (S) — bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag att
avsla motionen.

Propositionsordning som godkadnns

Ordféranden staller bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag mot
bifall till motionen. Kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och
arbetsutskottets forslag att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen.

Reservation
Ellen Strom (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande om
att bifalla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Individ- och familjenamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 55

Diarienr: KS-2021/00800

Motion 28/2021: Mentorskap for nyanstallda av
seniora medarbetare i Umea kommun; Anna-Karin
Sjolander (C) och Sara Haggstrom (C)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bifalla forslaget att utreda mojligheten att inféra en mentorskapsmodell
for seniora medarbetare

att avsla forslaget att utreda 80-90-100 modellen
att avsla forslaget om utformning for senioranstallning

i enlighet med personalnamndens yttrande.

Arendebeskrivning

| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade i september 2021
foreslar Anna-Karin Sjoélander och Sara Haggstrom, Centerpartiet
kommunfullmaktige besluta:

att utreda mojligheten att inféra en mentorskapsmodell i Umea kommun
for seniora medarbetare fran 63 ars alder fram till h6gsta mojliga
anstallningsalder

att utreda om 80-90-100 modellen vore ett alternativ for mentorskap i
Umed kommun

att ge forslag pa utformningen for senioranstallning for den som tar pa sig
ett aktivt mentorskap under ett ar.

Personalnamnden har 2022-01-18 yttrat sig och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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att bifalla forslaget att utreda mojligheten att inféra en
mentorskapsmodell for seniora medarbetare,

att avsla forslaget att utreda 80-90-100 modellen samt
att avsla forslaget om utformning for senioranstallning.

Beslutsunderlag
Motionen
Personalndmndens protokoll 2022-01-18, § 3.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Mattias Larsson (C) och Bore Skéld (V) — Bifall till motionen.

Tomas Wennstrom (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag (att bifalla
forsta att-satsen och att avsla andra och tredje att-satsen).

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot att bifalla motionen. Ordféranden
finner att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag
(att bifalla forsta att-satsen och att avsla andra och tredje att-satsen).

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Robert Axebro (C) och Bore Skold (V) — bifall till motionen.

Hans Lindberg (S) — bifall till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag att
bifalla forsta att-satsen och avsla andra och tredje att-satsen.

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden staller bifall mot naringslivs- och arbetsutskottets forslag mot
bifall till motionen. Kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och
arbetsutskottets forslag att foresla kommunfullmaktige att bifalla forst att-
satsen och avsla andra och tredje att-satsen.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Personalndmnden
HR-chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 56

Diarienr: KS-2022/00161

Plan for Krisberedskap och Civilt Forsvar 2022-2023

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla Umea kommuns Plan fér krisberedskap och civilt férsvar 2022-
2023.

Reservation
Anders Norqvist (L) och Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag.

Arendebeskrivning

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och Sveriges Kommuner
och Regioner har undertecknat en 6verenskommelse om kommunernas
krisberedskap 2019-2022 samt en dverenskommelse om kommunernas
arbete med civilt férsvar 2018-2021.

| enlighet med dessa 6verenskommelser har kommunen uppréattat Plan for
krisberedskap och civilt férsvar for perioden 2022-2023.

Syftet med planen ar att beskriva hur Umed kommun ska bedriva sitt
beredskapsarbete under perioden 2022 — 2023 med fokus pa:

e Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap och civilt
forsvar

e Overgripande mal och inriktning fér arbetet med krisberedskap och
civilt forsvar under 2022-2023.

e Kommunens 6vergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.

Planen utgdr primart fran éverenskommelsen om kommunernas
krisberedskap dar krav pa styrdokument aterfinns men da det civila
forsvaret och krisberedskapen hanger ihop inkluderas dven uppgifter fran
overenskommelsen om civilt forsvar i detta dokument.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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En ny plan for ndasta mandatperiod kommer att utarbetas och beredas for
beslut i kommunfullmaktige senast den 31 december 2023 (dvs under
nasta mandatperiods forsta ar).

Beslutsunderlag
Plan for Krisberedskap och Civilt Férsvar 2022-2023

Beredningsansvariga
Erika Berg, Sakerhetssamordnare
Eva-Lena Fjallstrom tf Sakerhetschef

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Anders Norqvist (L) och Anders Agren (M) - tillagg sid 4, punkt 3.4
Bakgrund: Vikten av samordning med Forsvarsmakten bor sarskilt beaktas.

Hans Lindberg (S) — avslag till yrkandet ovan och tillagg sid 4, punkt 3.4
Bakgrund: Samverkan sker inom ramen for Handlingskraft.

Propositionsordning som godkanns

Ordfoérande staller bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag med
tillagg mot bifall till Anders Norqvist m fl tillaggsyrkande. Kommunstyrelsen
bifaller naringslivs- och arbetsutskottets forslag med ordférandens tillagg
och foreslar kommunfullmaktige att faststalla Plan for krisberedskap och
civilt forsvar.

Reservation
Anders Norqvist (L) och Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag.

Beslutet ska skickas till
Sakerhet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 57

Diarienr: KS-2019/00979

Policy och handlingsplan for halverad
barnfattigdom

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkanna forslag till policy och handlingsplan for halverad
barnfattigdom.

Reservation
Bore Skold (V) och Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till férman
for egna forslag.

Arendebeskrivning

Umea kommunfullmaktige beslutade om halverad barnfattigdom till 2020.
| budget- och planeringsforutsattningar for 2019 kopplades uppdrag om att
ta fram en handlingsplan for att halvera barnfattigdomen till ar 2020 till det
strategiska utvecklingsomradet Goda livsvillkor. Uppdraget delades mellan
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Individ- och familjenamnden
samt kommunstyrelsen. Ett forslag till policy och handlingsplan for
halverad barnfattigdom har tagits fram och remitterats till samtliga
namnder. Inom ramen for arbetet med handlingsplanen har en
samverkansstruktur paborjats och innovationslabb genomforts for att hitta
satt att samverka mellan forvaltningarna i fragan. Handlingsplanen och
tillhérande forslag pa aktiviteter syftar till att fa till ett [angsiktigt och
strategiskt arbete med att motverka barnfattigdom. Arbetet kommer att
anpassas till de riktlinjer fér malstyrning och styrande dokument som
arbetats fram inom Kommunstyrelsens styrberedning och programmet for
social hallbarhet.

Beslutsunderlag
Policy halverad barnfattigdom
Handlingsplan for halverad barnfattigdom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga

Linda Gustafsson, Overgripande planering

Emma Anderbom, Arbetsmarknad och integration
Peter Basun, Stod och omsorg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Bore Skold (V) — Tillagg:

1. att handlingsplanen inte ska verk for att “halvera” barnfattigdom, utan
eliminera den helt i Umed kommun.

2. att Umea kommun tillsatter ett kommunalt barnombud i syfte att
kvalitetssakra, forankra och folja upp kommunens arbete mot
barnfattigdom.

3. att Umed kommun upprattar ett barnbokslut likt den i Jonkopings

kommuns.

att forskolan ar avgiftsfri for alla barn

att den allmanna foérskolan gors tillganglig for alla barn upp till heltid

att barnbidraget dras ur forsorjningsstodsnormen

att socialsekreterare far ge hyresgaranti till en hyresvard upp till tre

manader i syfte att den enskilde ska kunna fa ett eget kontrakt pa en

hyreslagenhet

8. att infora avgiftsfri kollektivtrafik for barn upp till 13 ar och att
fardtjansttaxan for barn och unga aldrig 6verstiger taxan inom
kollektivtrafiken

9. att utveckla och starka befintliga HLT-team samt utveckla detta dven
inom gymnasieskolan utifran dess forutsattningar.

10. att Umed kommun i enlighet med den strategiska planen identifierar
nyckelverksamheter inom civilsamhallet som verkar for att forebygga
eller motverka barnfattigdom, samt sakerstalla en langsiktig
finansiering av identifierade verksamheter, sa att dessa kan samverka
med kommunen i arbete mot barnfattigdom t ex genom s.k. IOP

11. att verka for att alla skolor kan sadkerstalla studiero utifran det
kompensatoriska uppdraget

Nouvbs

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.
Anders Agren (M) — Deltar inte i beslutet.

Propositionsordning som godkinns
Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag. Ordforanden finner att
naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Avslag mot bifall till Bore Skolds elva tillaggsyrkanden. Ordféranden finner
att utskottet avslar alla tillaggsyrkanden.

Reservation
Bore Skold reserverar sig mot beslutet till férman for egna yrkanden.

Sarskilt uttalande
Anders Agren (M) deltar inte i beslutet.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Hans Lindberg (S) och Nils Seye Larsen (MP) — bifall till naringslivs- och
arbetsutskottets forslag

Anders Agren (M) och Anders Norqvist (L) — tillaggsyrkande sid 8, under
rubriken Insatser for att bekdmpa fattigdom, tillagg efter andra stycket:
Den viktigaste insatsen for att minska fattigdom ar att manniskor kommer i
arbete. Det viktigaste for att motverka barnfattigdom, ar darfor att
foraldrar gar fran bidragsberoende till arbete. Ett positivt foretagsklimat i
kommunen ger fler jobb och farre i bidragsberoende - genom lag skatt och
bra villkor for naringslivet kan kommunen darmed framja ekonomisk
tillvaxt och motverka fattigdom. Kommunalskatten i Umea ar tva kronor
hogre an flertalet jamforbara kommuner. Det innebar att en genomsnittlig
familj i Umea - dar tva vuxna arbetar - betalar ca 12 650 kr mer per ar i
skatt, an en familj som bor i jamférbara kommuner. Lagre skatt gor det mer
[6nsamt att arbeta och framjar tillvaxt, men ar framfoérallt viktigt for att ge
manniskor med sma ekonomiska marginaler storre ekonomisk frihet

Bore Skold (V) — tillagg enligt forslag i ndringslivs- och arbetsutskottet (se
ovan) och avslag till Anders Agrens yrkande.

Anders Agren (M), Anders Norquvist (L) och Veronica Kerr (KD) - avslag till
vansterpartiets yrkanden

Lars Forsgren (SD) — 1) Aterremiss i férsta hand med féljande motivering:
Sverigedemokraternas tycker det saknas analys och atgarder kring
utanforskap och barnfattigdom. Vi menar att utredning samt atgarder
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Sida 43 av 48

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2022-03-15

maste finnas for hur var misslyckade mottagning och integrering paverkat
just barnfattigdom.

2) Andringsyrkande i andra hand: Det viktigaste insatsen fér att minska
fattigdom ar att manniskor kommer i arbete. Det viktigaste for att
motverka barnfattigdom, ar darfor att foraldrar gar fran bidragsberoende
till arbete. Ett positivt foretagsklimat i kommunen ger fler jobb och farre i
bidragsberoende - genom rimlig skatt och bra villkor for naringslivet kan
kommunen darmed framja ekonomisk tillvaxt och motverka fattigdom.

Sarskilt uttalande
Veronica Kerr (KD) och Robert Axebro (C) - aterkommer i
kommunfullmaktige med yrkanden

Propositionsordning som godkanns
Ordféranden stéller fragan om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras. Kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgoras idag.

Ordforanden staller darefter bifall till naringslivs- och arbetsutskottets
forslag mot bifall till Anders Agren och Anders Norqvist yrkande mot Bore
Skolds yrkanden mot Lars Forsgrens yrkande. Kommunstyrelsen bifaller
naringslivs- och arbetsutskottets forslag att foresla kommunfullmaktige att
godkanna Policy och handlingsplan fér halverad barnfattigdom.

Reservation
Bore Skold (V) och Lars Forsgren (SD) reserverar sig mot beslutet till férman
for egna forslag.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 58

Diarienr: KS-2022/00125

Resepolicy med riktlinjer for tjansteresor

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta resepolicy med riktlinjer fér tjéinsteresor enligt bilaga.

Reservation
Veronica Kerr (KD) och Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag.

Arendebeskrivning
Personalndmnden har 2022-02-15 6verlamnat forslag till resepolicy med
riktlinjer for tjansteresor.

Projektet Hallbara arbets- och tjansteresor som arbetar med hallbart
resande for anstallda pa Umea kommun, initierade ar 2020 ett arbete med
att revidera befintliga riktlinjer for tjansteresor fran 2016. Syftet med
revideringen ar att reseriktlinjer likt 6vriga styrdokument inom kommunen
bor ses over regelbundet. Under pandemiaren 2020 - 2021 framkom det dn
mer tydligt att reseriktlinjerna inte var uppdaterade till vart nya satt att
forhalla oss till resor och moéten.

Reviderade riktlinjer for resor i tjansten féreslas heta Resepolicy med
riktlinjer for tjansteresor och helt ersatta de tidigare riktlinjerna fran 2016.
Dokumentet inleds med en policy som évergripande forklarar syfte, mal,
omfattning, ansvar, uppfoljning och vilken prioriteringsordning som ska
foljas vid val av fardsatt. Sedan foljer riktlinjer som mer utforligt beskriver
prioriteringsordningen och uppdelningen mellan lokala, regionala samt
nationella och internationella resor. Resepolicyn och riktlinjerna foreslas
galla for chefer, medarbetare och fértroendevalda inom Umea kommun.

For lokala resor inom Umea har kommunen ett mal om 65 % hallbara resor
till ar 2025. Med koppling till detta mal har projektet tagit fram en
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restidskarta for Umea tatort som ingar i resepolicyn. Syftet ar att visa hur
langt man kommer med de hallbara fardsatten inom 15 minuter.

Tjansteresor ska enligt tidigare riktlinjer foljas upp arligen. For att
underlatta det arbetet och sdkerstalla att alla fardsatt och alla kommunens
resor sammanstalls framover, arbetar projektet med att ta fram en mall
som ska underlatta arliga uppféljningar.

Beslutsunderlag
Resepolicy med riktlinjer for tjdnsteresor

Beredningsansvariga
Josefine Wigstrom
Ida Lundstrom

Hallbarhetsutskottets beslutsordning
Asa Backstrom (V), Lena Riedl (M), Andreas Lundgren (S), Anders Norqvist

(L), Robert Axebro (C) och Nils Seye Larsen (MP) — Bifall till
tjansteskrivelsens forslag.

Hallbarhetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Veronica Kerr (KD) och Anders Norgqvist (L) - 1) aterremiss med motivering:
Resepolicyn maste ses 6ver, skrivas om och hantera vad som galler vid
resor. Resepolicyn ska endast hantera resor nar sddana behoéver ske utifran
verksamhetens behov och ingenting annat. Digitala méten ar inte resor —
darfor maste fragor om digital medverkan avgoras av den anstallde och
fortroendevalda. Resor ska ocksa genomforas pa ett effektivt och
arbetsmiljomassigt klokt satt. Kostnaden for hela resans genomforande ska
ligga till grund for val av resesatt dar man vager in arbetstid, traktamenten,
eventuella 6vernattningar men ocksa en god arbetsmiljo.

2) om aterremissen faller:

-att de delar som handlar om digitala méten stryks ur dokumentet
-att riktlinjerna blir tydliga och latta att forhalla sig till enligt nedan:
Upp till max 5 km: gang/cykel alt. buss eller i sista hand bil och samakning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Upp till 50 mil: Tag eller buss

Over 50 mil: Flyg om inte tag/buss &r realistiskt

Anslutningsresor i forsta hand kollektiva men taxi eller hyrbil kan anvandas
om det dr mer fordelaktigt i den aktuella situationen.

Flygbolag som kompenserar for klimatutslapp och/eller blandar in
biobransle i flygbranslet ska prioriteras.

Anders Agren (M) —1) bifall till dterremiss enligt Veronica Kerrs yrkande

2) om aterremissen faller, tillaggsyrkanden

Sid 3:

-Stryk avsnittet Inledning, med tillhérande text.

- Under rubriken ”Syfte och mal”. Stryk texten och ersatt med den text som
finns i nuvarande resepolicy: Riktlinjerna syftar till att ge styrning och
vdgledning sa att resor i tjéinsten kan géras pad ett sa

miljéanpassat, tidseffektivt, ekonomiskt och trafiksdkert sétt som méjligt.

- Stryk rubriken Prioriteringsordning med tillhérande text, och de farglagda
ringarna med symboler.

Sid 4.

- I rubriken "Riktlinjer for tjansteresor och moten” — stryk orden och méten
- l underrubriken ”Prioritering vid moten och resor” — stryk orden méten
och

- | tabellen, vid rubriken ”Resfritt/digitalt”. Stryk meningen Ndér du
arrangerar méten, 6vervéig hybridméte (blandning mellan fysiskt och
digitalt méte).

- | tabellen, vid rubriken "Gang”. Stryk meningen Ibland kan det vara
méjligt att genomféra ett promenadméte, bdde fysiskt och digitalt.

- | tabellen, vid rubriken “Flyg”. Stryk den férsta meningen och ersatt med
den text som finns i nuvarande resepolicy: Flyg kan vdljas fér Idngre resor
dn 50 mil samt till de destinationer ddr tdg eller buss i linjetrafik inte utgér
ett realistiskt alternativ.

Sid 5.

Under rubriken "Flyg”. Stryk den forsta meningen, och ersatt med:

Flyg kan viiljas fér Iéngre resor dn 50 mil samt till de destinationer ddr tag
eller buss i linjetrafik inte utgor ett realistiskt alternativ

Veronica Kerr (KD) och Anders Norquist (L) — bifall till Anders Agrens
tillaggsyrkanden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Bore Skold (V) — aterremiss med foljande motivering:

Anledningen ar att det har dokumentet ar en otydlig blandning av en
Resepolicy och en Moétespolicy. Det bor tydliggoras hur vi ser pa digitalt
deltagande och i vilka fall det ska vara nagonting att 6verviaga. Men om det
ska in i Resepolicyn behover dokumentet for det forsta bara en annan titel,
och for det andra omarbetas sa att det blir tydligare vad som galler for vad.
Vansterpartiet ar for ovrigt inte sakra pa om vi tror att digitala seminarier
och konferenser alltid ar att foredra framfor fysiska.

Slutligen vill vi tydliggdra att vi delar det fordandringsarbete varpa
revideringen vilar; resor ska ske ekonomiskt och miljomassigt
hallbart/snalt.

Hans Lindberg (S), Robert Axebro (C) och Nils Seye Larsen (MP) — bifall till
naringslivs- och arbetsutskottets forslag

Propositionsordning som godkanns
Ordféranden fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras.
Kommunstyrelsen beslutar att arendet ska avgoras idag.

Darefter staller ordférande bifall till naringslivs- och arbetsutskottets
forslag mot bifall till Anders Agrens yrkanden mot bifall till Veronica Kerrs
m fl yrkanden. Kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och arbetsutskottets
forslag att foresla kommunfullmaktige att anta Resepolicy med riktlinjer for
tjansteresor.

Reservation
Veronica Kerr (KD) och Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag.

Beslutet ska skickas till
Namnderna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§59

Diarienr: KS-2021/00995

Sarskilda dgardirektiv for Umea kommunforetag AB

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla sarskilda dagardirektiv for Umea Kommunforetag AB enligt
forslag.

Arendebeskrivning

Med anledning av den nya agarstyrningsmodellen som tagits fram i Umea
kommunkoncern och som beskrivs i “Riktlinjer for agarstyrning i Umea
kommun” har forslag till nya dgardirektiv tagits fram. Férslagen innebar att
agardirektiven, till skillnad fran tidigare, delas upp i dels ett generellt
agardirektiv som galler for samtliga hel- och majoritetsagda bolag i
kommunkoncernen, dels i sarskilda dagardirektiv som galler for ett bolag
och som innehaller specifika direktiv och mal fér det bolaget. Detta ar i
enlighet med vad som beslutats av kommunfullmaktige i Umea i “Riktlinjer
for agarstyrning i Umea kommun”. Forslagen pa nya sarskilda agardirektiv
utgar fran grunduppdrag och mal i de tidigare agardirektiven for bolagen,
men har kompletterats med kommunfullmaktiges mal som traffar det
specifika bolaget och med ett direktiv om policys och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Protokoll UKF 2022-02-07
Sarskilda agardirektiv Umea Kommunforetag AB

Beredningsansvariga

Fredrik Lundberg, vd Umea Kommunforetag
Emma Angerbjorn, jurist Umea Kommunforetag
Carina Lidgren Heimersson, kommunjurist

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Umea Kommunforetag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



