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Kompetensforsorjning
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Sjukfranvaro

Maluppfyllelse
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Kompetensforsorjning

- 100 personer studerar inom ramen for

Aldreomsorgslyftet

- Av 1497 vard och omsorgspersonal ar 55%

utbildade underskoterskor
- Fortsatta rekryteringssvarigheter
- 130 elever — viktigt rekryteringsunderlag

- Nya arbetsformer

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Projektet friskfaktorer avslutat

AD-A arbetsplatsdialog

Workshop for chefer och medarbetare

MAE - 1ag svarsfrekvens

Strategier for riktméarket 30 medarbetare/chef
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Personal

* Fortsatt hog sjukfranvaro men forbattrat jmf med 2020

* Vanligast forekommande: 1. infektioner 2. rorelseapparatens sjukdomar 3. stressrelaterade

besvar

Sjukdomstyp - rehabilitering AO

u Infektioner Skador och obycksfal

Paykiatrsia dagnoser
W Rorelseapparatens
sjukdomar Forabyggande itgard cowid-19

m Stressrelaterade

Stressrelaterade besvils/utmatining

besvar/utmattning
Forebyggande tgard AP IOPRITIEnE St
covid-19 infektiones
B Psykiatriska diagnoser A 4 a 5 et PR
8 Virdbits de Underskdersks & Spkskdterska
Uppgifterna ar hamtade fran systemstodet ADATO 'E‘&
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Personal - arbetsmiljohandelser

Orsaker som anges:
* Lag grundbemanning
* Att vara ensam med delegering under kvallstid eller helg

* Korttidsfranvaro och vard av barn (pandemieffekt)

* Oerfarna vikarier som inte har delegering och/eller inte &r vana brukarna

*  Sprakforbristningar

* Schemafdrandringar och viss bristfallig kommunikation om férandringar

Arbetsmiljohé@ndelser - Brister

- Bristande mal for arbetsmiljdarbetet
jan-dec 2021 '
Samarbetsproblem
| Stress, arbetsbelastning P
® Annan brist Bristande instruktion eller rutin
¥ Arbetsplatsens Arbetsplatsens utformning
utformning
» Bristande Instruktion be
eller rutin Annen:hrjst
m Samarbetsproblem

Stress, arbetsbelastning
= Bristande mal for
arbetsmiljoarbetet
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Aldrenamnd

Resultatmatt Malvarde | el 2021 Utfall 2020
2021

Kwi Man Tot Kwvi Man Tot
Sjukfranvaroprocent 6,0 a,7 60 | 85 10,5, 59 | 9,2
Andel langtidsfriska (=10] 55 60 56 45 51 46
Andel heltidsanstillda a5 a5 96 a5 a3 o4 94
Andel tillsvidareanstallda 69 74 57 69 74 53 68
Andel chefer med max 30 medarbetare 100 63 82 66 66 a0 60
Andel utbildade skyddsombud 100 72 63 70 - - -
MNojd medarbetarindex, NMI = 4,6 4,6 | 46 | 4,6 4,7 | 4,6

95% av skyddsombudet har genomfort den digitala
introduktionen
* Viss efterslapning och nya skyddsombud paverkar
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