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Vad innebar det inom vara aldreboenden?
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Nytt nattarbetstidsmatt

»  November 2020:
SKR och Kommunal 6verenskommer om en arbetstidsforkortning,
Nytt heltidsmatt natt 34:20 h / vecka, en minskning om 2 h/anstalld
och vecka.

»  Forandringen ska vara kostnadsneutral och starta senast 1 april 2022.

»  Vihar olika férutsdttningar inom hemtjéinst och pd vdara boenden
vilket har gjort att samma féréndring ser olika ut. Galler bade lokalt i
Ume3, och nationellt.
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Vad paverkar inférandet?

Inom vard och omsorgsboende & korttids sa genomfor vi forandringen utifran att..

** Vi har manga medarbetare som arbetar heltid, dven pa natten
** Var bemanning styrs av brukarbehovet men inte av externa aktorer
s* Forandringen sker utan forandrad budget

** Det ar ofta svart att rekrytera erfaren och kunnig personal
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Forandrat nattmatt inom Vard- och omsorgsboende

9,5 h nattpass for alla

kl 21.45 - 07.15
202
medarbetare - Vissa kvallsturer blir
langre.

Forandringen innebar en minskad arbetstid i
verksamheten med 2 h per vecka / heltidsanstalld.
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Hur fordelas turerna?
Dialog pa arbetsplatsen. Kostnaden for I('jnei?kning ca
Innebdr ca 2-3 sena kvallar pa 6 890 tkr perar
veckor.

Genom att forkorta nattpassen sa far vi inga oldsta
natter.

Skulle ingen férandring goras i schema skulle 32
natter vara olosta pa boendena varje vecka.




Facklig samverkan under arbetet

Nov 2020
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April 2021
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Jan 2022
Forhandling

Overgripande RoK
HSO och kommunal

Juni — Oktober 2021

Alla arbetsplatser gor en Risk och
konsekvensanalys
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