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Inledning

Umea kommuns pensionsriktlinjer kompletterar och fortydligar de mojligheter som finns
enligt det kommunala pensionsavtalet AKAP-KR. Kommunstyrelsen ar hogsta beslutande
organ nar det galler anstalldas pensionsvillkor. Beslutanderatt i specifika pensionsfragor
framgar av kommunstyrelsens delegationsordning.

Pensionsriktlinjerna ska anvandas som en aktiv del i kommunens personalpolitik for att
bland annat hjdlpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.

Umead kommuns komplement till AKAP-KR innehaller foljande delar:

1. Mojlighet till minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension
Mojlighet till Ibnevaxling till pension

Samordning mellan alderspension och |6n

Alternativa pensionslésningar

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse
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Umead kommuns komplement till AKAP-KR

Nedan presenteras Umea kommuns komplement till AKAP-KR mer utforligt.

Mojlighet till minskad arbetstid med bibehallen tjdnstepension

| syfte att 6ka forutsattningarna for anstallda att arbeta langre erbjuder kommunen under
vissa omstandigheter en maojlighet till minskad arbetstid, till som lagst 75 procent av
arbetstiden. Lon betalas darefter ut efter den faktiska arbetstiden. | samband med
arbetstidsminskningen omregleras anstéllningen. Den anstallde ska i huvudsak behalla
tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.

Det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls oférandrat. Som pensionsgrundande |6n for
tjanstepensionen tillgodordaknas den fasta Ionen fore arbetstidsminskningen. Denna 16n
forandras arligen procentuellt med faktiska l6nedkningar. Ersattning for obekvam arbetstid
och tidsbegransade lonetillagg medraknas inte.

Foérutsattningar
For att minskad arbetstid ska kunna medges kravs att:

e verksamhetens behov och krav kan tillgodoses. For att atgardens syfte inte ska
forfelas far den anstéllde inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden i kommunen
minskas

e arbetstagaren har fyllt 63 ar och har minst 5 ars sammanhéangande anstallningstid i
kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Mojligheten géller som
langst till manaden da medarbetaren fyller 69 ar

Darutover kravs att nagon av foljande kriterier ar uppfyllda:
e det foreligger en dvertalighet/arbetsbrist

e det finns en egen upplevd ohalsa dar en minskad arbetstid vdsentligt skulle paverka
mojligheten att orka arbeta vidare

e som en nodvandig del i kompetensvaxling dar detta bedoms som sarskilt viktigt for
att trygga kompetensférsorjningen
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Beviljande av minskad arbetstid sker efter individuell provning. Beslut fattas av
forvaltningens HR-chef. Beslutet kan inte galla retroaktivt utan ar alltid framatsyftande.
Kostnaden belastar kommunens centrala pensionskonto.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstéalldes allménna pension,
sjukpenning, ersattning fran avtalsforsakringar med mera. Kommunen har i samband med
ans6kan om minskad arbetstid skyldighet att informera om detta. HR-chef ansvarar for att
informera den sokande medarbetaren om detta. Informationen finns som bilaga till
pensionsriktlinjen.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstallda i kommunen har méjlighet att |6nevaxla till pension via ett
overenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Lagsta belopp att vaxla ar 200 kronor per
manad. Maximalt far 20 procent av bruttolénen per manad vaxlas. Det 6verenskomna
I6nevaxlingsbeloppet och premietillagget dverfors till samma forsakringsbolag och forsakring
som den anstallde har valt for sin avgiftsbestamda alderspension.

Arbetstagaren kan gora ett separat val for placering av |6nevaxlad pensionsavgift samt
sarskild avsattning till pension inom ramen for de valbara traditionella
tjidnstepensionsforsakringarna eller tjanstepensionsférsakringarna i form av fondférsakringar
hos valbara forsakringsgivare som tecknat anslutningsavtal med Kollektivavtalsstiftelsen for
avtalsvard av Kommunal Pension (KKP) och som vid varje tidpunkt uppfyller kollektivavtalets
krav samt vid var tid gallande anslutningsvillkor (AKAP-KR, bilaga 7).

Kostnadsneutralitet

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid [6nevaxling betalar kommunen
sarskild I6neskatt i stallet for arbetsgivaravgifter och far darmed en lagre kostnad. Anstéllda
som |lonevaxlar far darfor ett premietillagg av bruttoléneavdraget (5,78 procent, ar 2023)
som tillsammans med det dverenskomna l6nevaxlingsbeloppet betalas av kommunen till en
tjanstepensionsforsakring.

Exempel: For en anstalld som minskar sin bruttolon med 1 000 kronor ar 2023, avsatts 1 058
kronor till en tjanstepensionsforsakring.

Premietillaggets storlek faststalls arligen av kommunen.

Kostnadsneutraliteten innebar dven att [onevaxlingen inte ska paverka den anstéalldes
ordinarie tjanstepension. Pensionsgrundande |6n ska darfor beraknas pa lonen fore
bruttoloneavdraget.

Praktisk hantering vid I6nevaxling

Lonevaxling gors endast de manader da det ar mojligt att gora det 6verenskomna avdraget.
Om det inte gar att gora ett avdrag, till exempel vid sjukdom, foréldraledighet eller tjanst-
ledighet, gors ett uppehall i [6bnevaxlingen.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstallde.
Ansodkan om lonevéaxling och forandring av belopp kan goras l6pande under aret. Lone-
vaxlingen sker manaden efter ansdkan. Avtalet kan sdgas upp av kommunen eller den
anstallde med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader. Om forutsattningarna for
l6nevaxlingserbjudandet férandras pa grund av andringar i lag eller centralt kollektivavtal
har kommunen och den anstédllde en 6msesidig ratt att sdga upp avtalet med omedelbar
verkan.
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Lonevaxling och lamplighet

Eftersom bruttolonen blir lagre kan l6nevaxlingen komma att paverka storleken pa allman
pension, sjukpenning, fordldrapenning, ersattning fran avtalsforsakringar med mera. For
anstallda som har en 16n under nedanstaende I6negranser ar I6nevaxling darfor oftast
mindre lampligt:

1. om l6nen efter vaxling understiger 8,07 inkomstbasbelopp kan den allmdnna pensionen
komma att paverkas.

2. om lonen efter vaxling understiger 7,5 inkomstbasbelopp kan sjukpenning, tillfallig
foraldrapenning, sjuk- och aktivitetsersattning samt ersattning fran A-kassan komma att
paverkas.

Exempel: Inkomstbasbeloppet ar 74 300 kr (ar 2023). 8,07 inkomstbasbelopp ar 599 601
kronor. Fran detta dras 7 % i allman pensionsavgift. Hogsta mojliga belopp blir da 557 629 kr
for intjanande av allman pension. Detta innebar en manadslon pa ca 46 470 kr. Under detta
belopp paverkas alltsa den allmdnna pensionen. Beloppen justeras arligen i
pensionsriktlinjen.

Oavsett I6neniva paverkar en sankt bruttolon, ersattningen fran vissa avtalsforsakringar,
bland annat Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL) och Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL).

Samordning mellan alderspension och Ion

Alderspension och forvarvsinkomst ska inte samordnas i det fall en tidigare anstalld
aterkommer och arbetar tillfdlligt i kommunen efter pensionsavgangen.

Alternativa pensionslosningar

Fran den 1 januari 2023 finns inte langre majlighet att teckna alternativa pensionslosningar i
AKAP-KR. Arbetsgivaren kan dock ge nyanstallda arbetstagare med en I6n 6ver 83,5 % av
inkomstbasbeloppet mojlighet att kvarsta i en tidigare dverenskommen pensionslésning (se
§ 11 AKAP-KR). Arbetstagare som har en redan tecknad alternativ pensionslosning kvarstar i
denna om det dr 6nskemalet.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Beslut om sarskild avtalspension fattas efter sarskild provning
i varje enskilt fall av HR-direktéren.

Forutsattningar for sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension kan anvandas vid arbetsbrist samt omstallningsarbete nar inga andra
atgarder ar tillampliga, exempelvis medel fran Omstallningsfonden. Sarskild avtalspension
kan utbetalas tidigast vid 63 ars alder och som langst till den i LAS 32 a § angivna aldern, for
narvarande 69 ar. Rekommenderad alder for slutlig utbetalning av sarskild avtalspension
fran Sveriges Kommuner och Regioner ar 66 ar. Berdakning gors enligt AKAP-KR § 12.

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet.

Pensionsavgift till avgiftsbestamd alderspension ska enligt AKAP-KR:s regler fortsatta att
betalas under tid med sarskild avtalspension. Pensionsgrundande tid fér formansbestamd
alderspension fortsatter i forekommande fall att tillgodordknas. Ratten till
efterlevandepension bibehalls under tid med séarskild avtalspension.
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Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med sarskild
avtalspension. Vid sarskild avtalspension pa deltid undantas ett prisbasbelopp multiplicerat
med graden av arbetstidsminskning. Forvarvsinkomst som dverstiger dessa nivaer
samordnas pa sa satt att den sarskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av den
overstigande delen av inkomsten.

Kostnad for sarskild avtalspension

Kostnaden for sarskild avtalspension belastar respektive verksamhet. Avgang eller
arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka allman pension,
sjukpenning, ersattning fran avtalsforsakringarna med mera. Kommunen kompenserar inte
den anstallde for den paverkan.

Tryggande av kommunens pensionsatagande

Kommunen tryggar for ndarvarande sina pensionsataganden enligt nedan.

Avgiftsbestamd alderspension Tryggas sedan 1998 genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie till den forsakring den
anstallde har valt

Formansbestamd alderspension Tryggas genom beskattningsratten.
Intjdnandet skuldfors arligen
Pension till efterlevande Tryggas genom beskattningsratten. Hela

pensionsbeloppet skuldférs i samband med
intraffat dodsfall

Sarskild avtalspension for anstallda Tryggas genom beskattningsratten. Intjanandet

inom raddningstjansten skuldfors arligen

Sarskild avtalspension enligt Tryggas genom beskattningsratten. Hela

overenskommelse pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension

Pension intjanad fore 1998 Tryggas i huvudsak genom beskattningsratten.

Pensionsutfastelsen redovisas som en
ansvarsforbindelse. Delar av pensionsatagandet
tryggas genom forsakring och betalas med
engangspremie

PBF (Pensionsbestammelser for Tryggas genom beskattningsratten. Hela

fortroendevalda) pensionsbeloppet skuldférs i samband med
beviljad pension

OPF (Omstallningsstod och pension till | Tryggas genom beskattningsratten. Intjanandet

fortroendevalda) skuldfors arligen

Uppdatering

Pensionsriktlinjerna ses 6ver vart tredje ar och uppdateras vid behov. Daremellan sker
uppdatering om det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet. Uppdatering av indexeringsbelopp eller redaktionella andringar
foranleder inte nytt beslut i Kommunstyrelsen.
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