Levia larmiljon

SKOLA OCH FRITIDSHEM

Ett stodmaterial i det forebyggande arbetet

Levla ar ett vagledande stédmaterial som ar tankt att anvandas av skol- och fritidspersonal med syfte att
stodja arbetet med ledning och stimulans och att géra extra anpassningar. Utgangslaget ar avgrénsade
situationer som uppstar i verksamheten dar fokus laggs pa larmiljo och inte pa elev. Det ar viktigt att
identifiera elev/elevers behov och att konkreta anpassningar och insatser snabbt kommer igang. Malet
ar en okad kvalité i det forebyggande arbetet.

Levla bestar av formuldr med fragor som hjalper pedagoger att understka och utvardera larmiljon och
elevens kontext samt en anpassningsbank dar olika typer av anpassningar och insatser ar beskrivna.

1. Beskrivning av problemsituation: Med hjalp av fragorna i formuléret far vi en nyanserad bild
av situationen och stod i att avgransa och specificera. Fragorna stodjer oss dven i att ha ett
fokus pa larmiljon och att involvera elevens perspektiv.

2. Onskat lage: Tillsammans med elev/elever tittar vi framat mot ett gemensamt dnskat ldge med
rimliga forvantningar och en tidsplan. Ett tydligt och realistiskt dnskat lage ger ett bra avstamp
mot konkreta insatser.

3. Anpassningar/Insatser: Ur arbetet med materialet och ur dialogen med elev/elever kommer
ofta idéer om mojliga anpassningar och insatser. Om det kravs mer stod kan Levlas
anpassningsbank inspirera, underlatta och ge kunskap om olika anpassningar och insatser.

4. Avstamning: En bra avstdmning ska géra mer dn bara konstatera om det gatt bra eller daligt.
Fragorna i formularet ger pedagogen stod for gemensam reflektion av gjorda insatser och en
vag framat for det fortsatta arbetet.
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1. Beskrivning av problemsituation

3. Anpassningsbank



LEVLA LARMILION - Skola och fritidshem

Beskrivning av problemsituation

Vad ? Gor en kort beskrivning av problemsituationen N a r?

- N

0 Genomgang i storre grupp

o Arbete med uppgift/verkstéllande av instruktion
O Enskilt o Par o Grupp
0 Uppstart 0 Genomférande 0 Avslut

Typ av u ppglft/a ktivitet? seskriv tydligt vad eleven/eleverna skulle géra i den uppgift/aktivitet som

var aktuell.
o | samband “fri” aktivitet (ex. rast)

0 Uppstart 0 Genomférande O Avslut
o Vid overgang/forflyttning
o Social situation

0 Annan situation

KraV? Vilka forvantningar finns pa eleven/eleverna i den har situationen?

Vet elev/elever?

Dialog och samarbete?

. . Ja Nej
Har du tid och mgjlighet till problemldsning Orga nisation ? Vilka forutsattningar finns for att hantera och férhindra Vad hen ska gora? 0 0
och diskussion tillsammans... . problemsituationer som denna? Vad kan utvecklas? Var det ska ske? O 0
Ja  Nej Néar saker dger rum? ] O
med elev/elever m o Varfor? m O
med arbetslag/kollegor O O Med vem/vilka? ] ]
med vardnadshavare i ] Hur det ska gé till? o i
med rektor i | Hur mycket/lange? O o
med | O Vad ska hen gbra sedan? O o




LEVLA LARMILION - skola och fritidshem

Onskat lige

Elevens bild tur beskriver eleven/eleverna problemsituationen? Vad fu ngerar bra? Utga fran situationer som fungerar bra, framgangsfaktorer?

énSkat Iage? Vad ar ert gemensamma mal/dnskade lage?

("'/j‘::? -
Kees? Na r? Nar tanker ni att det 6nskade laget ar natt? Nar ar det rimligt att stdmma av?

An passninga r? Vad kan goras for att na det dnskade ldget? Vad kan du som pedagog gora? Vad kan arbetslaget gora? Vad kan rektor/EHT gora?
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Anpassningar

Nar du/ni arbetade med Beskrivning av problemsituation och Onskat ldge kom ni kanske att tinka p3 olika insatser som skulle kunna provas. Om ni behéver dkad kunskap eller vill
inspireras vidare finns anpassningsbeskrivningar for skola och fritidshem pa umea.se/levla. Beskrivningarna ar indelade i kategorierna férhallningssatt, strukturstod, strategistod,
kommunikationsstdd och organisation.

| vilka situationer fungerar det battre for eleven/eleverna, finns det ndgot i dessa situationer som hjélper eleven lyckas? Kan vi hitta framgangsfaktorer i ndgon av nedanstadende
kategorier? Finns det arbetssatt och bemdétande som gor att problemen minskar? Finns det arbetssatt och bemotande som gor att problemen okar?

Forhallningssatt

Genom forhallningssdttet férebygga problem, starta dialog och né samarbete med
eleverna

[P -

Stimulerande
presentationer

T

Schema och kalender -

Strukturstod

Hjdlpa eleverna att svara pa vad de ska géra

Strategistod

Hjdlpa eleverna att svara pa hur de ska géra

..__',',‘:--..n.
e e e
Py -

Kommunikationsstod

Hjdlpa elever att kommunicera och tillsammans med dem hitta I6sningar

Organisation

Genom organisation och planering skapa goda forutsdttningar foren bra Iérmiljo
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Avstamning

Anpassningar

Har du/ni lyckats genomfoéra era

planerade anpassningar?
Ja Nej L)\

O O '
Om nej, vad har hindrat er? Vet e|ev/e|ever?
Hur ser det ut i dagslaget?
Ja  Nej .
vadhenskagora? o o | Dialog och samarbete?
Var det ska ske? ] ] - ; : I H = H
Nar saker 3ger rum? - - Reflektera oYerV|Ik§ ni har haft och Forandr|ng/fortsattn|ng
ytterligare bor ha dialog och samarbete med . 5 ) .
Varfor? 0 0 Ja Nej Vad harfungerat sarskilt bra? Vad tdanker ni
Med vem/vilkua?. = = med elev/elever 0 0 fortsdtta med?
Hur det ska gd till? 0 0 med arbetslag/kollegor O O
Hur mycket/lange? 0 0 med vardnadshavare O O
Vad hen ska gora sedan? O ] med rektor O -
Visar eleven detta? ] ] med - -
Har du/ni genomfort ytterligare
anpassningar utover de planerade? - .
o Ne Onskat lage Ja Nej
| O Ar det 6nskade laget som ni tidigare formulerat uppnatt? O O
Om ja, vilka? Om nej, vad finns kvar att uppna?

Hur fortsatta?

Arbeta med en ny problemsituation

Vad tror ni krévs for att nd anda fram till det dnskade laget? Konsultera kollegor
Konsultera rektor

Konsultera Elevhélsan

O 0Ooooao

Anmalan om krankande behandling
Annat:
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HANDLEDNING: Beskrivning av problemsituation

UMEA

KOMMUN

Vad ? Gor en kort beskrivning av problemsituationen. Forsok att beskriva vad som hant utan att vardera. Om det

finns flera situationer som ar problematiska valj den som kdnns mest aktuell att bérja med. Det ar betydelsefullt att
alltid arbeta med en situation i taget. Reflektera éver vad du/ni gor idag i situationen som ar stoédjande eller vad som

kan vara forsvarande for eleven/eleverna.

Typ av uppgift/aktivitet?

Beskriv tydligt vad eleven/eleverna skulle gora i den uppgift/aktivitet som var aktuell. Att specificera uppgiften kan ge
ledtradar om moment och omraden som ar for svara eller for enkla for eleven/eleverna. T.ex. rikta uppmarksamheten
pa en genomgang, folja instruktioner, vanta pa sin tur, hamta/lamna aktuellt material, starta upp och avsluta eget
arbete/aktivitet, samarbeta, dela material, folja regler i rastaktiviteter, forflytta sig mellan olika larmiljoer.

Nar? nar skedde problemsituationen? Det kan
vara vardefullt att titta pa ett schema 6éver veckan
och fundera 6ver nar problemen uppstar. Finns det
nagra aterkommande monster?

'\

Kryssrutorna hjalper till att ringa in problemet och
kan vara ledtradar till moment som ar svara och kan
behodva justeras eller atgardas.

Dialog och samarbete?

Téank pa att problemldsning och dialog inte
behover ske i direkt anslutning till situationen.
Samtal som har fokus pa problemldsning bor
ske vid ett senare tillfalle som inte ar fargat av
affekt och stress. Vilka har ni och bor ni ha
dialog och samarbete med? Visa nyfikenhet
6ver andras bild av och information om
situationen. Finns dar ledtradar som kan bidra
till en forklaring till varfor situationen uppstar?
Fundera 6ver anledningen om du kryssar nej.
Vilka hindren for dialog och samarbete finns?

KraV? Vilka forvantningar finns pa eleven/eleverna i den har situationen?

Har ska du titta pa vilka krav och férvantningar som ar aktuella vid situationen. Ar
forvantningarna tydliga nog for att uppnas? Ar férvantningarna for hogt eller for 1agt
stallda? Forsok att bryta ned vad som kréavs for att lyckas. T.ex krav pa att kunna vénta,
rikta sin uppmarksamhet, lyssna, samarbeta, planera och organisera, férsta
konsekvenser. Vid manga situationer ar kraven rimliga for de flesta men inte for alla. For
hogt eller 1agt stallda krav kan leda till stress och oro, vilket i sin tur kan leda till att
eleven/eleverna agerar for att fa kontroll éver situationen. Vad ar det for krav pa
eleverna innan undervisningstillfallet/aktiviteten borjar, kanske stressnivan redan ar
hog.

Orga n isation ? Vilka férutsattningar finns for att hantera och forhindra

problemsituationer som denna? Vad kan utvecklas?

Hur ser det ut organisatoriskt runt problemsituationen? Fundera dver om nagon
organisatorisk forandring skulle kunna underlatta vid den aktuella situationen. Finns
nagot annat satt att nyttja tillgdnglig personal eller lokaler? Behover vi se 6ver t.ex
grupperingar eller méblering i larmiljon. Kan man se éver schemat, planeringstid,
lektionsuppldgg, motesinnehall osv och pa sa satt underlatta situationen?

Vet elev/elever?

Det ar viktigt att elever far svaret pa
dessa fragor. Vi tror ofta att den
information vi erbjuder har gatt
fram till alla men en
problemsituation bottnar manga
ganger i att eleven inte fatt fatt i all
information som behdvs for att
bemastra situationen. Om du inte
kryssar i ja i samtliga rutor ar det
vart att fundera dver vad som kravs
for att eleven ska kunna
tillgodogora sig den information
som behdvs for att lyckas.
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HANDLEDNING: Onskat lage

UMEA

KOMMUN

ElevenS b||d Hur beskriver eleven/eleverna problemsituationen?

Vad sager eleven/eleverna? Visa nyfikenhet ver elevens bild, visa att du vill
forsta varfor eleven agerar som den gor. Tycker hen ocksa att det ar ett
problem? Lat eleven beratta om hur hen upplever det. Fundera éver vad
eleven berattar for dig. Finns dar ledtraddar om varfor situationen uppstar?
Lyssna for att forsta, inte for att ge rad.

Vad fu ngerar bra? Utga fran situationer som fungerar bra, vilka

framgangsfaktorer ser ni? Hur ar kravnivan och forvantningarna i de fungerande situationerna?
Vad tror ni det dr som gor att det fungerar? Hur ar situationen strukturerad? Far

eleven/eleverna i dessa situationer svar pa de tydliggdrande fragorna vad, var, nar, varfor, med
vem hur, hur lange, vad hdander sedan?

Onskat lage

Vad ar ert gemensamma mal/ 6nskat lage? Hur beskriver eleven/eleverna sitt dnskade lage?
Hur ser ditt dnskade lage ut? Ni behdver inte vara dverens om allt, men det ar viktigt att eleven
ar delaktig och involverad i det som ska utvecklas eller forandras. Tydliggor vad det 6nskade
ldget innebér i konkreta handlingar/beteenden t.ex. sitta pa sin plats, titta pa tidsstodet, inte
prata ndr ndgon annan har ordet, titta pa tavlans instruktioner, tala om fér ldraren da nagot inte
kanns bra.

N d r? Nar tanker ni att det 6nskade laget ar natt? Nar ar det rimligt att stimma av?

Fundera 6ver en rimlig tidsram. En tydlig tidsram &r férutsattning sa alla inblandade, i synnerhet
eleven, kan foljas at i de planerade insatserna.

An passn [ Nga r? vadkan goras for att na det 6nskade laget? Vad kan du som pedagog gora? Vad kan arbetslaget géra? Vad kan rektor/EHT géra?

Hur kan larmiljon utvecklas? Vilket forhaliningssatt ar mest framgangsrikt? Formagor kompenseras/ utvecklas/ utmanas? Vad gor ni i de situationer som fungerar?

Finns det arbetssatt och bemotande som gor att problemen minskar? Finns det arbetssadtt och bemétande som gor att problemen 6kar? Vem gor vad?

Det finns sakert anpassningar/insatser som du kanner till sen tidigare eller anpassningar/insatser som ni kommit pa vid ifyllandet av formularen. Fundera 6ver vad

som behovs for att eleven/eleverna ska lyckas? Vad behover ni borja med? Det &r viktigt att komma ihag att bestamma vem som gor vad och nar det ska ske samt

féljas upp. Om ni 6nskar inspiration och ytterligare kunskap om fler anpassningar/insatser kan ni titta i Levla Larmiljons anpassningsbank pa umea.se/levla.
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HANDLEDNING: Anpassningar

UMEA

KOMMUN

Nar du/ni arbetade med Beskrivning av problemsituation och Onskat Ige kom ni kanske att tdnka pa olika insatser som skulle kunna provas. Om ni behdver 6kad kunskap eller vill
inspireras vidare finns anpassningsbeskrivningar for skola och fritidshem pa umea.se/levla. Beskrivningarna ar indelade i kategorierna forhallningssatt, strukturstod, strategistod,

kommunikationsstdd och organisation.

| vilka situationer fungerar det for eleven/eleverna? Finns det ndgot i dessa situationer som hjalper eleven lyckas? Kan vi hitta framgangsfaktorer i ndgon av nedanstdaende
kategorier? Finns det arbetssatt och bemétande som gor att problemen minskar? Finns det arbetssatt och bemotande som gor att problemen okar?

Forhallningssatt

Genom forhallningssattet forebygga problem, starta dialog och nd samarbete med
eleverna

Strukturstod

Hjdlpa eleverna att svara pa vad de ska géra

Strategistod

Hjdlpa eleverna att svara pa hur de ska géra

Kommunikationsstod

Hjdlpa elever att kommunicera och tillsammans med dem hitta I6sningar

Organisation

Genom organisation och planering skapa goda forutsdttningar foren bra lérmiljo

Stimulerande
presentationer

L

Schema och kalender |
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HANDLEDNING: Avstamning

UMEA

KOMMUN

Anpassningar
Har du/ni lyckats genomféra era
planerade anpassningar/insatser?

Om ni inte lyckats genomféra de
planerade insatserna ar det bra att
reflektera och diskutera vad detta
beror pa. Beror det pa
anpassningen/insatsen i sig eller beror
det pa nagot annat? Ratt kravniva?
Finns det nagot som ni ska ta tag i
innan ni provar en ny
anpassning/insats?

Har du/ni genomfort ytterligare
anpassningar/insatser utover de
planerade?

Det kan vara sa att ni under arbetets
gang kommit pa/utvecklat
anpassningar/insatser som ni ej fran
borjan tankt men som blivit
verkningsfulla for elev, grupp och
personal. Forsok att fa fatt i sddanal

Vet elev/elever?

Har finns samma fragor som vid
problemformuleringen. Har det nu
efter att ni provat olika
anpassningar/insatser skett nagra
framsteg? Om det inte gatt at ratt
hall bor ni fundera dver vad som
kravs for att eleven ska kunna
tillgodogora sig den information/
instruktion/ strategi som behovs.
Ska det fungera for eleven bor det
bli ja pa alla fragor.

Dialog och samarbete?

Reflektera 6éver vilka ni har haft och
ytterligare bor ha dialog och samarbete
med. En framgangsfaktor ar dialog och
samarbete for allt arbete i skolan. Utover
elev, vardnadshavare, elevhilsa, kollegor,
rektor, kan det vara nagon annan som ar
viktig just i det har arbetet t.ex. barn- och
ungdomshabilitering, barn- och
ungdomspsykiatri, socialtjanst?

Onskat lage

Ar det 6nskade laget som ni tidigare formulerat uppnatt?
Om nej, vad finns kvar att uppna?

Att specificera vad som finns kvar att uppna kan fortydliga riktningen i det fortsatta
arbetet. Vad sager eleven?

Vad tror ni kravs for att nd dnda fram till det 6nskade laget?

Tror ni att det behdvs mer tid med samma insatser? Behdvs en justering av
nuvarande anpassningar/insatser? Eller kan det vara sa att ni behdver gora en ny
beskrivning av problemsituationen? Fundera 6ver vad ni som pedagoger kan
utveckla/féorandra. Vad kan jag som pedagog géra mer av? Vad ska jag som
pedagog undvika? Vad sdger eleven?

Forandring/fortsattning

Vad har fungerat sarskilt bra? Vad tanker ni
fortsatta med? Vad tycker eleven/eleverna
fungerat sarskilt bra? Det ar viktigt att
tydliggora och understryka det ni upplevt som
framgangsfaktorer bade for uppmuntran och
for att verkningsfulla anpassningar/insatser
och forhaliningssatt ska starkas. Glom inte att
involvera eleven/eleverna i avstamningen.
Delaktighet och positiv forstarkning gor
skillnad

Hur fortsatta?

Hur ska ni arbeta vidare? Behdver ni en ny
formulering av problemsituation? Behover
elevhélsoteamet uppdateras om situationen?
Finns det problem som kraver att ni gar
vidare? Ar det aktuellt med en utredning av
en elevs behov av sarskilt stod eller en
anmalan om krankande behandling - ta
kontakt med rektor.




En arbetsordning kan vara ett stod for elever som har ett behov av ett tydligt uppldgg av vad hen
ska gora och i vilken ordningsfoljd - en detaljerad visuell instruktion, steg-for-steg.

Vi har kognitiva funktioner som stodjer oss att planera, strukturera, rikta och anpassa var
uppmarksamhet. Dessa funktioner hjadlper oss bl.a. med att folja en plan, att paborja, genomfoéra
och avsluta uppgifter/aktiviteter och att ha dverblick och ordning i var vardag. Om dessa funktioner
inte ar fullt utvecklade kan man ha svarigheter med bl.a. att prioritera och sortera vad som ar viktigt
och att planera och organisera sitt skolarbete.

En arbetsordning

-talar om for eleven vad hen férvantas gora pa lektionen

-bryter ner lektion/uppgift i steg och askadliggors

-ar ett visuellt stod vid till exempel pa- och avkladning, utflykter, raster, uppgift, matsal/lunch
-kan se ut pa manga olika satt och kan garna anvdndas ihop med ett tidsstod

« Det basta ar att tillsammans med eleven komma fram till vilken typ som passar bast, det ska
fungera som ett stod for elevens sjalvstandighet och underlatta for lararen att hinna med
alla elever.

« Detfinns dven en rad appar for mobil/platta dér man kan gora listor med bade bild och text.

Nedan foljer ett antal exempel pa olika typer av arbetsordningar

En arbetsordning som passar for yngre barn.
Symbolen pa arbetsordningen matchas sedan med
samma symbol som sitter pa en uppgift

En arbetsordning med
|6stagbara lappar som
\ flyttas bort av eleven

eftersom hen gor

uppgifterna.
viFFLoR S0
= 3
- - i
Minnesstod att i
hanga pa elevens G

kladkrok w2 )/ e e
=1
w2

! W.EE:‘.S.. Ett recept med bildstod
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e an Friluftsdag

Buss till skolan

& Rékna sidan 50

iz o skolan ki Emne Datum:
—safari Samling paskolan kl. 08.20
&
Rakna sidan48 C] | D
Vi&kerbusstill Brintberget
i = D
[:] Viker pulka
Gor en mattesaga till talet: 8-3
~safari D
- G Lunch
& Rakna sidan 49 D
o,
P o D Tipsrunda
L Spela tarningsspelet

o = Har har man mojlighet att skriva
Gér arbetsblad § Aktivitetsordning om en en arbetsordning som passar for
kommande friluftsdag. tillfallet. Kan vara bra att ha en
bunt i klassrummet.
Tydliggjort med bilder som underlattar for
eleven att veta vilket material som
hanvisas till. Demokrati och diktatur
Arbetsordning for att fa 1 | Oppna din Google Drive &
struktur pd lektionen |2 | Opena instruktionen 28 osissmed g
och arbetets g3N8. |3 o O ———

Né&r du ska bérja skriva

< ’? Vad dr syftet med laborationen? 1 f)ppna din Google Drive
. Vad dr det du ska ldra dlglfcir‘sfﬂ) L
Skriv ner frigan pd vad du vill veta. 2 Skapa en ny Google presentation = 3
Frégan kan anvandas som rubrik i din labbrapport
Varfer 3 | Namnge presentationen Namniés presentation
Gar en hypotes, det vill siga farutspd/gissa vad du tror kommer att hinda. Atkiv Redigera Visa Infoga

@)
S

. frdga - frégan kar dndas som rubrik.
Fundera dver och ta fram det material du behover. rega - Trigan fan anvandas som raort

Hypotes a v, Forklara varfar du gjorde labarationen. Vad var det som du skulle lira dig/#orst&> Skriv ner som en

Fundera dver hur du ska gdra laborationen.

glyo

Konstruera och genomfar laborationen. Varfar
@ Vilken var din hypotes?
Utférande @
(] Liigg méirke till vad som hiinder under laborationen
Y Hypotes
Beskriv med ord och eventuellt bild hur du genomfarde labarationen.
Vad anviinde du far material? Hur gjorde du?
Resultat B
Skriv din labbrapport Utférande
% o Skriv vad som héinde under laborationen. Anvéind inga egna slutsatser eller virderingar.
it
Labbrapport
Resultat

Anvind resultaten frdn laborationen far aft svara pd frigan/rubriken.

@ Var din hypotes riitt? Skriv ach férklara vad du kom fram fill.
Jag kom Fram till.. min forklaring dr..  eftersom...

Arbetsordning for en laboration

Slutsats
Vilka faktorer kan ha pdverkat resultatet felaktigt?
Hur kan man férbittra experimentet fér att fa ett dnnu sikrare resultat?
Felkdllor

Instruktion/arbetsordning att skriva en labbrapport

Las mer:

Bo Hejlskov Elvén & Anna Sjolund Hantera Utvérdera Férdndra, Natur & Kultur, 2018

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Kent Hedenvag Ndr mallen inte stimmer, Autism- och Aspergerforbundet, 2016

Ulrika Aspeflo Fér alla i skolan - en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas férlag AB, 2015
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Att starta upp och genomféra ett arbete/aktivitet kan vara svart for en del elever. Om man inte
lyckas gora sig en inre bild av helheten blir det ocksa mycket svart att valja och prioritera. En del
elever har svart att forestalla sig vad ett val kan innebéara. For att kunna valja maste man veta vad
som finns att valja pa.

Valforslag som stod kan begrdnsa, ge 6verblick, tydliggora forvantningar och samtidigt behalla
elevens kdnsla av delaktighet och medbestammande. Att valja kan dven ge eleven en dkad kansla
av kontroll och sjélvstandighet. Det i sin tur kan leda till att stressnivan sanks och motivationen hdjs.
Prata med eleven sa ni ar 6verens om vad som blir bast, en del elever kan ha mycket svart att vélja
och da kan dverenskommelsen bli att du som larare véljer at eleven. Tank pa att ge valférslag som
ger eleven delaktighet i skolarbetet. De olika valforslagen ska ha en likvardig karaktar och ska inte
forvaxlas med “att valja vad man vill”.

Exempel pa valforslag:

|rl

. ”Har ar tio mattetal — valj ut och rakna minst fyra tal” eller..

« "Jagvill att du borjar med det har mattetalet och nar du har gjort det valjer du fyra..”

. En”véljatavla” dar man satter upp bilder pa olika ex. rastaktiviteter

. Skolgarden kan ha olika stationer dar det tydligt framgar vad man kan gora.

. Forslag pa olika avsnitt/omrade ex. “Har ar forslag pa tva konfliktdrabbade lander, vilj ett
som vill du lara dig mer om.”

o "Har ar fyra bocker —valj och lana tva av dem”

« "Har aren lista pa underrubriker inom arbetet, valj en som du borjar med”

« Ge forslag pa begransade avsnitt/omraden som hjalper eleven att halla tidsfristen.

« "Vill du ga in fran rasten med mig nu eller vill du ga in nar skolklockan ringer?”

Ge gédrna valforslagen i form av bild eller text sa behover inte energi ga at till att halla alternativen i
minnet!

Las mer:

Joanna Lundin, Ett Idrande som fungerar fér alla, Studentlitteratur, 2020

Joanna Lundin, En skola som fungerar — fér alla, Studentlitteratur 2017

Ulrika Aspeflo, For alla i skolan - en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas foérlag AB, 2015
Helene Fagerblad, Aspergers syndrom och andra autismspektrumtillstand i grundskola och gymnasium, 2012
Attention projekt “Trots allt”
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https://attention.se/om-oss/vara-projekt/trots-allt/

De flesta vuxna tycker att det ar lattare att hantera en 6-aring som sitter under banken an en 10-
aring som gor samma sak. Det faller sig naturligt att krypa ner pa huk intill 6-aringen, utforska och
trosta, forsoka hitta orsaken till flykten ner pa golvet och hitta en 16sning sa att man kan fortsatta
jobba. 10-aringen borde daremot veta béattre och far faktiskt komma fram darifran innan han eller
hon kan férvanta sig att tas pa allvar.

Aven om exemplet &r harddraget s& staller vi hela tiden olika krav p& barn och elever efter vad vi
anser att de borde klara av. Det &r inget konstigt med det, men det &r olyckligt for den 10-aring som
inte utvecklat samma fardigheter som sina jamnariga utan behdver stéd och hjélp fran de vuxna.
10-3ringen under bdnken har sannolikt samma behov av en lyhérd och utforskande vuxen som 6-
aringen har. 10-aringen behover kanske ocksd stdd i att hitta en 16sning pa problemet, stod i att
utveckla en férmaga.

Att “Bemota yngre” kan vara en metod eller ett knep for att fa en storre forstaelse for det enskilda
barnet och 6ka méjligheterna till ratt insatser. | stéllet for att tycka att det ar en situation som eleven
borde klara av, blir tanken att just vid det har tillfallet bor jag bemdta eleven som om den vore nagra
aryngre. Genast forandrar jag kraven, lyssnar, staller kanske andra fragor samt hjalper till mer.

Tank pa:
« Lyssna pavad eleven har att saga, inta ett nyfiket foérhallningssatt.

« Arkraven mojliga att uppna fér den héar eleven just nu? Stress sanker vara kognitiva
fardigheter.

« Fundera 6ver hur du skulle bemota en nagra ar yngre elev som gjorde pa samma vis? Vad
skulle en yngre elev fa for stod?

« Vilken form av stéttning och forstaelse behover eleven just nu?

« FOlj upp. Hur gick det? Hur kdnns det nu? Om det hander igen hur vill du att jag som
larare ska gora?

« Ge positiv feedback! Losningsfokuserade samtal

Las mer:

Anne Vibeke Fleischer & Kate From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016
Bo Heilskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur och kultur 2014

Ranch, Bysell & Hjert Det finns alltid ett sétt: Lésningsfokus och ADHD, Gothia fortbildning, 2013
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Det finns elever som behdver mer &n enbart talad instruktion/information for att minnas och forsta.
Det talade ordet kan vara abstrakt och flyktigt. Tappar man uppmarksamheten for en liten stund
kan man missa mycket. En del elever har behov av nagot "att hanga upp” information pa for att
kunna minnas och forsta. Genom att presentera information pa ett satt som engagerar flera sinnen
Okar chansen att na fler elever. Visuellt stod som tecken, symboler och bilder dr bra komplement till
det talade ordet.

Att vissa elever har svart att forsta, uttrycka och anvanda tal kan ha olika forklaringar. En del elever
har en forsenad eller avvikande sprakutveckling, andra kan ha en horselnedsattning medan for en
del elever behdvs langre tid att bearbeta information. Bild- och symbolstdd kan vara ett satt att
underlatta kommunikation men ocksa for att hjalpa eleverna att tillgodogoéra sig information.

Man kan enkelt sdga att bilder och symboler ar ett stéd som spar energi. For en del elever ar det
mycket krdvande att tolka och forsta verbal eller skriven information, det gar dven at mycket kraft
for att plocka fram kunskap och strukturer ur minnet. Med symboler och bilder kan eleven frigéra
energi till att orka arbeta vidare inom aktuellt &mnesomrade.

5 Virldsreligioner
®& » C v +t
buddism hinduism islam judendom || kristendom
e Bilden eller symbolen kan representera )
ett ord, en aktivitet, en process, en ”:@
handelse eller ett foremal.

Vad kallas de som utdvar religionen?
Utdvare

il
Juno] Vad kallas deras heliga byggnad?
Heligt hus

e En bild eller symbol kan anvandas for -
att understryka och rikta fokus mot de Helig skeift
meningsbarande och viktigaste delarna T
i ett budskap. .g‘.

20
ﬂmd'l-i-g ledare
oe
by
Hagtider

/}%1 Vad har de fir regler & lagar att filja? Mat,
klider, biner?

Vad kallas deras heliga bok/skrift?
Vad har de fdr gud/qudar/profeter?
Vad kallas deras andliga ledare?
Vilka hdgtider firar de?

Ater inte

15 T vilka lénder dr religionen stirst?
Linder
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Bilder och symboler kan anvandas: 6‘

e vid instruktioner/information/schema Fruktsallad
e som tydliggbrande inslag vid genomgangar Tuétta héinderna
Y oW /G
e som en stodstruktur fér minnet under Wit f skl sklrbrida  lalv - forkdde .
arbetets gang och i instuderingsmaterial ® ‘ {5 Cﬁ 5% %
Hiinvta i dpple pdron banan banan apelsin  ananasburk
e som en stddstruktur vid ? i f%gﬁ ) k/
Skala H rukterna el niven
kunskapsredovisning, resonemang och % ;

analys

e som hjalpmedel vid samtal for att

@
Ldgg
visualisera det sagda ?
Sppna
@

ananasburken

[ T 5%

Det finns symbolbaser framtagna for att anvandas |tas | onanas 0 skdlen Blanda  frukferna

som stod vid kommunikation och kognition. Dessa
symbolbaser ser olika ut och finns i olika prisklasser. Nedan foljer nagra exempel. Umea kommun
har verksamhetslicens pa In Print vilket betyder att forskolor och skolor har tillgang till programmet.

Pictogram symbolbas, SPSM Widgit symbolbas, Symbolbruket

skriva dator lasa

Bildstod ar en sida dar du

kan skapa eget symbolsatt

B"dstﬁd material, sidan ar skapad av
DART

skrva pd datorn bok, ¥sa, Bra 59 srva

Las mer:

SPSM om grafisk Alternativ Kompletterande Kommunikation

Barbro Bruce et al. Sprdklig sdrbarhet i férskola och skola: barnet, sprdket och pedagogiken,
Studentlitteratur, 2016
"Visualisera mera” Kompetenscentrum sprak och kommunikation, Elevhalsan, Umea Kommun, 2019
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http://www.pictogram.se/
http://symbolbruket.se/
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/sprak-och-kommunikation/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/grafisk-akk/
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/sprak-och-kommunikation/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/grafisk-akk/
https://sites.google.com/edu.umea.se/projektet-visualisera-mera/startsida?authuser=0
http://www.dart-gbg.org/

De allra flesta eleverna mar bra av dagliga rutiner och tydliga upplagg for lektioner och arbetspass.
Manga pedagoger anvander sig av en uppstarts- och avslutningsrutin for att kommunicera,
forbereda och aterkoppla till eleverna. Vissa elever har storre behov av detta och behover en
skraddarsydd och anpassad form av uppstarts- och avslutningsrutin. Check-in och check-ut blir en
aterkommande form for start och avslut pa lektionen, skoldagen eller veckan. Man kan se det som
ett forum déar elev/elever och pedagog tillsammans gar igenom vad som ska handa, utbyter
information, pratar strategier och utvarderar. Formen for incheckning och utcheckning kan se olika

ut beroende pa eleven/elevernas behov
och pedagogens forutsattningar. En del
pedagoger forlagger incheckningen nagra
minuter fore den forsta lektionen startar,
andra |6ser det genom att vid uppstart vara
flera vuxna i klassrummet. Man kan valja
att l3ta incheckningen foélja en bestdmd
rutin med bestdamda punkter eller kanske
bestaimda fragor som ska besvaras
Utcheckning kan ocksd se olika ut och
forlaggas vid olika tillfallen da det ar
ldmpligt att utvdrdera och samtala om vad
som fungerat bra och vilka strategier som

kan tankas vara anvandbara i liknande framtida situationer. En del vill férlagga utcheckningen till
slutet av dagen, i vissa situationer kanske utcheckningen bér forldaggas annu narmre till ett visst
moment eller lektion, i andra situationer kanske det passar battre med en avstamning i veckan.

Incheckning kan innehalla:

e Information om dagen och lektionernas upplagg

e Mojlighet for eleven att prata om hur det varit pa rasten, morgonen eller i helgen, lamna
saker som hant och “landa” i lektionen/skoldagen.

e Diskussion om potentiella problemsituationer som kan tankas uppsta under sarskilda
moment under dagen. Kan ibland vara bra med en samling i korridoren innan lektionen
startar som signalerar att “nu ar rasten slut och lektionen boérjar”

e Paminnelse om dverenskomna strategier for att hantera moment som kan tankas vara

svara.

e En mojlighet att kolla av laget. Hur kdnner sig eleven just nu? Ar det en bra dag? Vad

behdvs just idag?
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Utcheckning kan innehalla:

En mojlighet att utvardera hur det gatt under dagen

Vad gick sarskilt bra under dagen och vad var det som gjorde att det gick bra? Vilka
strategier anvandes just da.

En mojlighet for eleven att beskriva hur han eller hon upplevt dagen. Detta kan
underlattas med forformulerade fragor och forbestdmda svarsalternativ sdsom ansikten
med olika uttryck, en termometer, en sifferskala osv.

Eleven kan uttrycka omraden inom vilka den 6nskar mer stdd/behdver forbattras.

Tank pa att:

Manga elever behover veta och fa askadliggjort for sig vad det ska gora, nar saker dger
rum, i vilken ordningsfoljd samt hur det ska ga till. Detta kan med férdel forstarkas med
visuella hjalpmedel.

Det kan vara till hjalp att kartldgga vilka situationer som ar svara for barnet, t.ex.
Overgangssituationer, sjalvstandigt arbete, vantan, fria aktiviteter. Forsok forutse dessa
situationer och forsok forbereda eleven pa dessa med sa tydliga strategier och planer som
moijligt.

Glom inte att ocksa fria aktiviteter sdsom raster kan behova forberedas eller
schemalaggas.

Aven enskilda uppgifter och aktiviteter kan behéva brytas ner i steg och askadliggdras
genom scheman.

Vissa elever behover hjalp med att uttrycka sig. Enkla formular dar eleven far méjlighet att
utvardera aktiviteter utifran olika angivna variabler (kul, latt, svart, skulle jag kunna tanka
mig att gora oftare/mer sallan) ger ofta mer information om vad eleven tycker &n ett
vanligt samtal.

Las mer:

Annelie Karlsson Specialpedagogik for fritids En grundbok, Studentlitteratur, 2020
Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017

Tuija Lehtinen Jenny Jakobsson Lundin Psykologi for klassrummet, Lararforlaget, 2016
Bo Hejlskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur och kultur 2014
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EPA ar en kooperativ struktur som syftar till att uppmuntra elever till delaktighet. Det hér sattet att arbeta
kan underlatta for elever som har svart med koncentration. De far stdéd av tydliga ramar och kortare
moment att forhalla sig till.

Metoden borjar med att hela klassen far en fraga/ett pastaende. Darefter ges alla elever en kort stund till
eget tankande. Det foljs av att eleverna delas in i par och samtalar om fragan/pastaendet och vad de ténkt.
Avslutningsvis uppmanar pedagogen nagra elever att delge klassen sina idéer.

Vad ar syftet?

Att ge alla egen tanketid hojer kvalitéten pa elevernas svar. Eleverna blir aktivt involverade och far bade
tanka och diskutera det som lektionen handlar om. Risken att larare ger for mycket information pa en gang
minskas om avbrott ges for tanke och samtal. Elevers funderingar, missforstand eller fragor kring amnet blir
lattare att belysa och l6sa under diskussionsstadiet. Elever kan bli mer villiga att svara eftersom de inte
behover kanna grupptrycket att sjalv sta for ett svar infor klassen.

Hur kan det ga till?

Lat oss beskriva ett exempel: Vi delar in eleverna i mindre grupper eller par. Klassen far en fraga att samtala
kring. Eleverna far en stund att sjalv tanka ut egna idéer och svar. Sedan far eleverna diskutera sina svar med
sin “parkompis” och darefter i grupp (en grupp om fyra brukar fungera bra). Pedagogen styr hur lange
samtalen ska vara och kan sedan fanga upp tankar fran varje grupp.

Tips och idéer:

e Detdrdusom larare som tilldelar samtalspartner. Se till att samtalspartner byts och ifall nagon tar all tid
i sitt par, hjalp da till med att tex sdga att de far 60 sek var att prata.

e  Setill att ge tanketid s& att det inte gar for fort. Overvaka diskussioner, g& runt du kommer sikert att
hora missforstand/ spannande tankar som du sedan kan ta med hela gruppen.

e Dukan dven lata eleverna skriva ner sina tankar innan de samtalar i par. Det staller lite hogre krav och
de kan inte luta sig tillbaka och |ata sin partner gora allt tankande.

EPA kan anvandas for en enda fraga/pastaende eller en rad fragor/pastdenden. Lararen kan dven anvanda
sig av metoden i borjan av en lektion ” Vad vet du om...? eller i slutet av en lektion ” Vad har du lart dig idag?

Las mer:

N Fohlin & J Wilson Kooperativt ldrande i praktiken Grupputveckling och ledarskap, Studentlitteratur 2021

N Fohlin & J Wilson Kooperativt ldrande i praktiken, handbok fér Idrare i grundskolan, Studentlitteratur 2018
N Fohlin mfl. Grundbok i kooperativt ldrande, Studentlitteratur, 2017

Spencer Kagan, Jette Stenlev Kooperativt ldrande, Studentlitteratur, 2017
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Som pedagog stalls man ibland infér svara uppgifter och det kan handa att man kdnner sig ensam i
tuffa situationer. Det &r viktigt att fa hjadlp och stéd av sina kollegor och sin organisation.

Det kan vara kravande att undervisa manga elever med olika behov och det ar latt att kdnna sig
otillracklig nar det inte gar sd bra som man 6nskar. Ibland kan det underlatta att satta upp enkla,
kortsiktiga och tydliga mal pa en ambitionsniva som du tror att du kan lyckas med. Det ar lattare
att ta sig an en uppgift och ett omrade med dverskadliga och korta delmal i stéllet for att endast
fokusera pd stora mal som kan ta terminer eller skolar att uppna. Vad ar ett kvitto pa att vi ror oss i
ratt riktning? Vad ar det som fungerar och som jag ska fortsatta med? Finns det nagon kollega som
du kan fa stod av? Kan ni hjalpas at att sdtta mal och lI6pande utvérdera?

Att genomfora en forandring tar tid och kraver energi. Férsoka att inte stélla orimliga krav pa din
egen insats. Var beredd pa bakslag, det ar en del av utveckling. Vilket stéd behover du av din
organisation for att kunna arbeta langsiktigt, halla ut och fortsatta nar uppférsbacken blir brant.
Du som pedagog ar central och mycket viktig for barnets utveckling. Se till att du har stéd for egen
del, av kollegor, av skolledning, kanske genom handledning och konsultation fran specialpedagog,
psykolog eller annan elevhalsopersonal.

Tank pa:

« Utveckling kan ta lang tid, ha talamod. Ofta ger vi upp for tidigt, manga atgarder och
forhallningssatt kraver tid for att fungera.

« Det kan vara vardefullt att schemaldgga tid tillsammans med kollegor. Planera vad som ska
avhandlas sa att samtalen blir bade konstruktiva och vardefulla.

« Harnagon kollega varit i liknande situation, hur kan ni i arbetslaget dra nytta av varandras
kunskaper?

« Finns det mojlighet att fa handledning fran specialpedagog, psykolog eller annan
elevhalsopersonal?

« Ibland kan det vara vardefullt att fa en kollegas input genom att lata henne/honom
observera utifran, pa forhand formulerade, fragor. Hur agerar jag som pedagog vid
genomgangar... osv. Fokusera pa det positiva och diskutera tillsammans konstruktivt kring
omraden som ni tror kan bli battre i undervisningen.

o SOk stod hos skolledning, fundera 6ver vad du som pedagog kan gora och vad som kan
gbras pa grupp- och organisationsniva.

Las mer:

John Steinberg & Asa Sourander Att vinda en klass, Gothia fortbildning, 2019

Helena Kvarnsnell Jobba smart — din végledning som Idrare, Gothia fortbildning, 2017
Marcus Samuelsson Lédrandets ordning och reda, Natur & kultur, 2017
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En del elever kan behdva stdd i att kdnna efter och formulera vad som tar
och vad som ger energi. | skolan kan det vara mycket som stressar och tar
energi - bullrig miljo, sociala situationer, mycket information, krav pa
anpassning och flexibilitet. Det finns elever som har svart att automatisera
t.ex. hur de ska agera i olika situationer, det som en del elever gor
automatiskt kraver for andra elever koncentration och tankeprocess med M
stor energiatgang som foljd. Att ha en stresskanslighet, en annorlunda

perception eller svart med aktivitetsreglering kan i skolans miljo bli patagligt
uttrottande.

Person med autism Person utan autism

Om man kan minska negativ stress och energiatgang sa finns mer energi
over till att klara kunskapsinhdmtning och sociala krav i skolan. Det &r bra om eleven sjalv blir
medveten om vilka situationer som hen upplever som energikravande. Aldre elever kan med
fordel fargkoda sin kalender utifran vad som tar och vad som ger energi, detta for att lattare

bemadstra skola, arbete och fritid.

ENERGIINVENTERING e En energiinventering kan hjalpa eleven

¥ Puwe - ”"' Ah"“ef' - + el = till medvetenhet om vilka situationer
f&;‘m /iﬁ;;”}m &j;:' 'L'_?#m'? ji*;gm &j; som dranerar energi och stressar.
T'mm N saten :ﬁﬁm Grappantete | Jisssnia | Masie e  Ge alternativ nar eleven blir uttréttad.
fﬂ,zcze. nl -5 ng”‘ _7 4 -3

e  Hur ser elevens aterhamtning ut?
Kanske rasten ar det som tar mest

energi?

e  Ge eleven strategier for att sjalv skapa
balans mellan aktivitet/aterhamtning.

Bilder och lista fran ”Aspergers syndrom och andra autismspektrumtillstand i grundskola och gymnasium” Habilitering och Halsa, 2001

Las mer:

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017

Mia Karlycke Energi Pedagogiskt perspektiv, artikel 16, 2011
Nakkve Balldin Utan bensin stannar motorn Pedagogiskt Perspektiv, artikel 13, 2009

UMEA
IKOMMUN Senast uppdaterad 2022-01-10



Ett minnesstod kan ges i manga olika former; kalender, paminnelser pa dator/mobil,
schema, instruktioner, inspelningar mm. Allt for att pa olika satt stddja och avlasta
minnet. Inom skolan har vi stora mojligheter att ge eleverna minnesstod.
Marknaden erbjuder méanga digitala och elektroniska verktyg att anvanda som
individuellt minnesstdd, inte minst som appar for telefoner och surfplattor.

For att komma ihag instruktioner och information behéver vi fokusera/ténka pa det vi ska minnas. Formagan
att styra sin uppmarksamhet, arbetsminne och koncentrationsformaga ar funktioner som overlappar och
paverkar varandra. En del elever kan ha svarare an sina klasskamrater att styra sin uppmarksamhet och sedan
minnas ex. instruktioner och genomgangar. De kan behdva stod for att minnas instruktioner i flera led eller
for att halla kvar sasmmanhanget i det de ldser. Andra elever utgar fran detaljer och behéver langre tid att
processa intryck och information for att fa fatt i sammanhang och helheter.

En forklaring till att en del elever avbryter andra eller “talar rakt ut” kan vara just minnessvarigheter, om de
inte sdger vad de tanker pa just nu kan de glomma bort vad de skulle séga. | sadana situationer kan eleven
behova hjalp att hitta en strategi for att minnas och formedla det som skulle sdgas pa ett fungerande satt.

Du som ldrare kan pa olika satt erbjuda eleverna stod for uppmarksamheten och fér minnet. Stodstrukturer
kan utformas med digitala verktyg, farger, text, bild- och symbolstdd. Du kan dven erbjuda eleverna att ta en
bild pa dina anteckningar eller att filma din genomgang. Eleven kan spela in instruktioner som ér i flera led for
att sedan lyssna steg for steg. Fota av eller tala in pa sin mobil t.ex. laxor, en referens, en god idé eller annat
som ska kommas ihag.

Den interaktiva tavlan ar ett ypperligt verktyg som pa ett enkelt satt kan nyttjas av dig som larare och samtidigt
fungera som ett minnesstod for eleverna.

Ett exempel:
e Forbered genomgangen i tavlans programvara.
e Under genomgangen nar fragor och diskussioner kommer igang fyller pa din genomgang med
anteckningar, ringar in viktiga detaljer, utoka med nya sidor under lektionens gang vid behov.
e Spara den "pafyllda” genomgangen under nytt namn/datum
e Dela den med alla i klassen eller med de elever som upplever att den hjédlper dem att komma ihag
och komma vidare.

Las mer

Anna Tebelius Bodin Vad varje pedagog bér veta —om hjérnan, inldrning och motivation, Hjarna Utbildning, 2017
Anne Vibeke Fleischer & Kate From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016

Torkel Klingberg Hjdrnan, gener och jéavlar anamma Natur och kultur, 2016

Gunilla Carlsson Kendall Elever med neuropsykiatriska svdrigheter — vad gér vi och varfér? Studentlitteratur, 2015
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Ett klassiskt lektionsupplagg borjar med genomgang och instruktioner for att sedan foljas av
uppgifter dar eleverna kan fa individuell hjalp. De uppgifter som inte hinns med blir till Iaxa eller
far goras vid ett senare tillfalle.

Vid "Flippat larande” vander lararen pa det traditionella uppldagget genom att forst ge hemlaxa i
form av digitala genomgangar som filmer, bildspel, ljudfiler eller texter. Eleverna far en forforstalse
och ar forberedda nar de kommer in i klassrummet och att lararen, i stéllet for att 4gna tid at en
genomgang - kan lagga tid pa eleverna och pa interaktion. Pa sa satt frigors mer tid under
lektionen for individuell hjalp, diskussioner, grupparbeten, debatter osv. Flippat ldrande kan ocksa
hoéja motivationen da eleven redan innan lektionen vet syftet — “varfor ska jag lara mig det har”.

"Flippat ldarande” kan vara gynnsamt for elever som har svart att tillgodogdéra sig information vid
traditionell genomgang. De far maojlighet ta emot genomgangen under andra former och kan ga
igenom hela eller delar av materialet sa manga ganger hen behover. Att lararen har mer tid till
hjélp och anpassningar gynnar manga elever, bade de som behdéver stéd och de som vill ha
ytterligare uppgifter och méjlighet till férdjupning.

Hur gor jag?

e Infor ett moment forbereder lararen digitalt det som ar centralt i momentet i form av en film,
bildspel med ljud och bild, podcast, inspelning vid interaktiv tavla eller en text.

e Genomgangen distribueras till eleverna via mejl, larplattformar eller olika forum pa webben.

e Eleverna far sedan i uppgift/hemlaxa att gd igenom materialet s manga ganger de behover for att
ta till sig innehallet fore nasta lektion.

Tank pa!
e Det kan upplevas tidskravande och svart att starta upp och gora digitala presentationer men
fordelen ar att de kan ateranvandas. Prata ihop dig med dina kollegor, kan ni hjalpas at, ar ni flera
skulle kunna anvanda samma material?

e SOk pa natet! Dar finns redan mangder av fardiginspelat material for olika &mnen och &rskurser.

Las mer:
"Battre skolresultat med flippat larande-teorier, fallstudier och praktiska erfarenheter” SKL, 2016

Helena Wallberg Formativ bedémning i praktiken, Gothia fortbildning, 2014

Titta garna runt pa bloggen The high fives , Ostermalmskolan i Ume3. Dar kan du f& inspiration till Flipped Classroom,
titta under flikarna: Flippat, Fé koll pG och Lés ett problem
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http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/battre-skolresultat-med-flippat-larande.html
https://ak3ostermalm.wordpress.com/about/

| skolan mdts manniskor med olika bakgrunder, erfarenheter och kulturer. | skolans sammanhang
passar det bra att anvanda definitionen av kultur som ett livsmonster som overfors fran en
generation till nasta, ett beteendemaonster for hur man beter sig i sin vardag.

Ett interkulturellt forhallningssatt innebar

att mota elever och vardnadshavare med 6ppenhet, respekt, reflektion och empati

att elevers tidigare erfarenheter, intressen och sprakbakgrund tas till vara.

att ta vara pa den mangfald som elever och vardnadshavare representerar

att motas med jamlikhet, tolerans, forstaelse och dmsesidig respekt som syftar till att
overbygga kulturella barridrer

att en larandeprocess dar olikheterna ar berikande och dar ingen utsatts for diskriminering
eller missgynnas

att de texter, bilder och material som anvands speglar olika kulturer och miljéer

Strategier for ett interkulturellt férhallningssatt:

Las mer:

Vi undersoker, reflekterar och ar intresserade

Vi ar nyfikna och tar in det som hander i omvarlden. For att kunna fanga nya trender,
tendenser och forandringar forséker vi utmana vara egna tankemonster

Vi tar till vara elevers fragor, tankar och idéer i ett larande samspel dér vi paverkas av
varandra och for processer vidare

Vi ar medvetna om var egen roll utifran var etniska bakgrund och forstar hur ett
mangkulturellt samhalle kan aterspeglas i skolan

Vi ser varje elev som en individ och inte som en representant for en grupp eller kultur
Vi ger elever med tillhorighet i olika kulturer bekraftelse och maijlighet att utveckla hela sin
identitet

Vi visar 6msesidig respekt och nyfikenhet

Vi ser olikheter som en tillgang

Vi tar tillvara vardnadshavarnas kunskaper och erfarenheter

Vi later larmiljon paverkas av vart interkulturella arbetssatt

Skolverket, Larportalen - om sprak och interkulturalitet

Skolverket, Interkulturellt forhallningssatt bra fér modersmalsamnet
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https://larportalen.skolverket.se/#/modul/1a-moderna-sprak/Grundskola/912-Sprak-och-interkulturalitet/del_02/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/interkulturellt-forhallningssatt-bra-for-modersmalsamnet

Kollegahandledning i skolan ar en arbetsform och ett redskap for utveckling av kompetens,
kunskap och praktik i skolan. Det handlar om probleminriktad handledning i grupp.

Man kan som larare och personal i skolan ibland kdnna att man inte hinner reflektera over vad
som fungerar bra, varfor det fungerar bra och vad som behéver forbattras. Ofta ldgger man tid for
utvardering i slutet av lasaret nar skolans systematiska kvalitetsarbete ska utvarderas. Sallan
upplever man dock att man har tid tillsammans med sina kollegor for diskussioner om sin egen roll
som ledare eller om kunskap, undervisning, ldrande och utveckling av undervisningen. Da kan det
underlatta att anvdnda en metod som hjalper till att “halla oss till &mnet” sa vi inte hamnar i
dltande eller praktiska fragor.

Har nedan kommer en kort beskrivning av Kollegahandledning, en sammanfattning av sid. 14-15 i
Eva-Lena Embretsen arbete Samtalskonst i praktiken

e Utse en ledare och ev. en observatér om gruppen &r stor.

e | tur och ordning gor alla en kort presentation av sitt drende. Ledaren skriver upp alla
drenden. Gruppen véljer via rostning vilket arende som ska diskuteras.

e Arendedgaren presenterar sitt drende grundligare.

e G3’”laget runt” med fragor, en fraga i taget — inga foljdfragor! Man kan ga flera varv runt
tills frdgorna ar slut. Arendeégaren ska férsdka svara kort pa varje fraga.

e Nar fragorna ar slut ska arendeégaren forklara om hon/han ser nagra nya lésningar.
Ledaren antecknar.

e Ga’”laget runt” med radgivande inlagg, ett rad i taget, ga flera rundor om det behovs.
Ledaren antecknar.

e Nar de radgivande inlaggen ar slut ska drendedgaren ldsa igenom raden och “tanka hogt”.
Arendedgaren viljer ut ndgra tankbara rdd och motiverar garna varfor.

e |edaren och ev. observatéren sammanfattar handledningen.

e Avslutningsvis en kort diskussion om sjalva handledningen.

o Hurupplevde drandedgaren handledningstillfallet?
o Hur upplevde de 6vriga deltagarna handledningstillfallet?
o Vad harvilart oss?

Vid ”laget runt” av arende, fragor och radgivande inlagg kan deltagare valja att "passa” om hen
inte har nagot att tilldgga. Om man 6nskar kan man dven lagga in en "wow-runda” dér man
uppmarksammar nagot man tyckte var sarskilt bra.

Las mer:
Lauvas et al. Kollegahandledning med kritiska vdnner, Studentlitteratur, 2017
Samtalskonst i praktiken (sid. 14) Hafte, Lararforbundets och Lararnas Riksférbund, 2006
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http://www.lr.se/download/18.24d90d221264eadb6c58000578/1350672319352/Samtalskonst_i_praktiken.pdf
http://www.lr.se/download/18.24d90d221264eadb6c58000578/1350672319352/Samtalskonst_i_praktiken.pdf

| vissa situationer brister det i kommunikationen. Omraden eller handelser blir svara att na och
beskriva med ord och man kommer inte vidare. Det kanske behovs fler ord, begrepp och uttryck for
att en elev och en personal ska kunna kolla av med varandra hur ex. lunchrasten varit och utifran
det fa till en bra start pa lektionen. | andra situationer kanske det behovs fler nivaer.

Att anvanda olika typer av skalor kan vara ett sdtt att skapa referenspunkter och underlatta
kommunikationen. Att anvanda fardiga pastaende som eleven kan valja om det stammer eller ej kan
ocksa vara ett stod. Syftet ar att hitta ett verktyg som hjalper till att sdtta ord pa en kédnsla, en hadelse
eller en tanke. Skalor kan ge en tydlighet och 6kad forstaelse, men dven vara en mojlighet att koppla
kansla till handling vilket kan vara svart for vissa elever. Manga ganger ar det enklast att tillsammans
med eleven/eleverna skapa en skala utifran de begrepp och nivder som &r aktuella i just den

situationen eller for just den eleven/de eleverna.

@?! @ Om det &r svart att sjalv

C ks formulera vad man tycker sa
svart trakig . .
kan eleven hér skriva ner eller

mycket helt intesa  ganska  mycket |agga ut bilder pa
bra bra OK bra daligt  daligt amnen/handelser/ miljoer i de

| N .
”‘r@ : .G)‘ olika rutorna.
latt roligt

Om det &r svart att sjalv

I:ouise Kjellsson, (Centrum for hjdlpmedel, formulera vad man tycker sa kan
Orebro lans landsting, 2013) har tagit fram du som lirare skriva ner eller
denna skattningsskala. Skalan kan anvéandas for lagga ut bilder pa

att satta ord pa nyanser i kansloldget, uttrycka - imnen/hindelser/

vad man tycker om olika saker och hjalpa till att . . - N miljver/aktiviteter i den tomma
ge ord for aktivitets- och kravnivaer. | den é ‘ f_@ii} % rutan och eleven kan visa vad

tomma rutan kan séatta in text, bild eller symbol

03 Uppgift/aktivitet/lektion/handelse _ shdar | ddligt hen har fér upplevelse av denna.

bra

Las mer:

Linda Jensen Inkluderingskompetens vid ADHD och Autism, 2017

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017

Anna Sjolund och Lena W Henriksson Skolkompassen, Gothia fortbildning, 2015

Ulrika Aspeflo For alla i skolan - en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas forlag AB, 2015
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Kooperativt ldrande ar ett evidensbaserat sdtt att strukturera samarbetet mellan elever i deras
larande. Nar eleverna samarbetar och drar nytta av varandras kunskaper 6kar deras maluppfyllelse
och sociala sammanhallning, samtidigt. KL utgar fran ett kommunikativt och relationsinriktat
perspektiv och ar ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt som starker lararen som ledare i
klassrummet. Kooperativt ldrande ar ett forhallningssatt som gar att anvanda i skolans alla aldrar
och verksamheter.

Kooperativt larande utgar ifran fem grundprinciper:

e Samarbetsfardigheter

e Positivt 6msesidigt beroende

e [Egetansvar

e Lika delaktighet och stodjande interaktion
e Feedback, feedup och feedforward

Grundprinciperna ar barande for de kooperativa strukturer pedagogen anvander i sitt klassrum.
Strukturerna ar ett stod for att géra klassrummet mer flerstammigt, elevaktivt och starker
samtidigt lararens roll.

Mer information, teoribakgrund och manga konkreta forslag pa strukturer finns pa
www.kooperativt.com nagra exempel ar:

e EPA (enskilt-par -alla)
e Fraga-fraga-byt

e Motas pa mitten

e Parpatid

e Kloka pennan

Las mer:

N Fohlin & J Wilson Meningsfullt Idrande, Studentlitteratur 2021

N Fohlin & J Wilson Kooperativt Idrande i praktiken, grupputveckling och ledarskap” Studentlitteratur 2021
N Fohlin & J Wilson Kooperativt Idrande i praktiken, handbok fér Idrare i grundskolan, Studentlitteratur 2018
N Fohlin et al. Grundbok i kooperativt ldrande, Studentlitteratur, 2017

S Kagan & J Stenlev Kooperativt Idrande Studentlitteratur, 2017
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En forutbestamd och tydlig lektionsstruktur underlattar for alla elever och i synnerhet for de som
behover férutsagbara ramar. En lektionsstruktur stottar arbetsminnet och hjalper till att “kroka
fast” eller kategorisera det som ska handa under lektionen.

En visuell och aterkommande struktur ger eleverna tydlighet, repetition och forforstaelse infor det
som ska goras under lektionen. For de elever som behover fa stod i att dra slutsatser och se
samband kan den hér strukturen ocksa vara en hjalp.

Det finns arbetslag och hela skolor som gemensamt beslutat sig for att anvanda sig av samma
struktur vid lektionsplaneringar. | varje klassrum sitter éverenskomna rubriker uppsatta pa tavlan
och beroende pa damne fyller pedagogen i vad som har gjorts och vad som ska goras. Den tydliga
strukturen paminner dven lararen om att aterkoppla till det som gjorts tidigare och att halla sig till
amnet.

En lektion kan ha dessa rubriker:

- .
Forra lektionen

Aterkoppling fran forra lektionen. I
LLLd im
Lektionens
Lektionens mal: att veta hur en groda Overvintrar mal —
=

Genomgang Beratta om var grodan overvintrar och

varfor just dar (5—10 min)

Arbete/Uppgift Se en film om grodor och paddor. Arbete zi

<

Lasa en text tillsammans med din axelkompis

Sammanfattning/Utvérdering Vad har vi pratat om sammanfatta
idag/Vad larde vi oss idag? Vad kan forbattras? @g}

Ndsta lektion
Nasta lektion Skriva en egen text om grodan. Ny

LLLT \ose

© Widgit g se Moll skapad av Eva Tunemalm Ostin

Kom ihag att i alla delar av lektionen finns oédndliga mojligheter till variation. En framgangsfaktor ar
en lararstyrd men elevaktiv undervisning. For manga barn ar det oférutsagbara svart, darfor vill
pedagoger gora det oforutsdgbara forutsagbart!

Las mer:

Helena Wallberg “Lektionsdesign” Gothia Fortbildning 2019
Skolverket: Att stédja exekutiva funktioner i praktiken, 2020

John Steinberg “Ledarskap i klassrummet”, Gothia Fortbildning 2013
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https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/4-specialpedagogik/Grundskola/129_Uppmarksamhet_samspel_kommunikation/del_04/Material/Flik/Del_04_MomentA/Artiklar/SP120_1-9_04_A_02_exekutiva_praktiken.docx
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Manga ganger vet vi pa forhand vilka situationer som kommer att bli svara for en eller flera elever.
Det kan handla om schemabrytande aktiviteter som teaterbesok eller friluftsdagar. Det kan ocksa
vara specifika delar av de dagliga arbetsuppgifterna/rutinerna.

Att inte riktigt veta vad som ska handa skapar oro och stress, vilket sdanker formagan att agera
adekvat. Paminnelser, forberedelser och stéd kan behotvas for att maximera mojligheterna att
lyckas och for att forhindra stress.

Nar du vet vilka situationer som kan bli svara for eleven/eleverna gar det ocksa att forebygga
problemsituationer genom planering — att ligga steget fore.

| Rka buss |
Tock or dant J ) ,m,m,,l Infér en potentiell problemsituation kan man ge eleven “en
Vi ses imorgon igen! med hem... . ” o . . o . .
%5— fardplan”/aktivitetsordning att halla sig till. Det ger eleven en

- forforstaelse av vad som kommer att handa. Skapa “fardplanen”
tillsammans med eleven och Iat eleven vara med och paverka.

l Eleven bor ha svar pa foljande fragor:

[Nu ar skolan siut for idag och det ar
dags att 3ka bussen hem.

Jag tar pd mig ytterkladerna och ser
till att jag har vaskan med mig.

Vad ska jag gora?

peesien Var ska jag vara?
Med vem ska jag vara?

\60 Hur ldnge ska det halla pa?
Vad ska handa sedan?
Vad ska jag ha med mig?
== Varfor ska jag gora det?

Jag gar direkt till busshallplatsen. [Om det ar manga som ska dka med
Ndr jag kommer till uverugnvss!allu! staller jag mig i kin och vantar pd
vintar jag tills det blir gron gubbe min tur. Nar jag ska g pa bussen
innan jag gar dver till den andra visar jag mitt busskort som jag har i

vaskans ytterfack.

"Har jag koll? Joanna Lundin

Exempel &r fran Trippelkommunikation

http://www.trippelkommunikation.se,

Las mer:

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017

Kent Hedenvag Ndr mallen inte stdmmer, Autism- och Aspergerférbundet, 2016
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Ljudmiljon i skolan bestar av manga olika typer av ljud i olika styrka. Det kan exempelvis vara ljudet fran
smartboarden, kompisarnas prat eller just ventilationen som later. Det kan ocksa vara ljud fran skolgarden,
kapprummet eller fran klassrummet bredvid. Ljudmiljén paverkas av de fysiska forutsattningarna i rummet,
hur manga personer som vistas i rummet samt hur verksamheten utformas. | en god ljudmiljo finns
mojlighet att urskilja de viktiga ljud som behovs i den situationen utan anstrangning.

Vi manniskor ar olika kédnsliga for ljud och paverkas olika mycket av storande ljud runt omkring oss néar vi ska
fokusera pa att exempelvis uppfatta tal. Ljud paverkar oss i olika grad. Att vara i en ljudrik miljo kan orsaka
konsekvenser som trotthet och andra stressreaktioner. Nar elever ska tillagna sig ny kunskap sa ar en god
ljludmiljo av stor vikt, och for vissa elever ar det helt avgérande for larande och utveckling.

Ljudet omkring oss bestar av vagor. Om ljudvagorna har harda ytor att studsa pa sa som fénster och
skapluckor sa stannar de kvar langre och det blir mer buller/oénskat ljud. Om ljudvagorna istallet moter
6ppna hyllor och gardiner sa bryts de och det blir mindre buller/o6nskat ljud.

Tysta mobler och ljudabsorbenter fran bullerfria sortiment ar effektiva atgarder for att forbattra ljudmiljon.
Aven genomtankt anvandning av textilier sd som kraftigare gardiner och tjocka mattor gor stor skillnad for
ljludmiljon i skola och fritidshem.

Sma atgarder som kan gora skillnad:

- Kld borden med filttyg och vaxduk eller “golvbitar”.

- Anvénd "silent socks” pa bords- och stolsben. Aven mébeltassar eller tennisbollar kan anvéandas.

- Smorj dorrarna sa att de inte gnisslar och anvand tatningslister som dampning vid stangning. En
golvlist minskar att ljuden “spiller” mellan rummen.

- Valjistorsta mojliga man tysta mjuka lekmaterial, exempelvis mjuka klossar och bilar med
gummihjul.

- Fargsortera lego for att ta bort bullret som uppkommer nar man graver efter en kloss i ratt farg.

- Skapluckor och lador ska nar de stangs mota ddmpande tatningslister.

- Kldin forvaringslador med filttyg eller liggunderlag i botten.

- Byt ut metall och porslin mot tra eller plast.

Det finns flera pedagogiska strategier att anvanda sig av i arbetet med att forbattra ljudmiljon. Manskliga
roster ar den ljudkalla som var hjarna har svarast att stdnga ute, och kan darfor vara en besvarlig bullerkalla.
Att dela upp eleverna pa olika satt samt att stdnga doérrar mellan rummen dar det pagar lek och andra
aktiviteter dr darfor efterstravansvart.

En viktig del i arbetet med att forbattra ljudmiljon ar att skapa en medvetenhet om ljud. Genom att eleverna
tidigt forstar att vi ar en del av varandras ljudmiljé sa kan aven de vara delaktiga i att halla arbetet aktuellt.
Ljudvandringar och ljudmemory ar tva forslag pa hur elever och vuxna tillsammans kan arbeta med ljudmiljo.
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Nedan foljer nagra tips att tédnka pa for att sanka ljudnivan i skola:

- Medveten placering i olika situationer - lektioner i klassrummet, vid forflyttning, lektioner utanfor
klassrummet, lunch.

- Dela upp eleverna i mindre grupper och nyttja de rum som finns.

- Anvand uppstartsdvningar i borjan av lektion.

- Tydliggdr med bildstod vilka ljudnivaer som ska anvéandas vid olika aktiviteter.

- Inled gédrna lunchen med exempelvis fem tysta minuter.

- Anvéand skarmar i klassrummet.

Nedan féljer ndgra tips att tanka pa for att sanka ljudnivan i pa fritids:

- Hasamlingen med fasta platser dar alla kan se varandra, och uppmuntra eleverna att racka upp
handen om de vill séga nagot. Lat nagra elever i taget ga fran samlingen.

- Var delaktig i lek och aktivitet som forebild for vilken ljudniva vi har nar vi pratar.

- Anvand skdrmar for att skapa stationer med tydliga larmiljéer i rummen.

- Tabort bakgrundsljud sasom musik, diskmaskin och koksflakt.

- Dela upp eleverna i mindre grupper med hjalp av exempelvis en aktivitetstavla dar antalet elever
anpassas till aktiviteterna.

- Haalla samtal pa nara hall och undvik att ropa 6ver rummet.

- Inled garna matsituationer med exempelvis fem tysta minuter.

Las mer:

Specialpedagogiska skolmyndigheten Vdrderingsverktyg fér tillgénglig utbildning. Harndsand, 2018

Arbetsmiljéverket Bort med bullret i skolan

Specialpedagogiska skolmyndigheten Lankar och tips om ljudmiljo.
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/bort-med-bullret-i-skolan-affisch-adi608.pdf
https://www.spsm.se/stod/tillganglighet/ljudmiljo/lankar-och-tips-om-ljudmiljo/

Lagaffektivt bemotande syftar till att genom ett tryggt, lugnt och positivt bemotande minska stress
och problemskapande beteende. | Norden ar psykologen Bo Hejlskov Elvén den framste
féresprakaren av lagaffektivt bemotande och har skrivit en rad uppskattade bocker i &mnet.

En del elever har svarigheter med att reglera sina kanslor. Det kan leda till stress, oro och
konflikter. Vid de flesta konflikter och problemsituationer ar kdnsloldget uppskruvat och
affektnivan hog. Vid lagaffektivt bemotande utnyttjar man att affekter smittar. Barn reagerar ofta i
samma ton som det omgivande kanslolaget. | en konfliktsituation med en elev som inte bemastrar
att reglera sina kanslor blir det kontraproduktivt att ta ett bestamt steg ndrmare eleven och vass
ton tillrattavisa barnet, risken ar stor att barnet “smittas” av kdnslolaget, upplever 6kad stress och
svarar tillbaka i samma arga ton eller valjer att fly situationen. Eleven behover stéd i att hantera
och reglera sina kdnslor.

| skolan maste vi vuxna vara medvetna om affekter och anvanda oss av vara egna kanslolagen. Det
ar viktigt att i sa stor utstrackning som mojligt utstrala lugn, i synnerhet i stressfyllda
konfliktsituationer. Forsok att “smitta” eleven med ett mjukt kroppsprak och ett beharskat lugn, se
samtidigt upp for att “smittas” av elevens oro. Lagaffektivt bemotande gar ut pa att déampa starka
kdnslouttryck och minska antalet konfliktskapande situationer. Bemd&tandet hjdlper elever som har
svart med kanslokontroll. Skolpersonalen upptrader lugnt med lag kdnslointensitet for att inte
trigga igang for starka kdnslor. Om en elev ofta blir arg och far utbrott ar det viktigt att eleven far
verktyg att lara sig kontrollera sina aggressioner.

Nedan foljer nagra rad for ett lagaffektivt bemotande som ar tillampliga i konfliktsituationer:

o Reagera sa lugnt som mojligt, strava efter att din (den vuxnes) affekt inte férvarrar situationen. Ha
ett mjukt kroppssprak och undvik att spanna musklerna.

« Undvik 6gonkontakt, dgonkontakt kan i kritiska lagen upplevas stressfullt.

o Backa bort fran personen i affekt i stéllet for att ga ndrmare. Undvik att situationen blir hotfull.

o FOrsok hitta en lagom kravniva. Om en konflikt riskerar att eskalera till vald kan man behova slédppa
eller forandra kravet for att undvika ytterligare affekt. Det kan innebéra att du satsar pa att avleda
eleven i stallet for att situationen sparar ur och eleven hamnar i affekt. Forsok sedan hitta en
lamplig tidpunkt for problemlésning/diskussion da situationen lugnat ner sig.

« Vanta ut personen i en kravsituation i stallet for att pressa fram forloppet. Ga en bit at sidan och 13t
personen sjalv kontrollera sitt genomforande.

Las mer:

Annelie Karlsson Specialpedagogik for fritids, en grundbok, Studentlitteratur, 2020
Bo Hejlskov Elvén & Anna Sjolund Hantera, utvérdera, férédndra, Natur & Kultur ,2018
Axel Chipumbu Havelius (red) Ldgaffektivt bemétande, Studentlitteratur, 2016

Bo Hejlskov Elvén Beteendeproblem i skolan, 2014
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Losningsinriktad pedagogik handlar om ett forhallningssatt till barn och ungdomar som genomsyras av tilltro
till individens egna resurser och kompetens. Dialogen ar viktig och ska ses som ett pedagogiskt redskap for
att hitta losningar. Mahlberg & Sjoblom beskriver i sin bok “Lésningsinriktad pedagogik” fyra grundregler for
att arbeta Iosningsinriktat:

« ”Om det inte &r trasigt sa laga det inte”. Vi anstranger oss for att visa respekt och tilltro till var och ens
formaga.

o "Gor mer av det som fungerar”. Det ar viktigt att ta reda pa vad som fungerar och bygga vidare pa det.
« ”“Om det inte fungerar gor nagot annat”. Vaga prova nya losningar.

e ”Om det gar for fort — sakta ner farten”. Om vi inte har eleverna med oss kan vi behéva stanna upp och
ta ut riktning pa nytt.

Ett praktiskt exempel for att se hur det kan se ut i olika steg.
Steg ett gar ut pa att pedagogen hjilper eleven att “se” och prata om hur det kan se ut nar problemet &r [ost
och bekymret borta. Pedagogen styr fokus mot I6sningen. Elias kommer in fran rasten och sager till lararen:
- Jagvill inte vara ute pa rast, Neo bara brakar.
- Vad bra att du kommer till mig, sa kan vi hjalpas at att |6sa det hela, svarar lararen (eleven far
positiv feedback)
- Hur skulle du vilja att det var pa rasten? fortsatter lararen.
- Jag skulle vilja vara med Neo (Malbeskrivning)
- Nar du och Neo ar sams vad brukar ni gbra da?
- Gunga!

Steg tva blir att ta reda pa vad eleven redan gor som visar att hen paborjat ett steg i den riktningen. Det
finns alltid natt litet som eleven redan gor och nar man fokuserar pa det kdnns malet narmare och mer
angelaget.

- Nar gungade ni senast fortsatter lararen?
- lgar pa lunchen

Steg tre blir att ta reda pa vad som ytterligare behovs goras for att komma narmare en l6sning.

Vad skulle kunna behovas for att ni skulle gunga och ha kul igen?

Jag kan ju fraga Neo nasta rast svarar Elias.

Pa vilket satt kommer man att mérka att ni har kul pa rasten?

Da vill man vara ute hela rasten och inte komma in nar det ringer svarar Elias.

Steg fyra ar att félja upp och ge eleven mycket positiv feedback for det som fungerat.

Las mer:
Kerstin Mahlberg & Maud Sjoblom Lésningsinriktad pedagogik (LIP), 2007
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En del elever kan ha svart att kdnna motivation fér skolan och skolarbete. Som pedagog kan detta
vara frustrerande och kdnnas hopplést.

Det forsta vi kan konstatera &r att motiverad ar ingenting man AR som person utan ndgot man
BLIR om férutsattningarna ar de réatta.

Motivation styrs av bade inre och yttre faktorer sdsom sjdlvstandighet, delaktighet, att se och
uppleva att man ar i utveckling och att veta varfér man gor nagot.

Motivation kan beskrivas som en process dar individen jamfor vikten av att anstranga sig for att
klara en uppgift/uppna ett mal mot vikten av att framgangsrikt slutféra uppgiften/na malet.
Motivationen paverkas ocksa av elevens egna och andras uppfattningar om fardigheter och
kunskaper samt av den egna radslan att uppfattas som “dalig” och okunnig.

For att bli motiverad kravs att

e elevoch pedagog har en god relation

o eleven forstar syftet med uppgiften och vad som férvéantas
e eleven forstar HUR uppgiften ska utféras

e eleven ges goda mojligheter att lyckas i genomférandet

e eleven kanner delaktighet i det gemensamma larandet
e eleven ges bekraftelse och aterkoppling under aktiviteten
e elevsom latt nar malen far utmaningar

Det ar lika viktigt att veta varfor man ska gora nagot som att fa aterkoppling. Tydliga och konkreta
mal som ar mojliga att uppna okar motivationen. Man kan med fordel forsoka visualisera malen via
en sammanhangskarta eller maltrappa.

Om aktiviteten avslutas pa ett tillfredstéllande satt, uppnar barnet en kdnsla av kontroll och
mening. Att vara delaktig, kunna paverka och hantera uppgiften 6kar motivationen. For att behalla
motivationen maste pedagogen ge andamalsenliga tillfdllen dar eleven kan visa sina kunskaper.
Upplevelsen av att kunna bidra, bli lyssnad till och kdnna sig kompetent ar viktigt for att vara
motiverad for en uppgift. Motgang och misslyckanden eller om larandet ar for svart eller for latt
resulterar ofta i ett sdnkt sjalvfértroende och bristande motivation.

Las mer:

Asa Hirsh Relationellt ledarskap i klassrummet- sd skapas magi, Natur&Kultur, 2020

Helena Wallberg Aterkoppling, stéd, stimulans och lust att ldra, Gothia fortbildning, 2020

Anna Tebelius Bodin Vad varje pedagog bér veta —om hjdrnan, inldrning och motivation, Hjarna Utbildning, 2017
Mona Liljedahl Sdrskilt begdvade elever, pedagogens utmaning och mdjlighet, Gothia fortbildning, 2017
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Pedagogiska observationer inom skolan anvands for att samla in information. Det kan handla om
olika typer av information inom olika omraden. En observation kan sedan vara en gemensam
utgangspunkt for reflektion eller en del i en kartlaggning. Det ar lattare att fa till stand en
konstruktiv reflektion om observationen inte innehaller varderingar eller vardeord utan endast
beskriver vad som sker. Analys kan goras vid ett senare tillfalle. Analysen ska i sin tur ligga till grund
for ett vidare arbete.

Observationerna kan beskriva hur pedagoger eller elever agerar, hur lektioner ar strukturerade,
hur genomgangar foljer en réd trad, hur ordet fordelas i en grupp, hur samspelet ser ut i en grupp,
hur samspelet mellan pedagog/ledare och elev/elever ser ut etc.

Fragestallningar infor en observation

Vad ska observeras?

| vilket syfte gors observationen?

Vad vill vi fa ut av observationen?

Ska vi observera ett avgransade omraden eller helheter?

Vilka handlingar eller skeenden ar utmarkande for det vi vill observera?
Vad ska vi titta efter om vi vill se exempel pa detta?

Hur kdnner vi igen det som ar utmarkande for det vi vill observera?
N&r och med vilka gérs analysen?

Observationer kan gérna vara systematiska och tillrackligt manga for att kunna synliggora ett
monster. Man kan med fordel anvanda en observationsmall som passar for observationens art.

Observation av problemsituation

Ragistrara problemstustionzn under flars tilfElzn

arsesr oat? We=d vemvilka? Hur langs pdgar ost? Beskriv vad som h3ndsr.

Exempel
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Vem bestammer om arbetsuppgifter? Tidsintervall: 10 min

Vem har initierat? = Lararen och ||Elever valjer Eleverna
Vad hiander? Lararen Laromedel ||elever bland fardiga skapar egna
W gemensamt |[fdrslag farslag

Lararen talar ||

Lararen Ealar och
staller fragor

Eleverna staller frigor
E|LEF inbjuds att stalla
fragor

Diskussion de flesta
eleverna och lararen

B B [}
Diskussion, naara
elever och ldraren

Diskussion, enstaka
elev och l&raren

Diskussion mellan
elever

Arbete | grupper,
samma uppgift

Arbete | grupper, olika
uppgifter

Parvis arbete, samma
uppaifter

Parvis arbete, olika
uppaifter

Individuellt arbete,
samma uppaoift

Individuellt arbete,
olika uppaifter

Exempel fran Karlstad Universitet

Aterkoppling och analys av observationer

Observatoren och den "observerade” traffas och reflekterar dver vad observationen gav. Vad sag
vi? Tolkar vi det som hdnde pa samma satt? Fick vi fram nagot vardefullt som vi kan arbeta vidare
med? Vi tittar ater pa syftet, fick vi svar pa vara fragestéllningar? Vi analyserar tillsammans, vad blir
néasta steg i arbetet? Vad behover forandras, utvecklas eller kompenseras?

Las mer
Verktyq fér undervisningens kvalitet, Umea kommun, intranat, 2021

Skolinspektionen, Observationer av undervisning. 2020

Karlstads universitet Natverket for problembaserad skolutveckling, Observationer, 2010
Christer Stensmo ”Vetenskapsteori och metod for ldrare — en introduktion”, Kunskapsféretaget, 2002

UMEA
IKOMMUN

Senast uppdaterad 2022-01-10


https://www.intranet.umea.se/download/18.41b8dff11790bd2e90acaef/1621610076008/Verktyg%20f%C3%B6r%20analys%20av%20undervisningens%20kvalitet.pdf
https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/skolrepresentanter/undervisning/verktyg-for-utveckling/observationer-av-undervisning/

Pedagogiskt ledarskap har ingen entydig definition och férandras och utvecklas utifran forskning,
historia och politik. Den har texten &r inriktad pa lararnas pedagogiska ledarskap i skola och i
fritidshem - pedagoger som &r ledare 6ver larande.

Skolforskare har identifierat tre betydande faktorer i det pedagogiska ledarskapet som effektivt
visat sig framja en god undervisning och darmed elevernas larande:

- Emotionellt stod ar grundlaggande i pedagogiskt ledarskap och innebar att skapa tillit och
goda relationer att se varje elevs behov bade inom kunskapsutveckling och inom social
utveckling, att skapa motivation och studiero samt att skapa en trygg, stddjande och
uppmuntrande larmiljo.

- Inlarningsstod kraver kunskap om elevernas olika férkunskaper och behov, om hur
amnet/aktiviteten ar uppbyggt, hur man kan differentiera sin undervisning med variation,
utmaning och anpassning, hur olika slags kunskap inom @mnet ar beroende av och bygger pa
varandra samt var de vanligaste svarigheterna brukar finnas. Fokus ligger inte pa
kunskapsinnehallet utan pa hur eleverna ska kunna tillagna sig det. Genom ett formativt
forhallningssatt utvecklas elevernas formaga att reflektera 6ver sitt larande och hitta svaren
sjalva.

- Tydliga strukturer och fasta rutiner bidrar till att s8 mycket tid som mojligt gar till larande t.ex.
via kooperativt larande. Att som larare vara forberedd och organiserad bidrar till att larandet
blir effektivt genom t.ex. en fast aterkommande lektionsstruktur med tydlighet i syfte, mal och
innehall.

Ett gott pedagogiskt ledarskap kan ocksa beskrivas utifran begreppet undervisningsskicklighet.

Vad kan man gora for att 6ka undervisningens kvalitet sin undervisningsskicklighet:

- analysera och reflektera dver sin egen undervisning

- anvanda analysen for att férandra sina undervisningsstrategier

- hahoga férvantningar pa samtliga elever

- skapa ett tillitsfullt larandeklimat “Det ska inte vara fel att gora fe
ha kunskap om varje elevs kunskapsutveckling och ge dem regelbunden aterkoppling
utifran behov ge variation, utmaning och anpassning

|II

I Umea kommuns grundskola har ett verktyg for analys av undervisningens kvalitet tagits fram och
ska anvandas och utvarderas under lasaret 21/22.

Las mer

Karin Boberg och Anna Sterlinger Ahlring Att dga klassrummet, Gothia fortbildning, 2020
Asa Hirs Relationellt ledarskap i klassrummet: SG skapas magi, Natur & Kultur, 2020
Joanna Lundin Ett ldrande som fungerar fér alla, Studentlitteratur, 2020

Helena Wallberg Lektionsdesign, Gothia Fortbildning, 2019

John Hattie Synligt Idrande fér Idrare, Natur & Kultur, 2012
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Ibland hamnar vi i situationer som &r svara att hantera och bara leder vidare in i onda cirklar av tjat
och upptrappade konflikter. Vid sadana tillfdllen ar det rimligt att stélla sig fragan vilken strategi
man som vuxen ska anvanda sig av. Att forstdarka och uppmaéarksamma det som &r positivt ar bade
en mer effektiv och mer hallbar strategi an att bestraffa det som upplevs negativt. Genom att pa
ett medvetet och strategiskt sdtt uppmarksamma och forstarka positiva saker kan man paverka
beteendet i positiv riktning.

Det finns elever som har svart att sjdlva mobilisera motivation och pa egen hand styra sitt
beteende mot 6nskvarda mal och langsiktiga konsekvenser, de ar i behov av yttre, patagliga
positiva forstarkningar. Det ar effektivt att uppmarksamma det som fungerar eller dr pa vag att
fungera, att “ta pa bar garning” nar eleven gor ratt. Forsok att fanga sadana tillfallen och hjalp
elever att tydliggdra och bryta ned vilka strategier som anvands vid det positiva tillfallet. Genom
att forstarka och tydliggdra sadana beteenden och strategier 6kar du som sannolikheten for att
eleverna ska anamma dessa.

e Vid uppmuntran och berém ar det viktigt att tdnka pa att vara sa specifik som mojligt och
satta ord pa beteendet. Vad ar det som eleven har gjort nar han eller hon far berom?

e Tank pa att uppmuntra “produktivt beteende”, alltsd inte bara sddant som att barnet har
varit tyst, suttit still osv.

e Forstark din muntliga uppmuntran med tydligt tonfall och tydligt kroppsprak.

e Prataihop dig med eleven eller klassen, vad &dr det som &r dnskvart? Vilka beteenden och
vilka strategier ar det som ni vill se mer av? Var uppmarksam och ta pa bar garning nar det
som ni pratat om sker.

e |bland kan det vara vardefullt att arbeta tematiskt med ndgot omrade inom vilket man vill
se utveckling. Forsok att spara konfliktfyllda situationer bakat, vilka strategier behovs
utvecklas i gruppen? Prata generellt och allmant om detta i helklass och uppmarksamma
det beskrivna strategierna. Till exempel: hur uttrycka sig vid konflikter? Hur visa missndje?
Hur gbra ndr man inte forstar en uppgift? Hur ska man fa till en trevlig rast?

e Forstarkning syftar alltid till att 6ka sannolikheten for att ett visst beteende ska
aterupprepas. | de fall forstarkning anvands for att undvika ett visst beteende, minskar
frekvensen av det odnskade beteendet om att man lyckas forstarka ett alternativt
beteende som inte kan kombineras med det oonskade.

Las mer:

Asa Hirsh Relationellt ledarskap i klassrummet- sG skapas magi, Natur&Kultur, 2020

Helena Wallberg Aterkoppling, stéd, stimulans och lust att ldra, Gothia fortbildning, 2020

Peter Karlsson Tydlighet, ledarskap & uppmuntran, positivt beteendestdd i klassrummet, Natur & Kultur, 2020
Helena Wallberg Aterkoppling for utveckling — frén férmedling till handledning, Gothia forlag, 2015
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Ross Greene har utvecklat Collaborative and Proactive Solutions (CPS) som ar ett samarbetsbaserat
forhallningssatt att mota barn och unga med problemskapande beteenden. Han ar psykolog, fran
Boston i USA och forfattare till béckerna: Explosiva barn (2003) och Vilse i skolan (2011).

Den grundlaggande filosofin bakom CPS ar att alla barn beter sig bra om de kan. Om ett barn inte
beter sig aldersadekvat i en situation sa ar det den vuxnes ansvar att ta reda pa varfor. Barnet har
inte utvecklat de kognitiva fardigheter som behovs for att uppfylla kraven som finns i situationen.
Kravet Overgar alltsa barnets férmaga att agera adekvat. Den vuxnes uppgift ar att ta reda pa och
forsta vilka kognitiva fardigheter barnet saknar. Fér att sedan tillsammans med barnet utveckla
fardigheter och strategier for de olika situationerna.

Pa samma satt som vissa barn kan vara forsenade i lasutveckling, har andra inte utvecklat den
tankeférmaga som kravs for att hantera de krav som stélls pa dem i vissa vardagssituationer. Nar
kraven blir for hoga kan de inte hitta konstruktiva I6sningar pa problem, inte heller klarar de av att
hantera den frustration som situationen framkallar. Den vuxne tittar forst pa vilka kognitiva krav
som stalls pa barnet och vilken situation som &r den utldésande faktorn (olésta problem), sedan
undersdks om barnets kognitiva formagor och fardigheter kan mota upp de stéllda kraven. Ross
Greene har sammanstallt en lista for beddmning av outvecklade fardigheter: ALSUP: Assessment of
Lagging Skills and Unsolved Problems - Bedémning av outvecklade fdrdigheter och olésta problem
(Greene 2011 s.45).

CPS utgar inte ifran diagnoser utan soker forklaringar till barnets beteende i balansen mellan
nodvandiga fardigheter och situationens kravniva. Detta 6ppnar for att tillsammans hitta
fungerande |6sningar och strategier. Nar barnet inte moter upp de férvantningar den vuxne har sa
behovs en plan. Greene (2011) beskriver tre olika planer som den vuxna har mojlighet att valja nar
ett barn inte moter upp de forvantningar den vuxne har.

UMEA
I(o M M U N Senast uppdaterad 2022-01-10



Plan A. Den vuxne tvingar fram sin vilja. Denna plan fungerar pa de flesta barn, de fogar sig
i att du bestammer. Denna plan lar dock inte ut nagra fardigheter till barn som inte fogar

sig.

Plan C. Den vuxne slapper vissa krav och forvdantningar pa eleven. Den vuxne far prioritera
och vilja vilka svarigheter man vill fokusera pa och de andra later man bero, atminstone
for tillfallet. Denna plan lar inte heller ut nagra fardigheter.

Plan B. Den vuxne och barnet samarbetar for att hitta en 16sning pa problemet som tar
hansyn till badas perspektiv och som fungerar for dem bada. Det &r plan B som ar
Collaborative and Proactive Solutions(CPS)

Plan B innehaller tre steg:

Empati: Den vuxne tar reda pa vad som gor barnet frustrerat genom att iaktta och stélla
fragor, visa nyfikenhet utan att vardera. Med tréning kan ofta barnet borja satta ord pa sin
bild av situationen.

Definiera problemet: Den vuxne satter ord pa sin syn pa problemet, utan att skuldbeldgga
och pa ett satt som barnet kan forsta. Plan B tar hansyn till badas perspektiv.

Invitation- Bjud in till I6sning: Barnet och den vuxne férsdker hitta en 16sning som tar
hansyn till badas perspektiv.

Las mer:
Ross W Greene Vilse i skolan, hur vi kan hjdlpa barn med beteendeproblem att hitta rdtt,
Studentlitteratur, 2016
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| skolans wuppdrag ingar att utveckla tillitsfulla relationer med
vardnadshavare och kommunicera om elevens trivsel, larande och
utveckling. For att lyckas med det behover vi tidigt lagga en god och stabil tecken pa brist pa tillit”
grund, med fokus pa skolans uppdrag, en Gppenhet och intresse for
vardnadshavares bild av sitt barn. Den tid som investeras i tillitsfulla
samarbetsrelationer har man ofta igen.

"Borjar det dyka upp klagomal
fran fordldrar sa ar det ofta ett

Lotta Térnblom, Lararfortbildningar AB

Det ar skolans ansvar att se till att relationerna mellan hem och skola fungerar. Genom férhallningsatt och
bemotande kan man i kommunikationen bygga ett gott samarbete som genomsyras av tillit och fortroende.
Bade i de formella (planerade) och i de informella (ex hamtning och ldmning) samtalen kravs lyhordhet.

Tank pa

Samtalet

Las mer

att ta ansvar for relationen, du ar déar i din yrkesroll.

att det som hander i skolan kan skapa oro och en kénsla av maktloshet hos vardnadshavare.

att ha positiva forvantningar pa elev och famil;.

att vardnadshavarnas information om eleven ar viktig. Visa intresse och var lyhord.

att anvanda tolk i alla planerade samtal med vardnadshavare dar behov finns.

att missforstand och konflikter kan férhindras eller mildras om vi lyssnar lite langre, stéller
ytterligare en fraga. Lyssna for att forsta — inte for att ge rad. Vanta med att presentera atgard eller
[6sning.

Skapa forutsattningar for samtal. Om ett samtal uppstar oplanerat be da att fa boka in ett mote/ett
telefonsamtal.

Ténk igenom var och nar ett mote/samtal ska hallas. Tid och plats.

Berdtta om situationer som har fungerat bra. Borja och avsluta samtal positivt.

Héanvisa till en aktuell situation i samtal med vardnadshavare. Om t.ex. eleven hamnat i en konflikt
sa beskriv att situationen blev for svar for eleven sa att skulden/orsaken inte laggs pa eleven.
Beratta hur ni arbetar och stodjer/utmanar barnen och hur ert uppdrag ser ut, mal och inriktning
utifran styrdokumenten.

Ge konkret och forklarande aterkoppling pa barnets tid i skolan och pa fritids, beskriv elevens
funktioner och férmagor inte “egenskaper” som t.ex. glad, arg, duktig

Om det uppstar missforstand kan det vara en god idé att ta ett steg bakat och aterknyta till syftet.
Vid avslut av formella samtal, sammanfatta tydliggora vilka beslut som fattats. Det ger
vardnadshavarna en bekréftelse pa att de blivit horda samtidigt som det sdkerhetsstéller att bada
parter uppfattat samma saker.

Tuija Lehitinen & Jenny Jakobsson Lundin Psykologi fér klassrummet, Lararforlaget, 2016
Jesper Juul & Helle Jensen Relationskompetens i pedagogernas vdrld, Liber, 2009
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Skoldagen bor ha ett tydligt upplagg for att mota elevers olika behov och utveckla strategier i att
planera och organisera. Detta upplagg kan synliggéras och presenteras pa otaliga satt. Ett schema
ska tydliggora var, vad och nar man ska gora olika saker och i vilken ordningsféljd.

Att kunna planera, organisera och strukturera ar formagor som ar viktiga bade for barn och vuxna.
Svarigheter inom dessa omraden kan ta mycket energi och det kan bli svart att fa grepp om
tillvaron. Dagar som upplevs vara utan hallpunkter kan leda till oro och stress. Det blir ocksa svart
att prioritera och sortera i vad som &r viktigt och saledes tufft att paborja, genomféra och avsluta

arbetsuppgifter och aktiviteter.

Nar man formar ett schema utgar man fran mottagarens féormagor, behov och mognad. Ta med
eleven/eleverna nar ni utformar det visuella upplagget pa schemat, checka av om de forstar vad
schemat innehaller. For att 6ka likvardigheten inom en skolenhet ar det bra om hela skolan ser
over hur man arbetar med och utformar sina scheman. Skolan bor strava efter att alla klasser,
amnen och lokaler har scheman med liknande uppldgg. Kontinuitet och igenkdnning underlattar
och kan spara energi for elever. Ett tydligt schema ar ett stod for alla elever, men en nédvandighet
for vissa. En del elever har behov av individuell anpassning av sitt dagsuppldgg for att fa grepp om
tillvaron. Nedan foljer nagra handfasta tips om hur scheman och kalendrar kan utformas.

Individuellt schema Eleven Elev

Skola: Testskolan Lisar 13-14
Schema _ ”_
. o o . . ) <
- aretttydliggérande i tid och innehall -
o o ? n ? . " Idrott = Idros
svara_r pa fr;gorna VAD? NAR? och vilken Bﬁ- \% ﬁ \;? 3ﬁ-
ordningsfoljd. 3;- ) ) svensss
" _ ra & |
- bor dven tala om VAR? Se exempel till =1 Iz T T
hoger dar symbolerna ger ledtradar till - .
| B : | &8 N
vilken lokal som &r aktuell. ) Sﬁ: M iﬁ; Kl ‘“;E
T ) N T H -
- ska visa vilka aktiviteter som ska ske och i B ovenors] B cuenar & O B
vilken ordning dessa kommer. - svenses N e
15 |1+ is
IQ _‘po /_.'.ii p inzma
- kan ha manga olika utformningar. Det ar o ome = N el
latt att fastna i den utformning man alltid F=CES ™ iy fm
anvant. Fundera over vilka behov :
eleven/eleverna har?
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En bild/symbol behdver inte processas pa samma satt som text, vilket kan spara energi dven om
eleven ar lasare.

Ett flexibelt schema innebar att varje
lektion/modul ar l6stagbar och latt kan
bytas ut vid avvikelser fran ordinarie
schema. (Exemplet, en magnettavla fran
OrdBild, center for bildstdd

Ett schema anpassas efter formaga att
forsta information. Farger, symboler/bilder
och text anvands utifran elevens/elevernas
behov.

Kalender

En del lite dldre barn kan behdva extra tydlighet for framtida handelser bade vad galler att férdela
tidsatgang och att planera sin egen tid i forhallande till omgivningen. Kalendrar kan fargkodas efter
behov exempelvis om aktiviteten tar eller ger energi eller utifran aktivitetens art. De finns manga
olika digitala kalenderverktyg for dator och mobil. De digitala kalendrarna kan anpassas sa att du
far en paminnelse i din mobil. Digitala kalendrar kan ocksa delas med ex. vardnadshavare och
klasslarare/mentor. Déar alla kan ldgga in viktiga aktiviteter och hdndelser for att vara ett stod for

eleven.

Idag Ll den 19 - 25 jan 2015 Dag Vecka Manad Tdagar  Program Fler v Q -

Wan 1911 Tis 201 Ons 211 Tor221 Fre 231 Lor 241 Sbn 251

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Johanna Lundin En skola som fungerar fér alla, Studentlitteratur, 2017

Anne Vibeke Fleischer & Kate From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016

G Carlsson Kendall Elever med neuropsykiatriska svdrigheter,vad gér vi och varfér?, Studentlitteratur, 2015
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Las mer
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Seriesamtal ar ett pedagogiskt stod for att gora kommunikationen mer begriplig och greppbar. Att anvanda
seriesamtal gor det lattare att identifiera, dela upp och forsta ett handelseforlopp.

Seriesamtal kan goras fran tidig till vuxen alder. Det ger stod for att forsta de snabba utbyten av information
som hander i olika situationer. Det kan anvdndas bade fére och efter olika situationer som férvédntas bli eller
har varit svara. Genom att sakta ner och visuellt visa vad som hander kan personen utveckla en kédnsla av
kontroll och kompetens i situationen. Serien hjilper att tolka vad méanniskor sager, tanker, kanner och gor.
Seriesamtal ar ett verktyg som kan anvandas tillsammans med alla elever och med elever som behover extra
tid att processa i synnerhet.

| exemplet har en

situation som

Jag vann!
Jag ar bist!

Jag vann!

Jag vann!
Jag &r bast!

Vad tjatigt!
Jag &r bast! Han skryter.

inneburit konflikter,

%

tydliggjorts genom
ett enkelt skissat
seriesamtal.
Pedagogen och
eleven har

Hur kan man siga? Forslag.

tillsammans ritat en
serie som anvands

Ja, vad schysst.
Garna!

Jag vann.
Vill du ha
revansch?

for att synliggora
tankar, kanslor och
uttalanden. Syftet
med seriesamtalet
ar att eleven lattare

ska forstd vad som

hander i samspelet
mellan manniskor. Den sista rutan anvands for att utforska alternativa satt att |0sa situationen

Las mer:

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Kent Hedenvag Ndr mallen inte stdmmer, Autism- och Aspergerférbundet, 2016

Lena Andersson Sociala berdttelser och Seriesamtal, teori och praktik, Autism- och Aspergerforbundet, 2015
Gunnel Lundkvist Ndr talamodsburken rinner éver —om att ritprata 2003

Ovrigt:
Ritprata - en app att ladda ner till iOS och Android
Hedevag pedagogik - Trippelkommunikation
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| de flesta lagen stravar alla manniskor efter att behalla sin sjalvkontroll, man vill inte hamna i kaos
och gbra saker som man sedan angrar. Nar man hamnar i situationer som innehaller krav man inte
riktigt bemastrar satts sjalvkontrollen pa prov. Alla gor vad de kan for att behalla sjdlvkontrollen
och man har olika |6sningar fér att behalla den.

Vid kravsituationer har en del elever svart hitta fungerande |6sningar for att behalla sin
sjdlvkontroll, vilket kan bli problematiskt bade for dem sjalva, i sina relationer och for omgivningen.
Dessa l6sningar kan visa sig som vagran, logner, hot, slag, anvandande av glapord eller att eleven
springer ifran. Vuxna i skolan kan uppleva det som en maktkamp och det leder ofta till konflikt.

Psykologen Bo Hejlskov Elvén forklarar detta genom Affektutbrottsmodellen och
Kontrollprincipen “Man maste ha kontroll éver sig sjalv om man ska kunna lédmna éver lite kontroll
till ndgon annan.” och "Man maste ha sjalvkontroll om man ska kunna samarbeta”

Som vuxen dr man ofta tillrattavisande eller radgivande, om man istéllet intar ett nyfiket och
undersdkande forhallningssatt sa kan man fa veta varfor eleven agerar som den gor.

e Kan du beratta lite om det som hande...?

e Jagvill forstd vad...

Jag blir lite nyfiken pa...kan du beratta?

Jag har lagt marke till ... kan du beratta?

Det verkar som att ndgot ar...

Jag ser att du ar arg/ledsen/orolig for nagot - kan du berétta...
e Hur kanns det for dig da...

e Kan du berétta vad som hande innan?

Nar man far veta vad som ligger bakom beteendet har man maijlighet att andra pa
forutsattningarna sa att kraven kan anpassas och tillsammans med eleven hitta fungerande
[6sningar. Man kan inte forbjuda eller fordéma elevens |6sning utan att tillsammans komma fram
till en annan l6sning.

e Tror du att det finns nagot annat du kunde ha gjort istallet?
e Om det hander igen, vad skulle du kunna tdnka dig att gora da?

e Omdu skulle ...(den vuxne foreslar ndgot) ... vad tror du skulle hdnda da?

Las mer

Ross W Greene Vilse i skolan, hur vi kan hjélpa barn med beteendeproblem att hitta rétt, Studentlitteratur,
2016

Ulrika Aspeflo For alla i skolan - en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas
forlag AB, 2015

Bo Hejlskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur och kultur, 2014
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Framja skolnarvaro

Forskning visar att ndrvaro framjas genom att arbeta med narvaro for alla elever, inte bara for dem
som &r i riskzonen att utveckla problematisk franvaro. Forskning visar dven pa att kartldggning av
orsakerna till franvaro 6kar skolans férutsattningar att forebygga franvaro pa skolniva.

Pa en Overgripande niva i skolorganisationen ar faktorer som framjar narvaro:
e att undvika forflyttningar
e sammanhdngande skoldagar
e elevantal —klasstorlek
e Overlamningar vid dvergangar

Ytterligare faktorer i skolmiljon som framjar narvaro ar

En god social skolmiljo

e Trygghet och goda relationer

e Forebygga krankningar, diskriminering och mobbning
e Tydliga och konsekventa regler

En god fysisk skolmiljo

e Ljud, ljus, luft

e |okalernas placering och utformning

e Vilskotta lokaler och omhédndertagen miljo

Ett gott pedagogiskt stod

e Upptackt av elevs behov av stdd eller utmaning

« Erbjuda hjalp i respektive &mne vid strofranvaro

e Kdnsla att hora hemma i skola, att kdnna skolanknytning
e Kdnsla av att vara accepterad, uppskattad och inkluderad
e Elevers delaktighet och inflytande

o Tillgdnglig larmiljo

e Ratt stdd utifran identifierade behov

e Utmanande och stimulerande miljo
Med inspiration av Malin Gren Landel
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Narvarokultur

For att skapa och stdrka narvaro kravs ett synligt och systematiskt arbete med narvarokultur pa
skolan, arbetet ska formedla vikten av narvaro och forvantningar pa narvaro. Narvarokultur ar
nagot som skapas bade i skolan och hemma. Ett fungerande systematiskt arbete samt tydliga
rutiner kring narvaroarbetet pa skolenheten mojliggor ofta ett forebyggande och framjande
arbetet.

Ett systematiskt arbete kannetecknas av:

att all personal kdnner till de riktlinjer som finns i kommunen
att definitionen av skolfranvaro ar kanda av alla pedagoger
att kontinuerligt gd igenom franvarostatistik

att korrekta scheman finns

att regelbundet prata om skolndrvaro/franvaro vid t.ex. elevhélsoteamstraffar, resultat-
och utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar.

e att skolans férebyggande arbete kring skolnarvaro finns tydligt i skolans elevhalsoplan och
mal.

Skolan behover tala om narvaro med bade elever och vardnadshavare vid t.ex. utvecklingssamtal
och i informationsbrev. Skolan behdver dven férutsatta narvaro och signalera vikten av narvaro till
vardnadshavarna. Reagera med férvaning pa franvaro som inte handlar om sjukdom. Samtala om
narvaro pa utvecklingssamtalen, oavsett vilken nérvaro eleven har, visa pa samband med
skolresultat och narvaro.

VISA SAKNAD!

Problematisk skolfranvaro
| Umed kommun finns det
e en upparbetad rutin for hantering av skolfranvaro
e ett arbetsmaterial som stod for kartlaggning av orsaker till franvaro

e handlingsplaner att anvanda vid problematisk skolfranvaro

Dessa dokument och mer finns att lasa pa Problematisk skolfranvaro, Intranatet

Las mer:

Anna Klockar & Mia Westman Med sikte pG skolndrvaro, Bonnierforlaget Lara, 2020

Heléne Wallerstedt Elever med hég franvaro, vad kan skolan géra? Natur & Kultur, 2019

Malin Gren Landell Frdmja nérvaro, att férebygga franvaro i skolan, Natur & Kultur, 2018
Marie Gladh, Sjédin Saknad i skolan, en vigledning fér Idrare, att arbeta tvdrprofessionellt med
hemmasittare, Gothia Fortbildning AB, 2018

A Borg & G Carlsson Kendall Utanférskap i skolan, forebygg och atgdrda med Nytorpsmodellen
Studentlitteratur AB 2018
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"Snoozemetoden” gar ut pa att anvianda upprepade men inte stegrande tillsagelser och
uppmaningar. Psykologen Bo Hejlskov Elvén &r en av foresprakarna for detta forhaliningssatt och
brukar beskriva det vid sina féreldsningar.

Namnet pa metoden kommer fran snooze-knappen pa vackarklockan. Vackarklockan ringer, vi
trycker pa snooze-knappen och efter ett tag ringer klockan igen. Vackarklockan fortsatter tills vi ar
redo att stdnga av den och kliva upp. Varje gang klockan ringer sa gor den det som om det var
forsta gangen den ringde — den ringer varken hogre, snabbare eller intensivare. Vid upprepade
tillsdgelser och uppmaningar ska man alltsa forsoka att varje gang uppmana som om det var den
forsta gangen. Man anvander samma tonldge och upprepar samma krav. Det kan vara en
utmaning att varken fordndra kravnivan,
kroppssprak eller tonlage. Risken vid stegring
ar att man da bidrar till 6kad stress, oro och
negativ affektsmitta vilket medfér att eleven
far an svarare att genomfora aktuell uppgift.
Om man behéaller sitt lugn och upprepar
samma krav pa samma vis kan man undvika

att situationen blir konfliktfylld och resultatet

kommer snabbare an vid en stegring av krav
och tonlage.

Kom ihag:

e Ge eleven tid och utrymme efter varije tillsdgelse eller uppmaning. Sag till och ga
sedan darifran en stund. Vid behov aterkom for att upprepa samma tillsagelse pa
samma satt och med samma budskap som forsta gangen.

e Kanslor smittar! Vid upprepade tillsdgelser ar det latt att trappa upp. Ofta dkar bade
roststyrkan och kraven for varje tillsdgelse. Irritationen 6kar bade hos den som sager
till och hos den som blir tillsagd och resultatet blir ofta en konflikt.

Las mer:

Bo Heilskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur & Kultur, 2014
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Sociala berattelser ar ett verktyg att forsta och hantera sociala situationer.

Det finns situationer som kan vara svara att forsta och hantera. Vissa elever ar i extra behov av
stod for att forsta sociala situationer och utveckla sociala strategier. De kanske behdéver hjilp med
att tolka kroppssprak, oskrivna regler eller ironi, att konkretisera och tolka ett abstrakt och flyktigt
sprak eller stod i att hitta strategier och handlingsalternativ.

Berattelsen ska presenteras visuellt, man kan bade rita, anvdnda bilder och text. Syftet ar att ge
Okad forstaelse for en speciell situation och vara en méjlighet att 6va och diskutera strategier for
framtiden.

Atft vinta

@ ® Att vanta ar trakigt

Alla maste vanta nagon gang

Medan man vantar kan man géra olika saker

Wad annat?
Ténka Trana nagot
: *
Det har &r mina farslag
*

Né&r jag fyller vantetiden med nagot da orkar jag béattre att véanta

Utgangspunkten ar en situation som eleven har haft svart att hantera. En berattelse skapas genom
att identifiera och tydliggdra handelseforloppet i den sociala situationen. Situationen bryts ned till
begripliga steg genom att ta bort onddig information i syfte att hjédlpa eleven foérsta helheten.
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1.Beskrivande meningar
Beskriver pa ett objektivt satten
situation. Var, vilka, varfor?

Undvik ord som alltid/aldrig eller
andra ord som omajliggor flexibilitet

2 .Perspektiva meningar
Beskriver andras reaktioner, asikter
eller kénslor,

3.Direktiva meningar

Individuella pastdenden om lampliga
handlingar. Utformas positivt ex. “jag
ska forsoka att...

4 Kontrollmeningar

Bestdms av personen for att ge
lampliga strategier for att komma
ihdg innehalleti berattelsen.

En social
berattelse skrivs
ofta i fyra steg.
Dessa fyra steg
hjalper dig och
eleven/eleverna
att fa struktur i
er berattelse.

Eleven far svar pa fragor som vem, vad, nar, var och varfor, den kan dven avslutningsvis ge eleven

en vagledning, en strategi hur man kan gora i den utvalda situationen

e Det kan vara klokt att borja med en positiv, enklare och begransad situation som inte ar

kdnslomassigt laddad.

e Kom ihag att den sociala beréattelsen ska vara en hjalp att visa till ratta — inte tillrattavisa.

Las mer

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Kent Hedenvag Ndr mallen inte stdmmer, Autism- och Aspergerférbundet, 2016
Lena Andersson Sociala berdttelser och Seriesamtal, teori och praktik, Autism- och Aspergerforbundet, 2015
Gunnel Lundkvist Nér talamodsburken rinner éver —om att ritprata 2003

Ovrigt:

Ritprata - en app att ladda ner till iOS och Android

Hedevag pedagogik - Trippelkommunikation
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Det finns mycket som kan konkurrera med lararens genomgangar om elevernas intresse. Saker
hander utanfor fonstret, mobiltelefonen, andra elever drar uppmarksamhet och elevernas egna
tankar eller dagdréommerier kan gora att undervisningen gar elever forbi. Vissa elever har i storre
utstrackning an andra, behov av att undervisningen ar sarskilt stimulerande samtidigt som
stérande intryck begransas till ett minimum.

For att fanga elevernas uppmadrksamhet finns en rad knep att ta till. Nedan féljer ndgra konkreta
tips.

- Haen tydlig lektionsstruktur: aterkoppling fran forra lektionen, mal for lektionen, genomgang,
arbete, sammanfattning av lektionen, forférstaelse infor nasta lektion.

- Forsdkra dig om att eleven vet syftet med genomgangen. Varfor ska vi lara oss det har?

- Forsok att dra intresse till dig och det du sager genom att anvanda ditt tonfall och kroppssprak. Var
rorlig i klassrummet

- Variation ar viktigt for att behalla uppmarksamhet 6ver tid.

- Anvand 6gonkontakt och fysisk beréring for att fanga, behalla eller aterfa en elevs uppmarksamhet.
- Hall korta och karnfulla genomgéangar — anvand garna ett visuellt tidsstod for att tydliggora tiden.

- Planera for delaktighet hos eleverna — tex. korta samtal tva och tva.

- Hall tempot och undvik att bli entonig eller langrandig.

- Stimulera flera sinnen i din undervisning, askadliggor det du berattar med tydliga och
intressevdckande bilder eller féremal.

- Gorinte utsvavningar fran amnet och anvand konkreta exempel.

- Tydliggor strukturen med hjalp av farger, tydliga steg eller visuella hjalpmedel. Rama in det som du
vill formedla.

- Eliminera stérande moment. Se over ditt klassrum, finns dar saker som drar uppmarksamhet fran
det du vill férmedla.

- Se over elevernas placering i klassrummet.
Las mer:

Niclas Fohlin & Jennie Nilsson Meningsfullt ldrande, Studentlitteratur, 2021
Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
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Vid samtal med en elev ar det latt att man som vuxen och ldrare kommer med rad och
tillrattavisningar, man talar till eleven istallet for med eleven. Om vi ska lyckas att guida vara elever
maste vi anta ett relationsskapande bemétande.

Har nedan far du nagra uppslag och forslag vad som &ar bra att tdnka pa vid elevsamtal.

e Nihar ett gemensamt problem att 16sa, ni ska
tillsammans hitta en gemensam l6sning som ska
fungera for bade eleven, klassen och personalen.

e Vagavara tystivantan pa svar, vanta med
uppmaning eller féljdfraga.

e lyssna for att forsta — inte for att ge rad.

e Anvdnd Jag budskap: Jag vill gérna veta... jag vill att
du beréttar...

e Visa att du ar nyfiken pa varfor eleven gor/reagerar
som den gor —visa att du vill forsta.

e GOr korta sammanfattningar under samtalet for att
se om du forstatt ratt.

e Visa med ord och handling att ni &r pa samma sida.

e Var konkret och tydlig, anvanda gérna olika typer av visuella stod sasom seriesamtal, att ringa
in alternativ, mala ett tankemoln eller anvanda skalor.

Forslag pa fragor

e Kan du berétta lite om det som hande...?

e Vadtanker duom..?

e Hurkanns det nar...?

e Jagvill forsta vad...

e Jag har lagt marke till ... kan du beratta?

e Det verkar som att nagot ar...

e Jagser att du ar arg/ledsen/orolig for nagot, kan du beratta...

e Hur kanns det for dig da...

e Vad var det som hénde innan?

e Kan du ge ett exempel...

e Blirduargeller ledsen?

e Skalfragor — pa en skala fran ett till tio hur upplever du tex din ilska?
e Tror du att det finns nagot annat du kunde ha gjort istallet?

e Om det hander igen, vad skulle du kunna tdnka dig att gora da?

e Omdu skulle ...(den vuxne foreslar nagot) ... vad tror du skulle hdnda da?
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Fragor att undvika:

e Varfor gjorde du...

e Maste du alltid...

e Kandu aldrig...

e Man sitter ordentligt vid bordet

e Dumaste...

Bekrafta kdnslor och handelser genom att sammanfatta/omformulera.
Utga fran dig sjalv, exempel:
Sag inte: "Vad ar det med dig Nils, varfor springer du omkring och stor helt plétsligt?

Sag istéllet: ”Jag kan se att du ar orolig och inte riktigt vet vad du ska gora. Jag vill gdrna veta vad

det &r som gor dig orolig?

Vokabular att utrusta barnen med:

e Det ar nagot som ar fel

e Jagkan inte prata om det just nu
e Jag behover hjélp

e Jagvetinte vad jag ska gora

e Jag behover en paus

Se nasta sida: Bildstod att anvanda i samtalet.

Las mer

Ulrika Aspeflo Fér alla i skolan - en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas
forlag AB, 2015

Anna Sjolund och Lena W Henriksson Skolkompassen, Gothia fortbildning, 2015

Bo Hejlskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur och kultur, 2014

Anna-Karin Arenius Coaching — ett verktyg fér skolan, Minut, 2011
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Motorisk oro kan ha olika bakomliggande forklaringar. En motorisk oro kan komma inifran och
stora uppmarksamhet och koncentration. Motorisk oro kan ocksa uppsta pa grund av larmiljons
krav och forvantningar. Det kan vara svart att anpassa aktivitetsnivan till kraven i situationen.
Genom att se dver hur miljon paverkar och att samtala med eleven kan du fa fatt i ledtradar om
vad som orsakar den motoriska oron och vad du kan géra for att underlatta.

Den motoriska oron som kommer inifran kan variera i omfattning och niva. Skolmiljon ar fylld med
manniskor och signaler som gor ansprak pa var uppmarksamhet. Manga visuella intryck och ljud
kan ocksa trigga den motoriska oron. En del elever kan med latthet uppmarksamma det som ar
tankt att de ska gora och lara in, medan andra elever kan ha svart att rikta sin uppmarksamhet.
Det kan ocksa ta mycket energi att halla kvar uppmaéarksamheten, alltsa att koncentrera sig pa
uppgiften.

En del elever vet vad som hjalper for att stilla oron medan andra elever kan behdva stdd i att
komma fram till vad som kan hjalpa.

Vissa kan uppleva 6kad koncentration genom

e att arbeta vid ett stabord

o olika sittmobler eller ojamna och dynamiska sittdynor.
e genomtankt placering i klassrummet och méblering

e enarbetsplats med avskdrmningar

o horselkapor for att stdnga ute ljud som stor

e att halla ndgotihédnderna

e att placera fotterna pa nagot rorligt

Produkter som tyngdvastar och tyngdtacken lagger ett tryck 6ver kroppen och har sitt ursprung i
arbetsterapeuten och psykologen Jean Ayres teorier om sinnesintegrering. Ett tryck mot kroppen,
fran till exempel en tyngdvast okar upplevelsen av kroppen och tydliggor var dess granser finns.
Stimulansen fran trycket kan dampa impulser fran omgivningen, vissa anvdandare av dessa
produkter upplever att de far lattare att koncentrera sig.

Observera i vilka situationer den motoriska oron blir ett hinder for eleven. Samtala med elev,
kollegor och vardnadshavare for att tillsammans identifiera elevens behov och vad skolan kan goéra
for att hitta [6sningar.
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En sittdyna som inte &r stum gor att man kan
rora sig lite pa stolen och battre behalla sin
kroppskontroll. Modellen till vanster ar fylld med
|6sa bollar och modellen till hoger ar fylld med
luft.

Stabord

Tyngdvast

Studieskarmar
Bild fran "Metod och fakta”

Nagot att halla i hdnderna

Bilder fran “Komikapp”

En cykelslang som fotstod

Las mer
Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017
Anne Vibeke Fleischer & Kate From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016
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Varje dag tar vi emot information och intryck fran vara olika sinnen lukt, smak, syn, horsel, kansel,
balanssinnet och “egenrorelsesinnet” (kroppsuppfattning, koordination) Perception ar hur vi tolkar,
processar och forstar dessa sinnesintryck. Det ar viktigt for vart valbefinnande att kdnna igen, reagera och
bearbeta intryck som ljud, ljus eller lukter, att kdnna hunger, kyla eller trotthet.

En del elever upplever sinnesintrycken pa ett satt som inte liknar sina klasskamrater. Nagra kan vara
overkansliga for olika intryck och andra kan ha en nedsatt kédnslighet. En annorlunda perception kan gora att
elevens fokus och energi gar at att tolka och hantera sinnesintryck. Det kan i sin tur leda till stress och att
eleven inte har férmaga eller ork att fokusera pa den information som ar nodvandig for att till exempel
minnas eller genomféra en uppgift.

Eleven kan anvanda olika strategier for att hantera sinnesintrycken, vissa strategier fungerar bra medan
andra strategier kan upplevas som problematiska av omgivningen. Det ar viktigt att vara nyfiken och lyhord
nar vi tillsammans med eleven forsdker férstd och hantera situationer som blir svara.

En annorlunda perception kan visa sig genom

e Kanslighet for olika typer av lukter ex. i matsalen, bildsalen, idrottshallen

e  Kanslighet for olika smaker ex. vissa matratter

e Kanslighet for olika typer av ljus ex. solljus genom fonster, lysror

e Kanslighet for olika ljud ex. bakgrundsljud, ventilation, tickande klockor

e Kanslighet for konsistenser och beréring ex. duschstralen, olika konsistenser pa mat, material pa ex.
klader

e Svarigheter att hantera balans ex. klattra, befinna sig pa hojder

e Svarigheter att hantera vissa kroppsrorelser och positioner

e Svarigheter att hantera flera sinnesintryck samtidigt ex. se nagon i 6gonen och samtidigt lyssna

e Svarighet att filtrera bort ovidkommande intryck

Att se dver miljon tillsammans med eleven ger en storre férstaelse och man 6kar mojligheterna till ratt
anpassningar och att hitta fungerande strategier for att vistas i skolans miljo.

e Var? Ex. sl¢jdsal, matsal, idrottshall, omkladningsrum, klassrum, korridor
e  Hur visar sig svarigheterna?

e Vilka strategier anvander eleven idag? Ar det fungerande strategier?

e  Behovs nya strategier for att hantera vissa situationer?

e Vilka anpassningar kan skolan gora for att underlatta?

Las mer:

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Johanna Lundin En skola som fungerar fér alla, Studentlitteratur, 2017

Tuija Lehtinen och Jenny Jakobsson Lundin Psykologi fér klassrummet, Lararforlaget, 2016

Olga Bogdashina Sinnesintryck och omvdrldsuppfattning vid autism och Aspergers syndrom, 2012
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Ett visuellt tidsstod visar en konkret bild av att tiden gar, vilket ger eleverna mojlighet att
overblicka tiden och férutsattningar att planera darefter. De flesta visuella tidsstod ar utformade
sa att ett fargfalt eller en stapel krymper eftersom tiden gar. Tidsstodet kan anvandas till hela
klassen eller efter samrad vid individuella behov. Ett tydligt visuellt tidsstod kan ocksa fungera som
stod for de som har svart med uthallighet och koncentration.

En del elever har svart att forstd tid. Rymden tid ar svar att greppa och det blir svart att berdkna,
overblicka och planera sin tid. Det kan bli svart att bedéma néar det ar dags att utféra nagot men
ocksa hur lang tid olika uppgifter/aktiviteter/delar tar. Tidsbegrepp som sen, senare, en stund, om

ett tag blir svara att forsta.

En elev som har svart med tidsuppfattning och tidsmedvetenhet behover stéd i att utveckla dessa
férmagor och stdd i att hitta strategier for att klara av skoluppgifterna. Muntlig information med
hanvisning till en analog eller digital klocka ar sallan tillrdckligt fér ndgon som har svart med
tidsuppfattning. Att visuellt fortydliga tid och planering kan goras pa manga satt genom tidsstod,
arbetsordningar, aktivitetsordningar, scheman och kalendrar.

Det finns manga typer av visuella tidsstoéd bade virtuella och fysiska. Har foljer ndgra exempel:

a¥e

Skdi[)fus.se

(SRl B

Grafiskt tidur for PC.
Finns pa Skolplus.se i kategorin Ovriga dmnen.

Time Timer finns bade som mjukvara och
fysisk produkt.
Inkopsstalle: frolundadata.se & komikapp.se

App finns bade till Android och iOS

Timstock finns bade analoga och digitala.
Inkopsstalle: frolundadata.se & weaterstrands.se
App finns bade till Android och iOS
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http://www.frolundadata.se/produkt-kategori/kognitiva-hjalpmedel/
https://www.komikapp.se/kognition/hjalpmedel-for-koncentration-kognition/tidshjalpmedel-hjalpmedel-for-koncentration-kognition/

Att tédnka pa nar ni valjer tidsstod:

Det finns en rad tidsstdd i olika utformningar och i olika prisklasser. Finns det nagot som
gar att anvanda tillsammans med den utrustningen som ni redan anvander?

Ett tidsstod som ligger pa en mobil/lasplatta kan vara mycket praktiskt da det alltid finns
med, men kan ibland vara svart att anvanda eftersom det kan ge impulser att anvanda
mobilen/l&splattan till annat.

Det kan underlatta for eleven om samma typ av tidsstoéd anvands pa flera stallen. Prata
ihop er pa skolan och ev. med vardnadshavare om vad ni upplever som verkningsfullt.

Valj ett tidsstod dar det krympande tidsfaltet/stapeln inte visas lika stort for olika enheter,
exempelvis 2 minuter visas pa samma satt som 2 timmar.

Hur kan man anvanda tidsstodet:

Visa med tidsstodet hur lang hela lektionen ar.

Dela upp lektionen i moment/avsnitt, anvand tidsstodet for att visa hur lang tid varje
moment/avsnitt tar. Ex. vid eget arbete i matteboken, stéll tidsstodet for att askadliggora
hur langt pass som géller.

Anvand tidsstodet for att visa hur |ang rasten ar sa att eleven kan forbereda sig/avsluta
aktiviteter nar rasten lider mot sitt slut.

Alla elever kan ha nytta av att trana tidsuppfattning. Askadliggor tiden och visa pd hur lang
tid olika aktiviteter tar. Hur lang tid sitter man tillsammans till bords vid lunch och
mellanmal? Hur lang tid har ni pa er i omkladningsrummet vid idrott och bad?

Las mer:

Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017
Anne Vibeke Fleischer & Kdte From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016
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Det finns manga barn i skolan som ar paverkade av trauman, inte sallan utan att vi vet om det. Det
kan till exempel réra sig om barn som har varit med om en allvarlig olycka, flytt fran ett
krigsdrabbat land, blivit misshandlade, sexuellt utnyttjade eller varit utsatta for omsorgssvikt. Barn
har en stor risk att drabbas av psykisk ohalsa och problembeteenden till féljd av traumatiska
handelser, men alla jobbiga handelser leder inte till traumatisering. Ofta stannar det vid en akut
stressreaktion som gar dver pa nagra veckor. Risken for kvarstaende symtom 6kar om handelserna
har pagatt under en langre tid, om traumat orsakats av en méanniska eller om barnet saknar skydd
av en trygg vuxen.

Nar ndgot skrammande intraffar sa sker en aktivering av kroppens stressystem. Kroppen blir
beredd pa att slass, fly eller fryser till. Vid traumatisering utvecklas ett 6verkdnsligt stressystem.
Barnet kan bli valdigt lattskramt och reagera starkt dven pa ofarliga handelser. Det férsdker
undvika sddant som padminner om traumat. Mycket energi gar ocksa at till att standigt skanna av
omgivningen efter faror, vilket i skolan leder till stérd koncentration.

Traumatisering kan latt forvaxlas med andra psykiska tillstand, som ¢kad irritation, oro och
forandrad aktivitetsniva. Det blir svarare att knyta an till och lita pa andra manniskor, vilket kan
leda till tillbakadragenhet eller klangighet. Det kan uppsta kroppsliga reaktioner sdsom huvudvark
eller magont. Inldrning kan paverkas negativt pa grund av forsamrat minne och
koncentrationsférmaga. Barnets sjalvuppfattning kan bli valdigt negativ. Trauma kan ocksa leda till
dissociation, vilket innebér att barnet periodvis verkar helt franvarande.

Ett traumatiserat barn behover hjalp av trygga vuxna att halla sig inom sitt toleransfonster. Har ar
barnet lugnt och mottaglig for att lara sig. Vid dveraktivering hamnar det i beredskapslage, beredd
att fly eller slass och vid underaktivitet kan barnet verka franvarande. Om barnet hamnar utanfor

sitt toleransfonster behover du fundera pa vad det var som gjorde att det blev sa
och vad som kan hjélpa barnet att aterfa balansen.
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Traumamedveten omsorg, TMO, ar ett forhallningssatt for skolpersonal som anvands for att skapa
en lugn och trygg miljo for traumatiserade barn. TMO bygger pa tre grundpelare; relation, trygghet
samt coping.

1. Erbjud en relation till barnet
En del traumatiserade barn har tappat fortroendet for vuxna och har utvecklat strategier for att
halla vuxna pa avstand vilket kan gora det svarare att bygga relationer. Lat det ta tid. Erbjud en
relation dér positiva kdnslor kan utvecklas. Om barnet vill beradtta vad det varit med om, lyssna
men forhall dig lite passiv, ga inte in och fraga om detaljer eller kdnslor. Visa att det ar okej att
beradtta och undvik att beratta om egna liknande erfarenheter.

2. Skapa trygghet runt barnet
Ett traumatiserat barn behéver kontinuitet, forutsagbarhet, palitlighet, tillganglighet och arlighet
fran vuxna for att kdnna sig trygga. | skolan ar det darfor viktigt med en tydlig struktur och
férutsdgbarhet. Du behover vara flexibel i ditt bemoétande, inte halla allt for hart pa principer eller
bli for auktoritar. Utsatt inte dessa barn for sadant som ar kant att trigga deras trauman (till
exempel att titta pa nyhetsprogram). Skapa en trygg horna i klassrummet med exempelvis filtar,
kuddar och stressbollar, dit det gar att dra sig undan om det behdvs.

Barnet behover ocksa fa vara delaktigt i de beslut som paverkar hen och kdnna sig delaktig i sin
klass och med sina kamrater. Planerade rastaktiviteter kan hjalpa.

3. Hijalp barnet att utveckla nya copingstrategier
Coping ar en persons formaga att hantera stressfyllda situationer. Férmagan att reglera sina
kdnslor ar ofta nedsatt hos traumatiserade barn och darfér behéver de extra hjalp med detta. De
paverkas latt av andras kanslor, sa det ar viktigt att du behaller ditt lugn och anvander ett
lagaffektivt bemotande. Var forsiktig med 6gonkontakt, anvand en lugn rost och var avslappnad i
kroppen. Nar oro uppstar behdver barnet hjalp att lugna ner sig. Hjalp barnet att satta ord pa sina
kanslor. Avslappnings- och andningsovningar kan hjalpa barnet att komma ur sina kdnslor och bli
mer narvarande i nuet och minska spanningar i kroppen. Anvand en trygg hérna/plats. En del barn
tycker om fysisk kontakt nar de &r oroliga men inte alla. Gemensamma rytmer kan anvandas for att
lugna; vagga, gunga, klappa handerna eller lek rytmlekar. Musik ar ocksa effektivt for att bryta
oroliga sinnestillstand. Mat och dryck kan anvdndas i ett lugnande syfte.

Kom ihag att for ett traumatiserat barn kan det ta lang tid innan férandring ses. Ge inte upp, hall
fast vid TMO. Alla som barnet méter kan hjalpa till att bidra till en positiv férandring.

Las mer:
Nina Elfstrom Trauma i klassrummet — en handbok fér personal i skolan, Sollentuna kommun

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/tmo
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Trafikljusmodellen ar en metod for att skapa tydlighet och struktur da eleverna ska arbeta enskilt.
Metoden kan ocksa bidra till att utveckla samarbete mellan elever.

| en klassrumssituation kan det vara sa att det blir oroligt nér eleverna ska arbeta sjdlva. Det kan
vara svart att récka till och hinna hjalpa alla elever och svart att fa till den arbetsro som 6nskas. De
elever som kdnner sig osakra kraver mycket stod, hjdlp och uppmarksamhet. Ibland hinns inte
“tystare” elever med. Trafikljusmodellen ar en metod man kan prova med sin klass for att
underlatta detta.

Hur gar det till?

Efter en genomgang satter lararen upp ett rott ljus pa tavlan. Det betyder att du som larare gar en
bestamd runda i klassrummet till alla elever. Rundan borjar forslagvis hos den elev som har svarast
med att vanta. Under tiden det ar rott ljus kan ingen elev férutom den du ar hos i rundan fa din
hjalp/uppmarksamhet. Alla arbetar enskilt. Nar du tycker att det passar byter du till gult ljus da far
man fraga en kamrat, men du &ar fortfarande upptagen av din runda. Forst nar du ar klar med
rundan blir det gront ljus och eleverna kan récka upp handen eller pa det satt ni anvander pakalla

och fa din hjalp

Rott= Arbeta helt sjalv
Gult= Fraga din bankkamrat

Gront= Larare/pedagog tillganglig att fraga

e Trafikljusmodellen kan skanka struktur och minska frustration bade hos larare och hos
elever eftersom det blir tydligare “vad som géller”.

e Tank pa att ndr man infor ett nytt arbetssatt maste eleverna fa tréna och att det tar tid
innan det fungerar optimalt.

e Se metoden som en mojlighet och andra gédrna i den sa att det passar dig och din klass.

Las mer:

Anneke Moerkerken. Klassrumsmanagement: Fordrojd uppmarksamhet med hjalp av

trafikljusmodell. Malm6 hogskola/Lararutbildningen 2006
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En god och genomtédnkt organisation gynnar alla pa en skola, men i synnerhet de elever som har
ett stort behov av forutsdgbarhet och tydlig struktur. Elever som behover stdéd och utveckling inom
omraden sasom socialt samspel, kommunikation, férestallningsférmaga, uppmarksamhet,
impulsivitet, dveraktivitet 0.s.v. har ofta stor nytta av en genomtankt organisation i klassrummet.

Nar man ser dver organiseringen i klassrummet ar det viktigt att fundera 6ver hur man pa bésta
satt kan underlatta for elever genom att férebygga problem och svara situationer. Kan man genom
organisering ge ledtradar och stdéd som underlattar for de elever som behover det? Nedan féljer
en lista pd organisatoriska atgarder som kan férbattra larmiljon i klassrummet:

e Enkla tydliga regler som alla aterkommande pratar om pa ett positivt satt.

o Tydliga skyltar gdrna med foton i och utanfor klassrum.

e QOlika typer av arbetsplatser sitt- och stamobler.

e Alla saker har bestdmda och utmarkta platser for att underlatta ordning och struktur.

e Det som &r uppsatt pa vaggarna ska ha ett syfte och vara viktigt. Rensa och se 6ver!

e Oronproppar eller hérlurar finns att tillga.

e Inga storande ljud, surrande flaktar eller flimrande lysror (i klassrum/grupprum).

e Information om saker som ska handa ges ut i god tid och ar synlig i klassrummet/ pa
skolan.

e Det ar viktigt att alla vet vad som ska goras och da hjalper tydlighet kring start och avslut
av ett arbete/moment. Alla elever far hjalp att komma igang och blir forberedda vid avslut.

e Rak, tydlig och tillganglig kommunikation. Muntlig och skriftlig information ges till alla.

e Undervisningen sker pa sa fa olika platser som mojligt.

e FElever ges tillgang till ett lugnt rum om de skulle behova det.

e Alla elever far stdd att ha ordning i sin bank/lada/skap.

e Alla lektioner har en tydlig struktur och den syns pa tavlan/smartboarden.

e Det kan vara bra att reflektera dver om eleven har svar pa fragorna:

-Var ska jag vara? -Med vem ska jag vara? -Hur lange haller det pa?

Om ni kommer fram till att eleven inte har svar pa de fragorna sa fundera éver hur ni kan

organisera sa att alla elever smidigt kan fa svar pa de fragorna.

Las mer:
Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017
Marcus Samuelsson Lédrandets ordning och reda-ledarskap i klassrummet, Natur och Kultur 2017
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En god och genomtankt organisation gynnar alla pa en skola, men i synnerhet de elever som ett
behov av foérutsagbarhet och tydlig struktur. Elever som behover stéd inom omraden som ex.
socialt samspel, kommunikation, forestéliningsférmaga, uppmarksamhet och impulsivitet har ofta
stor nytta av en genomtankt organisation i skolan.

Skolor har idag en plan mot krankande behandling, elevhdlsoplan, elevenkat och kartlaggningar
over hur eleverna upplever skolans olika larmiljder skolrestaurang, skolgard, gymnastiksal etc. gors
regelbundet. Dessa riktlinjer, enkater och kartlaggningar ar viktiga redskap for att bygga upp en
trygg organisation pa skolan.

Nar man ser Gver organiseringen pa en skola ar det viktigt att fundera 6ver hur man pa béasta satt
kan underldtta for elever genom att forebygga problem och svara situationer. Kan man genom
organisering ge ledtradar och stod som underlattar for de elever som behover det? Nedan foljer
nagra punkter pa organisatoriska anpassningar som kan forbattra larmiljon i skolan:

e Enhetliga och tydliga skyltar finns pa skolan sa att det ar |att att hitta. Bildstdd kan vara ett
fortydligande komplement till text pa skyltar.

e Rensa och hall korridorer och klassrum rena och enhetliga i farg och uppsatt material.

e Det finns klockor uppsatta (som gar ratt!) bade ute och inne, garna bade analog och
digital.

e Se Over skolans lokaler sa att de omraden som behdver vara 6ppna dr 6ppna (ex. dar
elever ska vanta, std i led) att dorrar ar |atta att 6ppna, att toalettlads fungerar osv.

e Elever och klasser har bestdamda platser i t.ex. skolrestaurangen.

e Alla elever har en egen plats att hanga sina klader.

e Alla elever kan latt hitta sitt schema.

e Det finns uppsatta kort pa de vuxna som arbetar pa skolan.

e Uppdaterad och strukturerad informations- och anslagstavla.

e Det finns rastvakter ute pa alla raster och eleverna kan latt ta reda pa vem som &r rastvakt.

e Skolans regler ar tydliga och all skolpersonal vet hur skolan implementerar dessa.

e Alla elever vet vem/vilka vuxna de kan vdnda sig till ifall de behover hjélp eller har fragor.

Las mer:

Erik Hall et al. Elevhdlsa i praktiken, hur gér vi? Liber, 2020
Anna Bengtsson, Maria Kempe Olsson Design fér skolorganisation i praktiken, 2019
Joanna Lundin, En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017
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Tydliggdrande pedagogik ar en modell/ett forhallningssatt som grundar sig pa forskning om
Autism. Upphovsman ar Eric Schopler som pa 60-talet la grunden for forhallningssattet. | dag
anvands begreppet tydliggdrande pedagogik ofta synonymt med att ge visuellt stdd, ett arbetssatt
dar man synliggdr och konkretiserar information, instruktioner och kommunikation. Genom att
anvanda visualiseringar i larmiljon, kommunikationen, undervisningen och i skolans olika
aktiviteter underlattar vi for eleverna att kommunicera, uppmarksamma, komma ihag, tolka,
bearbeta och forsta. Visualiseringar kan utgoras av olika typer av visuella stod som till exempel
symboler, bilder, tidsstdd, tidslinjer, kommunikationsverktyg, uppmarkning och farger.

. . Forestiliningsférmaga = Se med tanken
| skolan anvands till stor del

verbal information och
kommunikation vilket ger en
hog belastning pa formagan
att uppfatta, sortera, minnas,
forsta och tolka det som sags.
Verbal information och
kommunikation forutsatter
ocksa en god Bild inspirerad av Kent Hedenvag
forestallningsférmaga. For manga elever ar det latt att uppfatta

strukturer, gora sig inre bilder av det som sags, generalisera utifran tidigare erfarenheter men for
en del elever &r detta svarare. De behover da se vad som ska goras eller vad som férvantas. Den
information och de instruktioner som skapar tydlighet for de flesta elever racker inte riktigt till for
alla elever. Syftet ar att géra handelser, handlingar och situationer begripliga och dérmed
hanterbara.

Bristande férestallningsférmaga = Behov av att se vad som farvantas

Malet med tydliggbrande pedagogik ar att skapa forutsattningar for eleven att bli delaktig och sa
sjalvstandig som majligt i olika situationer och aktiviteter.

Varfor anvanda visuellt stod?

e stannar kvar till skillnad fran tal som ar flyktigt och férsvinner sa fort det sagts.
e kan ge tid for att tolka sprak.

e kan hjalpa till att forbereda infor forandringar och 6vergangar.

e kan hjalpa personer att se vad det ar du menar.

e hjdlper alla elever

e kan hjalpa till att 6ka eleverna sjalvstandighet

e dr flyttbart mellan olika platser och personer

e innehaller inte affekter

e drinte domande

e kan hjalpa till att sdnka stress och oro

e kan avlasta minnet
Inspiration fran Kristin Wiens genom Pedagog Malmo
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Tydliggérande fragor

’? % /8% Vad ar det som ska goras? Vad forvantas av mig?
- " m

A

Vad ska jag géra

¥ ji\ Var ska uppgiften/aktiviteten goras?

Var ska jag wvara?

2
i /g% Nar ska det/den goras?
jag

Ndr  ska gora det?

? ﬁ)} ./S% Vad gér den ut pa? Motivation?

A

Varfor ska jag gora det?

?
/It <§\ Ensam? Med vem/vilka?

Vem ska jag vara med?

¥\ ?
A -/g?:ﬂ P& vilket satt? Vad behover jag ha?

Hur ska jag gora?

- Jv 89 | Nartar det slut Tid? Hur lange? Hur mycket?
Hur lange/mycket ska jag géra

? & © o
ved ska hdnda cen? Vad ska ske nar det ar klart?

Genom utveckling och mognad hittar de flesta elever strategier for att fa svar pa de tydliggbrande
frdgorna. For en del elever maste miljon tillgangliggora svaren pa dessa fragor. Det kan goras pa
manga olika satt utifran elevens behov och utifran vad det ar som maste tydliggoras till exempel
genom scheman, sociala manus, stod for kommunikation, fargkodning, moblering och konkreta
instruktioner.

Reflektera 6ver den ledning och stimulans som erbjuds pa skolan och fritidshemmet. Har skolan
visuella strukturer som ger eleverna svar pa de tydliggérande fragorna?

Las mer:
Bo Hejlskov Elvén & Anna Sjolund Hantera Utvérdera Férédndra, Natur & Kultur, 2018
Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017

Kent Hedenvag Ndr mallen inte stdmmer, Autism- och Aspergerforbundet, 2016
Ulrika Aspeflo Fér alla i skolan - en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas férlag AB, 2015
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Att som ldarare fa alla elever engagerade i en klassrumsdiskussion kan vara en utmaning.
Delaktighet ger forutsattningar for larande och ett gott klassrumsklimat dar tillit och trygghet
rader ger forutsattningar for att kunna arbeta med delaktighet. En viktig aspekt ar att vara lyhord
nar det kommer till att fordela fragor - en del elever upplever ett obehag av att fa fragan och en
del av att de inte far fragan. | manga klassrum tillampas regeln "handupprackning endast vid
fragor” vilket innebar att ldraren fordelar ordet nar svar eller asikter efterfragas, handupprackning
anvands endast da elever vill fraga eller undra 6ver nagot.

Det kan vara svart for en larare att fordela ordet pa ett rdttvist och slumpmassigt satt. Det blir ofta
nagon eller en grupp elever som far fler tillfallen att yttra sig och darmed en storre delaktighet. En
del elever ar battre pa att begara ordet och en del elever har inte formagan, modet eller orken att
begidra ordet. Manga ganger kan klassrumsundervisning forvandlas till en liten diskussionsgrupp
med manga askadare.

Det finns olika tillvagagangssatt att fa fler elever delaktiga i klassrumsundervisningen.

Nagra exempel:
e EPA Enskilt — Par — Alla, Ias om denna struktur i Levla under kategorin Strukturstod

e ”No hands up” En elev sager ”jag vet inte”, ldraren svarar ”jag aterkommer om en stund”
och later sedan nagra andra elever svara. Sedan aterkommer ldraren och séger t.ex. "vilket
av dina kompisars svar gillar du bast och varfor?” eller ”aterge vad hen just sa” eller en
50/50-chans “finns det ndgot svar som sagts som du tror ar fel?” eller “om du hade vetat,
vad hade du svarat da?”

e ”“Fraga-paus-nedslag-studs” Lararen stéller en fraga, vantar minst fem sekunder, véljer
slumpvis ut en elev som ska svara och later sedan elevens svar studsa vidare till nasta
slumpmassigt utvalda elev som far fraga “vad tycker du om det svaret?”

e Tva-tre slumpvisa val sedan fraga klassen om nagon vill tillagga nagot ytterligare till
diskussionen.

Man kan anvanda olika fordelningsknep som hjalper till att slumpmassigt valja ut en elev. T.ex.
glasspinnar i en mugg med elevernas namn pa, namnlappar i en lada, program for slumpmassiga
val finns ofta i interaktiva tavlor. Som larare ar det viktigt att tédnka igenom vilka fragor man staller
vid slumpmassiga svar sa att man inte utsatter eleven/eleverna for misslyckanden. Eleven ska fa
mojlighet att “passa”. Att anvanda slumpmassiga val kraver ett tryggt klassrum.

Las mer

Niclas Fohlin & Jennie Wilson Meningsfullt Idrande, Studentlitteratur 2021

Niclas Fohlin & Jenny Wilson Kooperativt Idrande i praktiken, Studentlitteratur 2018

Niclas Fohlin et.al Grundbok i kooperativt ldrande, Studentlitteratur 2017,

James Nottingham Uppmuntra ldrande — sa hjdlper du barn att lyckas i skolan, Natur & Kultur, 2014
Dylan William Att félja Idrande-formativ bedémning i praktiken, Studentlitteratur, 2013
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Att visualisera ar att gora uppgifter, tid, genomgangar, strukturer och information tydliga for 6gat.
En del elever kan ha svart med den inre férestallningsformagan — att se och forsta med tanken.

Att ha svart med forestallningsformagan kan skapa bekymmer i skolan med exempelvis:

e  Svart forestalla sig vad som menas och vad man ska gora

e  Svart att reflektera, vardera och generalisera

e  Svart att forestalla sig en situation, uppgift eller aktivitet som man inte sett, hort eller varit med om
tidigare.

e  Svart att lista ut och uppfatta otydligt budskap/information/sociala skeenden
Man kan underlatta for eleven i skolan genom att:

e  Erbjuda valforslag med text/bild/symbol

e Visa modeller och forebilder av t.ex. arbeten och texter

e Erbjuda tydlig visuell struktur dver lektionen, dagen och veckan t.ex. med schema och kalender
e Anvanda kroppssprak och mimik.

e Tydliggora steg for steg med arbetsordningar och symbolsatta instruktioner

e Anvanda visuella tidsstod

e Visa sammanhang och processer med hjalp av t.ex. film, diagram, tidslinje och tankekartor

e  Forklara och samtala med hjalp av sociala berattelser och seriesamtal

Fundera 6ver nedanstdende fragor. Kan eleven se svaren pa dessa i skolans strukturer, scheman

och instruktioner?
Nar? Nar ska den goras?

Vad? Vad ar det som ska goras?

Varfor? Vad gér den ut pa? Motivation?
Var? Var ska uppgiften/aktiviteten goras? 8 P

Med vem? Ensam? Med vemn/vilka? Hur lange? Nar tar det slut Tid?

Sedan? Vad ska ske nar det ar klart?
Hur? P& vilket satt? Hur mycket?

Las mer:

John Steinberg Ldrarens kroppssprak: ledarskap i klassrummet, Gothia fortbildning, 2020

Projekt Visualisera mera av Kompetenscentrum sprak och kommunikation, Elevhalsan grundskolan, Umea
kommun 2019

Visuellt stéd i undervisningen, SPSM, 2019

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017
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https://sites.google.com/edu.umea.se/projektet-visualisera-mera/startsida?authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=BEv_m6_g730
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