LEVLA LARMILION - skola och fritidshem

HANDLEDNING: Beskrivning av problemsituation

UMEA

KOMMUN

Vad ? Gor en kort beskrivning av problemsituationen. Forsok att beskriva vad som hant utan att vardera. Om det

finns flera situationer som ar problematiska valj den som kdnns mest aktuell att bérja med. Det ar betydelsefullt att
alltid arbeta med en situation i taget. Reflektera éver vad du/ni gor idag i situationen som ar stoédjande eller vad som

kan vara forsvarande for eleven/eleverna.

Typ av uppgift/aktivitet?

Beskriv tydligt vad eleven/eleverna skulle gora i den uppgift/aktivitet som var aktuell. Att specificera uppgiften kan ge
ledtradar om moment och omraden som ar for svara eller for enkla for eleven/eleverna. T.ex. rikta uppmarksamheten
pa en genomgang, folja instruktioner, vanta pa sin tur, hamta/lamna aktuellt material, starta upp och avsluta eget
arbete/aktivitet, samarbeta, dela material, folja regler i rastaktiviteter, forflytta sig mellan olika larmiljoer.

Nar? nar skedde problemsituationen? Det kan
vara vardefullt att titta pa ett schema 6éver veckan
och fundera 6ver nar problemen uppstar. Finns det
nagra aterkommande monster?

'\

Kryssrutorna hjalper till att ringa in problemet och
kan vara ledtradar till moment som ar svara och kan
behodva justeras eller atgardas.

Dialog och samarbete?

Téank pa att problemldsning och dialog inte
behover ske i direkt anslutning till situationen.
Samtal som har fokus pa problemldsning bor
ske vid ett senare tillfalle som inte ar fargat av
affekt och stress. Vilka har ni och bor ni ha
dialog och samarbete med? Visa nyfikenhet
6ver andras bild av och information om
situationen. Finns dar ledtradar som kan bidra
till en forklaring till varfor situationen uppstar?
Fundera 6ver anledningen om du kryssar nej.
Vilka hindren for dialog och samarbete finns?

KraV? Vilka forvantningar finns pa eleven/eleverna i den har situationen?

Har ska du titta pa vilka krav och férvantningar som ar aktuella vid situationen. Ar
forvantningarna tydliga nog for att uppnas? Ar férvantningarna for hogt eller for 1agt
stallda? Forsok att bryta ned vad som kréavs for att lyckas. T.ex krav pa att kunna vénta,
rikta sin uppmarksamhet, lyssna, samarbeta, planera och organisera, férsta
konsekvenser. Vid manga situationer ar kraven rimliga for de flesta men inte for alla. For
hogt eller 1agt stallda krav kan leda till stress och oro, vilket i sin tur kan leda till att
eleven/eleverna agerar for att fa kontroll éver situationen. Vad ar det for krav pa
eleverna innan undervisningstillfallet/aktiviteten borjar, kanske stressnivan redan ar
hog.

Orga n isation ? Vilka férutsattningar finns for att hantera och forhindra

problemsituationer som denna? Vad kan utvecklas?

Hur ser det ut organisatoriskt runt problemsituationen? Fundera dver om nagon
organisatorisk forandring skulle kunna underlatta vid den aktuella situationen. Finns
nagot annat satt att nyttja tillgdnglig personal eller lokaler? Behover vi se 6ver t.ex
grupperingar eller méblering i larmiljon. Kan man se éver schemat, planeringstid,
lektionsuppldgg, motesinnehall osv och pa sa satt underlatta situationen?

Vet elev/elever?

Det ar viktigt att elever far svaret pa
dessa fragor. Vi tror ofta att den
information vi erbjuder har gatt
fram till alla men en
problemsituation bottnar manga
ganger i att eleven inte fatt fatt i all
information som behdvs for att
bemastra situationen. Om du inte
kryssar i ja i samtliga rutor ar det
vart att fundera dver vad som kravs
for att eleven ska kunna
tillgodogora sig den information
som behdvs for att lyckas.
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HANDLEDNING: Onskat lage
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ElevenS b||d Hur beskriver eleven/eleverna problemsituationen?

Vad sager eleven/eleverna? Visa nyfikenhet ver elevens bild, visa att du vill
forsta varfor eleven agerar som den gor. Tycker hen ocksa att det ar ett
problem? Lat eleven beratta om hur hen upplever det. Fundera éver vad
eleven berattar for dig. Finns dar ledtraddar om varfor situationen uppstar?
Lyssna for att forsta, inte for att ge rad.

Vad fu ngerar bra? Utga fran situationer som fungerar bra, vilka

framgangsfaktorer ser ni? Hur ar kravnivan och forvantningarna i de fungerande situationerna?
Vad tror ni det dr som gor att det fungerar? Hur ar situationen strukturerad? Far

eleven/eleverna i dessa situationer svar pa de tydliggdrande fragorna vad, var, nar, varfor, med
vem hur, hur lange, vad hdander sedan?

Onskat lage

Vad ar ert gemensamma mal/ 6nskat lage? Hur beskriver eleven/eleverna sitt dnskade lage?
Hur ser ditt dnskade lage ut? Ni behdver inte vara dverens om allt, men det ar viktigt att eleven
ar delaktig och involverad i det som ska utvecklas eller forandras. Tydliggor vad det 6nskade
ldget innebér i konkreta handlingar/beteenden t.ex. sitta pa sin plats, titta pa tidsstodet, inte
prata ndr ndgon annan har ordet, titta pa tavlans instruktioner, tala om fér ldraren da nagot inte
kanns bra.

N d r? Nar tanker ni att det 6nskade laget ar natt? Nar ar det rimligt att stimma av?

Fundera 6ver en rimlig tidsram. En tydlig tidsram &r férutsattning sa alla inblandade, i synnerhet
eleven, kan foljas at i de planerade insatserna.

An passn [ Nga r? vadkan goras for att na det 6nskade laget? Vad kan du som pedagog gora? Vad kan arbetslaget géra? Vad kan rektor/EHT géra?

Hur kan larmiljon utvecklas? Vilket forhaliningssatt ar mest framgangsrikt? Formagor kompenseras/ utvecklas/ utmanas? Vad gor ni i de situationer som fungerar?

Finns det arbetssatt och bemotande som gor att problemen minskar? Finns det arbetssadtt och bemétande som gor att problemen 6kar? Vem gor vad?

Det finns sakert anpassningar/insatser som du kanner till sen tidigare eller anpassningar/insatser som ni kommit pa vid ifyllandet av formularen. Fundera 6ver vad

som behovs for att eleven/eleverna ska lyckas? Vad behover ni borja med? Det &r viktigt att komma ihag att bestamma vem som gor vad och nar det ska ske samt

féljas upp. Om ni 6nskar inspiration och ytterligare kunskap om fler anpassningar/insatser kan ni titta i Levla Larmiljons anpassningsbank pa umea.se/levla.
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Nar du/ni arbetade med Beskrivning av problemsituation och Onskat Ige kom ni kanske att tdnka pa olika insatser som skulle kunna provas. Om ni behdver 6kad kunskap eller vill
inspireras vidare finns anpassningsbeskrivningar for skola och fritidshem pa umea.se/levla. Beskrivningarna ar indelade i kategorierna forhallningssatt, strukturstod, strategistod,

kommunikationsstdd och organisation.

| vilka situationer fungerar det for eleven/eleverna? Finns det ndgot i dessa situationer som hjalper eleven lyckas? Kan vi hitta framgangsfaktorer i ndgon av nedanstdaende
kategorier? Finns det arbetssatt och bemétande som gor att problemen minskar? Finns det arbetssatt och bemotande som gor att problemen okar?

Forhallningssatt

Genom forhallningssattet forebygga problem, starta dialog och nd samarbete med
eleverna

Strukturstod

Hjdlpa eleverna att svara pa vad de ska géra

Strategistod

Hjdlpa eleverna att svara pa hur de ska géra

Kommunikationsstod

Hjdlpa elever att kommunicera och tillsammans med dem hitta I6sningar

Organisation

Genom organisation och planering skapa goda forutsdttningar foren bra lérmiljo

Stimulerande
presentationer
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Anpassningar
Har du/ni lyckats genomféra era
planerade anpassningar/insatser?

Om ni inte lyckats genomféra de
planerade insatserna ar det bra att
reflektera och diskutera vad detta
beror pa. Beror det pa
anpassningen/insatsen i sig eller beror
det pa nagot annat? Ratt kravniva?
Finns det nagot som ni ska ta tag i
innan ni provar en ny
anpassning/insats?

Har du/ni genomfort ytterligare
anpassningar/insatser utover de
planerade?

Det kan vara sa att ni under arbetets
gang kommit pa/utvecklat
anpassningar/insatser som ni ej fran
borjan tankt men som blivit
verkningsfulla for elev, grupp och
personal. Forsok att fa fatt i sddanal

Vet elev/elever?

Har finns samma fragor som vid
problemformuleringen. Har det nu
efter att ni provat olika
anpassningar/insatser skett nagra
framsteg? Om det inte gatt at ratt
hall bor ni fundera dver vad som
kravs for att eleven ska kunna
tillgodogora sig den information/
instruktion/ strategi som behovs.
Ska det fungera for eleven bor det
bli ja pa alla fragor.

Dialog och samarbete?

Reflektera 6éver vilka ni har haft och
ytterligare bor ha dialog och samarbete
med. En framgangsfaktor ar dialog och
samarbete for allt arbete i skolan. Utover
elev, vardnadshavare, elevhilsa, kollegor,
rektor, kan det vara nagon annan som ar
viktig just i det har arbetet t.ex. barn- och
ungdomshabilitering, barn- och
ungdomspsykiatri, socialtjanst?

Onskat lage

Ar det 6nskade laget som ni tidigare formulerat uppnatt?
Om nej, vad finns kvar att uppna?

Att specificera vad som finns kvar att uppna kan fortydliga riktningen i det fortsatta
arbetet. Vad sager eleven?

Vad tror ni kravs for att nd dnda fram till det 6nskade laget?

Tror ni att det behdvs mer tid med samma insatser? Behdvs en justering av
nuvarande anpassningar/insatser? Eller kan det vara sa att ni behdver gora en ny
beskrivning av problemsituationen? Fundera 6ver vad ni som pedagoger kan
utveckla/féorandra. Vad kan jag som pedagog géra mer av? Vad ska jag som
pedagog undvika? Vad sdger eleven?

Forandring/fortsattning

Vad har fungerat sarskilt bra? Vad tanker ni
fortsatta med? Vad tycker eleven/eleverna
fungerat sarskilt bra? Det ar viktigt att
tydliggora och understryka det ni upplevt som
framgangsfaktorer bade for uppmuntran och
for att verkningsfulla anpassningar/insatser
och forhaliningssatt ska starkas. Glom inte att
involvera eleven/eleverna i avstamningen.
Delaktighet och positiv forstarkning gor
skillnad

Hur fortsatta?

Hur ska ni arbeta vidare? Behdver ni en ny
formulering av problemsituation? Behover
elevhélsoteamet uppdateras om situationen?
Finns det problem som kraver att ni gar
vidare? Ar det aktuellt med en utredning av
en elevs behov av sarskilt stod eller en
anmalan om krankande behandling - ta
kontakt med rektor.




