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Deltagare

Ordinarie ledamoéter

Carin Nilsson (S), ordférande, dldrendmnden

Britt Jakobsson, PRO, vice ordférande

Hakan Johansson (S), tekniska ndmnden

Ulrik Berg (M), byggnadsnamnden

Helena Smith (S), kulturndmnden

Tomas Wennstrom (S), kommunstyrelsen

Curt Wiklund, PRO

Anna-Lisa Johansson, PRO

Christer Hansson, PRO

Barbro Kjellberg, SKPF

Bengt Roukus, SKPF

Sten Bistrom, tjanstgérande for Sven-Olov Andersson, SKPF
Marianne Rova, SPF

Elisabeth Bjuhr, tjanstgérande fér Roger Naslund, SPF
Per Martin Jonasson, RPG

Birgitta Lindkvist, Demensféreningen

Ej tjanstgorande ersdttare
Veronica Kerr (KD), kommunstyrelsen
Ann Svanberg, PRO

Bertil Holmberg, PRO

Gunny Blomgren, SKPF

Bror Lander (V), byggnadsnamnden

Tjanstepersoner

Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare
Nils Enwald, kanslichef

Mona Karebrand Aberg, personalchef
Petra Henriksson, strateg Nara vard
Ulla Akerstréom, demenssamordnare
Mona Morin, personalstrateg

Justeringspersonens sign: Utdraget bestyrks:



Sida 3 av 10

Umea kommuns Sammantradesprotokoll
pensiondrsrad 2021-12-10
§1

Upprop, val av justerare och justeringstid

Britt Jakobsson, PRO, utses att justera protokollet, 2022-01-05 kl. 11
§2

Godkannande av dagordning

UPR godkanner forslaget till dagordning med tillagg av en 6vrig punkt § 10
Motesdatum for mars och tva ovrig fraga av Elisabeth Bjuhr, SPF, respektive Curt
Wiklund, PRO.

§3

Genomgang av foregaende protokoll

Ordférande Carin Nilsson (S) gar igenom férra sammantradets protokoll.
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§4

Budget och uppdragsplan for 2022

Beslut
Umea kommuns pensionarsrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Nils Enwald, kanslichef, och Mona Karebrand Aberg, personalchef, informerar om
uppdragsplan och budget for daldrenamnden. De redogor for de olika perspektiven,
uppdragen och malen som utgor uppdragsplanen och ska styra
dldreomsorgsforvaltningens arbete. Nils Enwald presenterar dels den
behovsframstéllan som dldrendmnden gjorde i budgetberedningen tidigare under
aret, dels den budgetram som kommunfullmaktige har gett daldrenamnden.
Skillnaden mellan behovsframstallan och budgetramen fran fullmaktige hamnade pa
36,6 miljoner kronor. | budgeten finns ett par sarskilda satsningar fran fullmaktige: en
sjukskoterskepool och 10 mnkr som ska ga till en 6kad grundbemanning pa vard- och
omsorgsboenden.

Frdgor/medskick
Christer Hansson, PRO, stéller flera fragor:

- Hur uttrycks medarbetarnas delaktighet i till exempel schemaldggning? Mona
Karebrand Aberg, personalchef, svarar: Det praktiseras noggrant ute i
verksamheterna att medarbetare ar delaktiga i schemaldaggningen.

- Finns det gruppledare under enhetscheferna? Han anmarker att 30 anstallda
per enhetschef dr ganska manga. Mona svarar: Det finns ingen generell
organisering med gruppledare men det finns pa nagot enstaka boende.

- Finns det en risk att pengar fran statliga satsningar pa dldreomsorgen gatt till
andra verksamheter i kommunen? Carin Nilsson, ordférande, svarar att
pengarna ar vigda till dldreomsorgen och kan inte anvandas till annat.

Elisabeth Bjuhr, SPF, upplyser om ett intressant forslag om att anstalla farmaceuter
pa dldreboenden.

Britt Jakobsson, PRO, fragar:

- Vad finns for initiativ for att fa bort delade turer? Carin svarar: Delade turer
ar ett stort rekryteringsproblem och darfor satsar kommunen pa att 6ka
grundbemanningen.

- Far dldrenamnden del av kommunens overskott? Carin svarar: éverskottet
diskuteras i samband med arsbokslutet sa det gar inte att svara pa fragan i
nulaget.
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Barbro Kjellberg, SKPF, fragar: Handlar digitaliseringen om att spara in pa
bemanning? Manniskor behover narhet och alla behov kan inte tillgodoses digitalt.
Carin svarar: Digitaliseringssatsningarna syftar till en battre omsorg, storre
sjalvstandighet och trygghet for aldre i Umea kommun. Det handlar inte om att
minska personal utan om att mota ett vaxande behov.

Marianne Rova, SPF, anmarker att manga seniorer ar besvikna over att
informationsbroschyren ”“Halla Senior” forsvann fér nagra ar sedan. Hon tycker det ar
bra med héjd grundbemanning och sjukskoterskesatsningen.

Anna-Lisa Johansson, PRO, fragar om Umea ar en av kommunerna som redan idag
har hojt grundbemanningen enligt SVT:s granskning? Carin svarar att det ar ett krav
vid anstallning att alla ska erbjudas en heltidsanstallning. Mona Karebrand Aberg,
personalchef, kompletterar svaret: Utifran corona-kommissionen sa ska antalet
timanstallda minska till forman for heltidsanstallning och det &r nagot som
kommunen arbetar med.

Bilagor
Bildspel
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§5

God och nara vard

Beslut

Umea kommuns pensionarsrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Petra Henriksson, strateg, informerar om hur arbetet med en god och nara vard i
Véasterbotten och Umea fortskrider. Hon tar upp nagra av de utvecklingsarbeten som
pagar i Umearegionen. Bland annat medicingivare, medborgardialog, vard i livets slut
och fallférebyggande arbete.

Frdgor/medskick
Christer Hansson, PRO, fragar:

- Vilken bedémning gors av individens formaga nar medicingivare skrivs ut?
Petra Henriksson svarar: En forutsattning for att kunna anvanda en
medicingivare ar att man har tillrdckliga kognitiva férmagor for att klara av
det. Darfor gors det en utredning innan man skriver ut medicingivare.

- Ardet |3tt eller svart att samarbeta med regionen? Petra svarar: Det &r en
utmaning att samarbeta utifran att regionen och kommunerna har olika
forutsattningar. Samverkan ar lattare nar alla ser nyttan av att stalla om till
en ndra vard.

Elisabeth Bjuhr, SPF, inflikar att det ar ett bra tankesatt att seniorer ska bli mer
sjalvstandiga och aktiva.

Bilagor
Bildspel

Justeringspersonens sign: Utdraget bestyrks:



Sida 7 av 10

Umea kommuns Sammantradesprotokoll
pensiondrsrad 2021-12-10
§6

Information om inférandet av ett standardiserat
insatsforlopp for demenssjukdom

Beslut
Umea kommuns pensionarsrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Ulla Akerstrom, demenssamordnare, informerar om hur kommunen har arbetat med
att infora ett standardiserat insatsforlopp for demenssjukdom. Hon berattar om de
aktiviteter som har ingatt i arbetet och vilka positiva konsekvenser det
standardiserade insatsforloppet ger i stodet till brukare och anhériga. Hon informerar
om olika aktuella och paborjade férbattringsomraden, bl.a. samverkan med Region
Vasterbotten, stod till anhoriga och hur Utredning aldre arbetar och samarbetar med

andra verksamheter.

Fragor/medskick
Marianne Rova, SPF, tycker att det ar viktigt att man som medborgare vet var man
ska vanda sig och att det borde finnas liknande system for alla sjukdomar.

Christer Hansson, PRO, fragar:

- Hur ser tidsplanen ut, nar ska férloppet anses vara fardiginfort? Ulla
Akerstrom svarar att det i nuldget inte finns nagon faststalld tidsplan.

- Hur latt &r det att fa en demensdiagnos och vad hander innan man som
brukare har fatt en diagnos? Ulla svarar: Medicinskt ansvarig sjukskoterska
jobbar med att forbattra forloppet innan diagnos, det som kallas for
vardforloppet.

Bilagor
Bildspel
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§7

Information om dldreomsorgslyftet och
utbildningsplanering

Beslut

Umea kommuns pensionarsrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Mona Morin, personalstrateg, informerar om hur dldreomsorgsférvaltningen och HR-
enheten arbetar med den statliga satsningen dldreomsorgslyftet. Hon berattar om
hur manga som laser utbildningar inom dldreomsorgslyftet och dven om hur planen
for utbildningar i aldreomsorgen ser ut. En storre del av pengarna har kunnat
anvandas i ar jamfort med 2020, men fortfarande finns det behov av att utveckla
utbildningsmojligheterna i kommunen sa att en storre del av statsbidraget kan
anvandas framover.

Fragor/medskick
Britt Jakobsson, PRO, understryker vikten av utbildning i det svenska spraket for att fa
en god kvalitet i dldreomsorgen.

Barbro Kjellberg, SKPF, fragar: Hur arbetar kommunen for att paverka Socialstyrelsens
kriterier for dldreomsorgslyftet sa att de blir mer generésa? Mona Morin svarar:
Paverkansarbetet gors pa bred front i olika forum dar kommuner och Socialstyrelsen
mots.

Bilagor
Bildspel
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§8

Aktuellt fran styrelser och namnder

Beslut

Umea kommuns pensionarsrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen

Tomas Wennstrom (S), informerar om att kommunstyrelsen arbetar intensivt med
arsbokslutet for 2021. Kommunstyrelsen avsatter pengar for pensioner. Han papekar
dven att det kommunala 6verskottet kommer fran statliga stod. Det innebar att de
statliga pengarna inte gar att anvanda langsiktigt utan bara pa kort sikt och bara just
de ar da de statliga satsningarna finns.

Kulturnémnden

Helena Smith (S), kulturndmnden, berattar om kommunala insatser for att forstarka
foreningslivet. Kommunen arbetar med att inratta fler utbildningar for ljud och ljus
for att kunna halla digitala event. Det har aven kommit en rapport om starkta
bibliotek, och hur de kan uppmuntra till utdkade sprakkunskaper och sprida digital
kunskap for att motverka digitalt utanforskap.

Anna-Lisa Johansson, PRO, anmarker pa att det ar langa vantetider pa biblioteken.
Helena svarar: Det ar olyckligt med langa vantetider men kan se ut sa pa populéra
Ian. Det finns dven ett samarbete i Umearegionen for att forkorta vantetiderna.

Tekniska ndmnden
Hakan Johansson (S), tekniska namnden, berdttar om hur man arbetar med underhall
av vagar och idrottshallar med anledning av den senaste tidens snoéfall.
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§9

Ovriga fragor

Elisabeth Bjuhr, SPF, delger pensionarsradet om vilken information hon har fatt om
problemen med fardtjanst som lyftes pa forra motet med radet om personer som
nekats fardtjanst till bad. Det &r ett kant problem pa morgnar nér det ar skjuts till
skolor. Om man nekas fardtjanst eller fardtjansten ar férsenad kan man fa ersattning
for det. Om en bil ar mer an 10 minuter férsenat sa ska man fa reducerat pris. Man
kan ha ratt till ersattning med resecheck vid installd resa eller liknande.

Hakan Johansson papekar att det &r viktigt att anmala problem med fardtjansten till
kommunen sa att det kommer in i kommunens system infér framtida upphandlingar.

Curt Wiklund, PRO, stéller en 6vrig fraga: Vilka ar de hogst prioriterade omradena for

aldrendmnden for forsta kvartalet 20227 Carin: Det viktigaste just nu ar 6kad
grundbemanning och rekrytering av personal 6verlag.

§10
Motesdatum for mars

Beslut
Radet beslutar att flytta sammantradet fran den 18/3 till den 11/3 2022.
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