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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-03

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2025/00714

Motion 22/2025: Atgirder mot antisemitismen i
Umeas skolor; Hanna Lundin Jernberg (L) och
Anders Norqvist (L)

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige
Att anse motionen besvarad med hanvisning till namndinitiativet

Forstarkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umea kommun
(KS-2025/00672)

Arendebeskrivning
Liberalerna féreslar i motion 22/2025 kommunfullmaktige att
e ge skolndmnderna i uppdrag att kartlagga antisemitismen i Umeas
skolor.
e ge skolndmnderna i uppdrag att ta fram konkreta atgardsforslag,
baserade pa resultatet i rapporten
e uppdragen redovisas i kommunfullmaktige

| motionen hanvisar Liberalerna till Malmo och Stockholm som har kartlagt
forekomsten av antisemitism i skolmiljé och konstaterat en upplevelse av
otrygghet och utsatthet bland judiska barn. Motionarerna onskar darfor att
en liknande kartldggning med atgardsplan genomfors dven i Umea.

For- och grundskolendmnden samt gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har yttrat sig pa motionen. FGN féreslar att anse
motionen besvarad med hanvisning till det namndinitiativ Forstérkta
insatser mot antisemitism och hatbrott i Umed Kommun som alla partier
star bakom. GVN foreslar att bifalla motionen med forbehall att
kartldggningen genomfors utifran formulerade férutsattningar i sitt
yttrande, bland annat att den genomfors av oberoende extern forskare, att
tillrackliga resurser i form av tid och kompetens tillsdtts och att det finns en
tydlig bestallning av uppdragets riktning.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

Skolverket publicerade i december 2025 rapporten Antisemitism i skolan
dar man genom intervjuer och enkater med huvudman, rektorer, ldrare och
annan personal samt elever har undersokt barns, elevers och personals
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00714

upplevelser av nutida antisemitiska uttryck, incidenter och attityder i
skolvdasendet samt redogjort for hur skolvdasendet arbetar for att motverka
antisemitism. Umed kommun har deltagit i undersékningen. | rapporten
framkommer att antisemitism kan ta sig manga olika uttryck och vara saval
tydliga och medvetna som mer omedvetna i form av jargong och
sprakbruk. Samma rapport lyfter ett behov av saval kunskap som
systematiskt arbete mot antisemitism. Bristen pa kunskap riskerar att leda
till att antisemitiska kréankningar inte identifieras som sddana utan ryms
inom generella krankningsanmalningar eller att exempelvis klottrade
hakkors hanteras som skadegorelse utan att en koppling till antisemitism
gors.

En kategori av antisemitiska uttryck som rapporten identifierat ar uttryck
kopplat till hogerextremism. Har aterfinns dven uttryck for bredare
antidemokratiska asikter dar motstand mot till exempel fragor som ror
jamstalldhet och hbtqi blandas med antisemitism. Det ar darfor angelaget
att arbeta med fragorna dven utifran skolans bredare uppdrag att framja
demokrati, en god vardegrund och allas lika varde.

Bada skolndmnderna redogor i sina yttranden foér de aktiva insatser som
idag gors for att motverka krankande behandling och diskriminering.
Ndamnderna vidhaller att en kartlaggning av forekomsten av antisemitism i
Umea kommuns skolor skulle kunna bidra till ett forstarkt arbete att
motverka alla former av rasism.

| augusti 2025 beslutade kommunstyrelsen om namndinitiativet Férstérkta
insatser mot antisemitism och hatbrott i Umea kommun (KS-2025/00672)
dar stadsledningskontoret bland annat far i uppdrag att i dialog med
relevanta aktorer ta fram en atgardsplan for att motverka antisemitiska
hatbrott samt for att forstarka samhallets stod till de som drabbas, ta fram
forslag pa forstarkningar av de kunskapshdjande insatserna i kommunen
om antisemitism, gora en genomlysning av de insatser som i dag vidtas mot
antisemitism och av de insatser som vidtas for att forhindra framvaxten av
valdsbejakande antisemitiska och rasistiska rérelser samt for att forhindra
radikalisering av unga in i dessa rorelser. | uppdraget ingar ocksa att vid
behov foresla ytterligare atgarder for att motverka hat samt for fraimjande
av judiskt livi Umea. | ndmndinitiativet hanvisas sarskilt till behovet av
kunskapshdjande insatser om antisemitism och att en viktig del av detta
arbete maste dga rum i skolan.

Jamstélldhetsutskottet instdmmer i vikten av stérre kunskap om och aktiva
insatser mot antisemitism for att sdkerstélla att saval elever som personal
ar trygga i skolan men ocksa for att starka de grundlaggande demokratiska
varderingarna i enlighet med skolans uppdrag.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00714

Beslutsunderlag

Motion 22/2025

For- och grundskolendmndens yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande

Namndinitiativ Forstarkta insatser mot antisemitism och hatbrott i Umea
kommun (KS-2025/00672)

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Fornamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Utvecklingsstrateg
jamstalldhet
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20
§ 85

Diarienr: SK-2025/00496

Yttande om motion (L) 22/2025 - Atgirder mot
antisemitismen i Umeas skolor - KS-2025/00714

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige att
anse motionen besvarad utifran det namndinitiativ ” Férstédrkta insatser
mot antisemitism och hatbrott i Umed Kommun” (Diarienummer KS-
2025/00672) som alla partier star bakom och beslutades av
Kommunstyrelsen 250812.

Arendebeskrivning

For- och grundskolendamnden har tillsammans med Gymnasie-och
vuxenutbildningsndmnden fatt i uppdrag att besvara Liberalernas motion,
22/2025, Atgdrder mot antisemitismen i Umeds skolor.

I motionen lyfter Liberalerna fram Malmo och Stockholm som kommuner
som kartlagt forekomsten av antisemistim i skolmiljo.

Motionens forslag ar att kommunfullmaktige beslutar:

e att ge skolndmnderna i uppdrag att kartldgga antisemitismen i
Umeas skolor.

e att ge skolndmnderna i uppdrag att ta fram konkreta
atgérdsforslag, baserade pa resultatet i rapporten

e att uppdragen redovisas i kommunfullmaktige

Yttrande

For- och grundskolenamndens ansvarsomrade ar tydligt reglerad i
nationell lagstiftning sdsom skollag (2010:800) och laroplan for de olika
skolformerna.

Huvudmannens ansvar enligt styrdokumenten ar att framja demokrati, en
god vardegrund och allas lika varde. En viktig del av huvudmannens
arbete ar att motverka krdnkande behandling och diskriminering utifran
de sju diskrimineringsgrunderna. Inom forskola och skola bedrivs ett
aktivt och systematiskt arbete for att motverka krankande behandling och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20

diskriminering utifran rattslig reglering och huvudmannens rutiner.
Arbetet f6ljs upp av huvudmannen bland annat genom aterkoppling pa
forekomsten av anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna. Enstaka
anmalningar beror antisemitism och den mest férekommande
anmalningsgrunden ar afrorasism.

Anmalningarna ror huruvida en individ har varit utsatt av krankande
behandling utifran diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet, det i sig
behover inte betyda att personen inte kdnner radsla for att visa sin
judiska identitet. Mot bakgrund av detta och radande samhallsklimat, kan
det finnas anledning att ytterligare kartlagga forekomsten av
antisemitism i Umeas skolor. En kartlaggning skulle kunna ge Umea
kommun férdjupad kunskap om rasismens bakgrundsfaktorer, for att
kunna forklara dven annan form av rasism. En sadan kartlaggning bor
genomforas utifran féljande forutsattningar:

e Kartlaggningen utfors av en oberoende extern forskare
e Tillrdckliga resurser i form av tid och kompetens sakerstalls
e Uppdragets inriktning definieras genom en tydlig bestallning

Sammanfattningsvis skulle en kartlaggning av férekomsten av
antisemitism i Umea kommuns skolor bidra till ett forstarkt arbete att
motverka alla former av rasism. For- och grundskolendmnden foreslar
darfoér bifall till motionen, forutsatt att den genomfors utifran foreslagna
forutsattningar.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion — Atgarder mot antisemitism i Umeas skolor

Beredningsansvariga
Lina Gullbrand, skolstrateg
Marie Karling, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark amnesraden med KS-2025/00714

Yrkande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20

Maria Lindvall (-)(L), Centerpartiet och Moderaterna for bifall till
tjansteskrivelsen

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet for att anse
motionen besvarad utifran det namndinitiativ ” Férstdrkta insatser mot
antisemitism och hatbrott i Umed Kommun” (Diarienummer KS-
2025/00672) som alla partier star bakom och beslutets av
Kommunstyrelsen 250812.

Propositionsordning

Ordféranden provar Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiets
yrkande mot tjansteskrivelsens forslag och finner att namnden bifaller
Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiets yrkande.

Reservation
M, C och Maria Lindvall (-)(L)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2025-11-20

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

§ 115
Diarienr: SK-2025/00495

Yttrande om motion (L) 22/2025 - Atgirder mot
antisemitismen i Umeas skolor

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att stalla sig bakom
yttrandet nedan och att bifalla motionen med férbehall att
kartlaggningen genomfors utifran nedan formulerade forutsattningar.

Mariam Salem (MP) avstar fran att delta i beslutet

Arendebeskrivning

Gymnasie-och vuxenutbildningsndmnden har tillsammans med for- och
grundskolenamnden fatt i uppdrag att besvara den motion Liberalerna
har inkommit med, 22/2025, Atgdrder mot antisemitismen i Umeds
skolor.

Liberalerna lyfter fram Malmo och Stockholm som exempel pa kommuner
som kartlagt férekomst av antisemitism i skolmiljé.

Det forslag som laggs fram i motionen ar att kommunfullmaktige beslutar:
- att ge skolndmnderna i uppdrag att kartldgga antisemitismen i
Umeas skolor.
- att ge skolnamnderna i uppdrag att ta fram konkreta
atgardsforslag, baserade pa resultatet i rapporten
- att uppdragen redovisas i kommunfullmaktige.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvaromrade ar reglerade i
styrdokumenten Skollagen (2010:800) och Laroplanen fér gymnasieskolan
(Gy11/Gy25). Huvudmannens ansvar ar att framja demokrati, en god
vardegrund och allas lika varde. Inom ndmndens ansvarsomrade bedriver
vi ett aktivt arbete for allas lika varde, mot krankande behandling och
diskriminering baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

Det ar avgorande att dessa varden aktivt integreras i skolans vardag — i
undervisning, bemotande och kultur — och inte enbart finns i
styrdokumenten. Detta sker sarskilt genom kurser och amnen inom de
samhallsorienterade amnena som ingar i alla elevers program. Genom
detta arbete bidrar skolan till att forma medvetna, ansvarstagande och
demokratiska samhallsmedborgare.

Fortbildning for personal sker aterkommande i olika fragor som ror
etnicitet och religion. Hésten 2025 kommer larare i samhallskunskap,
religion och historia, skolledning samt elevhalsa fa en heldagsutbildning i
arbete mot antisemitism.

Alla gymnasieskolor har, enligt skollagen, en arlig plan mot diskriminering
och krdankande behandling. | anmalningsformularet har de sju
diskrimineringsgrunderna lagts till for att battre kunna folja upp vilken typ
av krankning som skett: etnicitet, funktionsnedsattning/bristande
tillganglighet, kon, konsidentitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och alder.

Huvudmannen foljer upp detta arbete genom aterrapportering av
anmalningar utifran diskrimineringsgrunderna. Vid analysen infér senaste
aterrapporten fann man endast ett drende rérande islamofobi under
foregaende lasar och inga drenden gallande antisemitism.

Da anmalningarna endast ror utsatthet baserat pa etnisk tillhorighet —
och darmed inte avspeglar den eventuella radslan for att uttrycka en
judisk identitet — behdvs ytterligare insikt. Med tanke pa det radande
samhallsklimatet finns det stod for att genomféra en specifik kartlaggning
av antisemitism i Umeas skolor. Resultatet skulle ge kommunen strategisk
och férdjupad kunskap om rasismens bakgrundsfaktorer, vilket ocksa
underlattar forstaelsen for annan framlingsfientlighet.

Kartlaggningen bor genomforas utifran nedanstaende premisser for att
sakerstalla dess kvalitet och relevans:

e Genomfors av oberoende extern forskare.

e Tillrackliga resurser i form av tid och kompetens tillsatts.

e Tydlig bestallning av uppdragets riktning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

En kartlaggning av antisemitism i Umea kommuns skolor bedéms kunna
forstarka det pagaende arbetet mot all form av rasism. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden foéreslar darfor bifall till motionen, under
forutsattning att kartlaggningen genomfors enligt de foreslagna
premisserna.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion - Atgarder mot antisemitism i Umeas skolor

Beredningsansvarig
Cathrin Backman Lofgren, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se mark amnesraden med diarienr: KS-2025/00714

Yrkanden
Socialdemokraterna, Liberalerna, Moderaterna, Kristdemokraterna och

Centerpartiet for bifall till tjansteskrivelsens forslag beslut.

Inga motyrkanden finns.

Tillaggsyrkande

Liberalerna for att det i avsnittet gallande premisser ska laggas till en
fjarde punkt:

-Uppdraget ska vara redovisat senast 2026-08-31

Moderaterna, Kristdemokraternas och Centerpartiet for bifall till
Liberalernas tillaggsyrkande.

Socialdemokraterna for avslag till Liberalernas tillaggsyrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025-11-19

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och
finner att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Mariam Salem (MP) avstar fran att delta i beslutet

Ordféranden provar vidare Liberalernas tilldggsyrkande, avslag mot bifall,
och finner att ndmnden beslutar att avsla Liberalernas tilldggsyrkande.

Reservation: Anders Norqvist (L) reserverar sig mot beslutet att avsla
tillaggsyrkandet till forman for eget yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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MOTION TILL UMEA KOMMUNFULLMAKTIGE

Atgarder mot antisemitismen |
Umeas skolor

Stockholm stad har tidigare beslutat att kartlagga antisemitismen i stadens skolor.
Detta efter att Malmo stad den 18 februari 2021 presenterat rapporten
”"Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanférskap - en rapport om
antisemitism och det judiska minoritetskapet i Malmds foérskolor, skolor, gymnasier
och vuxenutbildning”.

Rapporten ar framtagen i samverkan med Judiska férsamlingen i Malmo och
det konstateras att judiska barn i Malmé kanner sig otrygga och vagar inte
visa att de ar judar, av radsla for att bli utsatt for hot och hat. De judiska
férsamlingarna uppmanar nu andra kommuner i landet att géra liknande
kartlaggningar. Vi vet att aven i Umea kanner sig flera judiska barn otrygga,
nagot vi aldrig kan acceptera — i synnerhet inte i en 6ppen och bildad
kommun som Umea.

Skolan ar den plats dar alla barn och unga moéts — och tyvarr dar féordomar
ibland kan ta sin bérjan. Genom tidig kartlaggning och utbildning kan vi
forebygga hat, ge larare verktyg att ingripa och sakerstalla att ingen elev
tvingas ddlja sin identitet av radsla. Det arbetet ar avgérande for att forsvara
demokratin och allas lika varde.

Umea kommun bor darfér ta inspiration fran dessa tva kommuner och ta fram
en liknande rapport, med konkreta forslag pa atgarder for att minska
antisemitismen i kommunens skolor.

Vi yrkar att kommunfullmaktige beslutar:

- att ge skolnamnderna i uppdrag att kartlagga antisemitismen i Umeas skolor.
- att ge skolnamnderna i uppdrag att ta fram konkreta

atgardsforslag, baserade pa resultatet i rapporten
- att uppdragen redovisas i kommunfullmaktige.

Umea den 21 augusti 2025

Hanna Lundin Jernberg
Anders Norqvist
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2025-08-05

§ 232

Diarienr: KS-2025/00672

Namndinitiativ: Forstarkta insatser mot
antisemitism och hatbrott i Umea kommun; Hans
Lindberg (S)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att 6verldamna namndinitiativet till stadsledningskontoret for beredning.

Arendebeskrivning
Hans Lindberg (S) har [amnat in ett ndmndinitiativ: Forstérkta insatser
mot antisemitism och hatbrott i Umed kommun.

Antisemitism hor inte hemma i Ume3, Sverige eller ndgon annan stans.
Darfor har kommunen over tid arbetat med att bekdmpa antisemitismen
genom insatser i skolan, genom samverkan mot valdsbejakande
extremism och i dialog med den judiska gruppen i Umea. Men mot
bakgrund av att antisemitismen eskalerar i Europa, Sverige och Umea
maste detta arbete forstarkas och nya atgarder vidtas.

| Umea har vi sedan ldnge en vél fungerande och stark samverkan mellan
samhallets olika aktorer, inte minst kommun och polis, for att varna
tryggheten. Denna samverkan bor nu forstarkas med fokus pa att
bekampa antisemitiska hatbrott och hatbrott med andra motiv.

Det behdvs ocksa kunskapshdjande insatser om antisemitism. En viktig
del av detta arbete maste dga rum i skolan. Av det skalet hogtidlighalls
varje ar minnesdagen for Forintelsens offer i arskurs 9. Skolan arrangerar
da en temadag for eleverna dar foreldsare, forskare, experter och
foretradare foér den judiska gruppen bjuds in. Under hosten 2024 tackade
ocksa skolforvaltningen ja till att delta i Skolverkets nationella studie om
antisemitism i skolvasendet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2025-08-05

Kommunens minoritetssamordnare har ocksa ett tydligt uppdrag att
forbattra kommunens arbete for att framja den judiska minoritetens
rattigheter. Stor tonvikt ligger just nu pa att i samrad och dialog med den
judiska gruppen hitta fokusomraden och férvarva kunskap om vad judar i
Umea upplever och vilka behov som finns.

Givet det som intraffat i Umea under sommaren och vaxande problem
med antisemitism i hela samhallet, finns dock ett stort behov av att
genomfdéra en genomlysning av alla de insatser som genomfors, varav
nagra namnts ovan, for att fa en helhetsbild och pa den grunden ta fram
forslag pa forstarkta atgarder mot antisemitismen.

Lika viktigt som att motverka hatet ar att framja judiskt liv och kultur.
Judar i Sverige och i Umea ska kunna kdnna att deras identitet och kultur
har en sjalvklar plats i ett 6ppet, tryggt och av mangfald praglat samhalle.
Aven p3 detta omrade behdvs en forstarkt ansats for ett [dngsiktigt
arbete.

Mot den bakgrunden yrkar vi:

e Att ge forvaltningen (sdkerhetsenheten och UmeBra) i uppdrag att
ta fram en atgardsplan for att motverka antisemitiska hatbrott och
andra former av hatbrott samt for att forstarka samhallets stod till
de som drabbas. Forslagen ska tas fram i dialog med
polismyndigheten och andra relevanta aktorer, exempelvis
sakkunniga pa omradet vid Umea universitet.

e Att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa forstarkningar
av de kunskapshoéjande insatserna i kommunen om antisemitism.
Det kan med fordel ske i samverkan med universitetet, andra
myndigheter och civilsamhallesaktérer, exempelvis Svenska
kommittén mot antisemitism.

e Att ge forvaltningen i uppdrag att géra en genomlysning av de
insatser som i dag vidtas mot antisemitism och foresla
kompletterande atgarder for att utveckla detta arbete.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2025-08-05

e Att ge forvaltningen i uppdrag att géra en genomlysning av de
insatser som vidtas av kommunen, och i samverkan med
polismyndigheten och andra aktorer, for att férhindra framvaxten
av valdsbejakande antisemitiska och rasistiska rorelser samt for
att forhindra radikalisering av unga in i dessa rorelser. |
genomlysningen ska inga att vid behov féresla kompletterande
atgarder for att utveckla detta arbete.

e Att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag till strategi for
framjande av judiskt livi Umea. Detta bor genomforas inom
ramen foér pagaende dialog mellan kommun, region och
foretradare for den judiska gruppen i Umea.

Beslutsunderlag
Namndinitiativet.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet enas om att foresla kommunstyrelsen att
overlamna namndinitiativet till stadsledningskontoret fér beredning.

Beslutet ska skickas till
Stadsledningskontoret (Umebra)

Mikael Brannstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-03

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2025/00796

Motion 28/2025: Trygghet och brottsférebyggande i
aldreomsorgen, Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut

Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige att
Anse motionens forsta tva att-satser besvarade
Avsla motionens tredje att-sats

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna foreslar i motion 28/2025 kommunfullmaktige att:

e infora en rutin dar alla som soker anstallning inom aldreomsorgen
ombeds lamna utdrag ur belastningsregistret.

e brottsforebyggande radet ska ta fram en sarskild strategi for att
forebygga och bekdampa brott mot dldre, med sarskilt fokus pa
fysiskt, psykiskt, sexuellt vald samt ekonomisk brottslighet.

e kommunen ska utreda mojligheten att inratta ett kommunalt
personalregister for vard- och omsorgspersonal som ett stod i
rekryteringsprocessen, dar relevanta uppgifter om avstangningar
och tidigare utredningar hanteras pa ett rattssakert satt.

Motiondren hanvisar till uppmarksammade fall om vanvard, férsummelse
och 6vergrepp inom dldreomsorgen och menar att alla till buds staende
verktyg kravs for att skydda de aldre.

Aldrendmnden har yttrat sig p& motionen och féreslar kommunfullmiktige
att anse motionens forsta tva att-satser besvarade och avsla motionens
andra att-sats. Namnden héanvisar i de forsta tva att-satserna till pagaende
insatser, inklusive kommande nationell lagstiftning, och utredningar samt
till styrdokumentet det brottsférebyggande programmet. Vad galler sista
att-satsen lyfter namnden att det inte &r juridiskt maojligt utifran GDPR.

Jamstalldhetsutskottets yttrande

Jamstalldhetsutskottet instimmer med motionaren kring vikten av att
sakerstalla trygghet for alla dldre i kommunens omsorg.
Jamstéalldhetsmyndigheten publicerade i slutet av 2024 en rapport med
titeln Ett vdrdigt liv — att dldras fredad fran vdld, dar myndigheten kartlagt
kunskap om valdsutsatthet bland dldre personer och vad som gors for att
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00796

forebygga och upptacka vald i malgruppen, vilka insatser som erbjuds &ldre
samt vilka insatser som yrkesverksamma bedémer att dldre personer
onskar och har behov av.

| rapporten hanvisas till tidigare forskning vad géller valdsutsatthet bland
dldre som visar att kvinnor har en hogre risk for utsatthet for upprepat vald
samt sexuellt vald. Ett Okat beroende av omgivningen, saval narstaende
som personal, ar en riskfaktor, anstrangda vardrelationer en annan. De
mest frekvent rapporterade riskfaktorerna for att utsattas for vald ar
kognitiv sjukdom och sankt fysisk funktionsférmaga. Aven social isolering &r
en stark riskfaktor medan ett starkt socialt natverk skyddar.
Valdshandlingen férdjupar darmed en befintlig utsatthet. Inom ramen fér
kartldggningen har forskare lyft att vald som utdvas av personal kan ske
som en konsekvens av hur organisationen ser ut. De menar att
forutsattningarna for personalen kan innebéra att de sjalva blir
valdsutovare eller inte kan hantera nar det blir vittne till vald eller far reda
pa att vald sker. Har vill jamstalldhetsutskottet aterigen lyfta vikten av ett
utvecklingsarbete med fokus pa arbetsmiljo inom dldreomsorgen, inte bara
for att undvika att kvinnodominerade yrken drabbas av hog
personalomsattning, bristande vidareutbildningsmojligheter och laga l6ne-
och karridrmaojligheter, men ocksa som en del i en bredare férebyggande
ansats. | en hanvisning till en rapport fran BRA lyfts att personal inom
dldreomsorgen bade kan utgora en nyckelaktor for att upptacka om en
dldre person blivit utsatt for brott men ocksa har mojlighet att sjdlva bega
brottsliga handlingar mot vardtagaren, som ofta befinner sigi en
beroendestallning.

Jamstalldhetsmyndigheten lamnar i sin rapport flera forslag pa atgarder
och utvecklingsomraden, daribland det registerutdrag som foreslas i
motionens forsta att-sats. AN lyfter i sitt yttrande att en
kommunovergripande utredning pagar gallande detta och att lagstod for
registerutdrag for aldreomsorgen vantas komma i mars 2026. Vidare lyfter
Jamstéalldhetsmyndigheten vikten av att hdja kunskapen inom
dldreomsorgens verksamheter vad géller valdsutsatthet och
valdsutovande, bland annat genom Socialstyrelsens och
Jamstéalldhetsmyndighetens utbildningsmaterial for dldreomsorgens
verksamheter som finns tillgangligt via Kunskapsguiden.
Jamstalldhetsutskottet staller sig bakom aldrenamndens bedémning av
motionens att-satser men gor medskicket att en bred ansats med fokus pa
arbetsmiljo och generella kunskapshdjande insatser kring valdsutsatthet
och valdsutovande ar viktiga komplement till registerkontroller.

Beslutsunderlag
Motion 28/2025
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00796

Aldrendmndens yttrande

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Beslutet ska skickas till
Aldrendmnden

Foérnamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Utvecklingsstrateg
jamstalldhet
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-11-20
§ 153

Diarienr: AN-2025/00214

Yttrande 6ver motion 28/2025 - Trygghet och
brottsforebyggande i dldreomsorgen

Beslut
Aldrendamnden féreslar kommunfullmiktige att anse motionen besvarad i
att-satserna 1 och 2 samt att avsla att-sats 3.

Reservationer

Veronica Kerr (KD) reserverar sig mot beslutet med foljande motivering:
“Dessa motioner ¢r delar av Kristdemokraternas reformpaket fér
dldreomsorgen. Attsatserna dr viktiga steg i den fordndring vi vill se.
Mycket hdnder nationellt och lagéndringar dr pG gang, vilket kan
innebdira att flera av motionerna i slutdndan besvaras ndr fullmdktige
fattar beslut. Men vi dr inte dér dnnu. Férvaltningens yttranden bekrdftar
att problemen kvarstdar — énda féresldr ndmnden inga skarpa dtgdrder.
Att hdnvisa till “pagdende arbete” eller invinta framtida lagstiftning l6ser
inte bristerna i trygghet, sprak, arbetsmilié eller kompetensutveckling.
Vadra férslag skulle stérka kvaliteten och ge verksamheten Idngsiktigt stéd,
bland annat genom ékad trygghet i rekrytering, tydligare sprdknivder,
bdttre avlastning och ett samlat kompetenscenter. Aldreomsorgen
behéver konkreta beslut — inte passiva konstateranden.”

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna foreslar genom motion 28/2025 att
kommunfullmaktige beslutar om féljande:

1. Attinfora en rutin dar alla som sdker anstallning inom
dldreomsorgen ombeds l[amna utdrag ur belastningsregistret.

2. Att brottsforebyggande radet ska ta fram en sarskild strategi for
att férebygga och bekdmpa brott mot dldre, med séarskilt fokus pa
fysiskt, psykiskt, sexuellt vald samt ekonomisk brottslighet.

3. Att kommunen ska utreda mojligheten att inrdatta ett kommunalt
personalregister for vard- och omsorgspersonal som ett stod i
rekryteringsprocessen, dar relevanta uppgifter om avstangningar
och tidigare utredningar hanteras pa ett rattssikert satt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-11-20

Av dldreomsorgsforvaltningens yttrande framgar bland annat féljande:
En kommundvergripande utredning kopplat till registerutdrag pagar.
Lagstdd for registerutdrag for dldreomsorgen vantas komma i mars
manad.

Umea kommuns ”Brottsforebyggande program” anses uppfylla syftet
med det motionen eftersoker.

Gallande inrattande av ett kommunalt personalregister sa ar det inte
forenligt med gillande lagstiftning (GDPR). Aldreomsorgens
rekryteringscentrum bistar rekryterande chefer i rekryteringsprocessen
och kan med hjalp av l6nesystemet uppmarksamma det som avses i
motionen.

Beslutsunderlag
Motion 28/2025 - Trygghet och brottsférebyggande i dldreomsorgen

Beredningsansvariga
Rebecca Andersson, HR-chef

Forslag till beslut under dverlaggningarna
Veronica Kerr (KD) - Bifall till motionen

Socialdemokraterna, Lotta Holmberg (M) och Asa Backstréom (-) (V) — Bifall
till aldreomsorgsforvaltningens forslag

Aldrenidmndens beslutsordning

Ordforanden staller proposition pa dldreomsorgsforvaltningens forslag
mot Kerrs forslag och finner att ndmnden beslutar i enlighet
forvaltningens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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MOTION 2025-09-11

Trygghet och brottsforebyggande i
dldreomsorgen

Bakgrund

Britt-Inger Saveman, professor emerita i omvardnad, beskriver i sin rapport, hur dldre i Umea
utsatts for vanvird, forsummelse och till och med grova 6vergrepp. Ett av de mest
uppmarksammade fallen ér véldtikten i hemtjansten, dir det visat sig att kommunen redan
tidigare fatt signaler om brister men dir atgirder drojt.

For dldre och deras anhériga dr tryggheten i métet med hemtjinst och dldreboenden helt
avgorande. Ndr kommunen inte har fungerande rutiner for bakgrundskontroller, uppféljning eller
ansvarsfordelning riskerar fortroendet for hela dldreomsorgen att raseras.

Kommunen har nyligen infért en dtgirdstrappa och beslutat att alla brott ska polisanmilas. Det dr
viktiga steg, men det krivs mer fOr att bygga ett heltickande skyddsnit. En sadan atgird ér att
regelmissigt fraiga om utdrag ur belastningsregistret vid nyrekryteringar — dven om kommunen
annu inte kan kriva detta med lagstod. Pa nationell niva har Kristdemokraterna lyft behovet av
ett personalregister for vard och omsorg, men Umea kan redan nu ta initiativ till en lokal 16sning.

Motivering

Det fér aldrig finnas nagra tveksamheter kring att dldre i kommunens omsorg dr trygga. For att
skydda de éldre krivs att kommunen anvinder alla verktyg som star till buds: férebyggande
arbete, tydliga rutiner och system som goér det omdijligt att sopa missférhallanden under mattan.

Genom att infora en rutin ddr nyanstillda alltid ombeds limna utdrag ur belastningsregistret, folja
upp och utvirdera den befintliga atgirdstrappan, samt utreda méjligheten till ett kommunalt
personalregister, stirker Umea dldreomsorgens trovirdighet och skickar en tydlig signal om att
brott aldrig far bagatelliseras.

Forslag till beslut
Kristdemokraterna i Umead yrkar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Attinféra en rutin dir alla som séker anstillning inom dldreomsorgen ombeds limna
utdrag ur belastningsregistret.

2. Att Brottsférebyggande radet ska ta fram en sirskild strategi for att forebygga och
bekidmpa brott mot dldre, med sirskilt fokus pa fysiskt, psykiskt, sexuellt vald samt
ekonomisk brottslighet.
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3. Att kommunen ska utreda méjligheten att inritta ett kommunalt personalregister for
vard- och omsorgspersonal som ett stod i rekryteringsprocessen, dir relevanta uppgifter
om avstingningar och tidigare utredningar hanteras pa ett rattssikert sitt.
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UMEA "
KOMMUN 2025-10-27 Dnr: AN-2025/00214

Kommunstyrelsen

Motion 28/2025 - Trygghet och brottsférebyggande
i dldreomsorgen

Forslag 1 - Inféra en rutin ddr alla som séker anstdllning inom
dldreomsorgen ombeds Iimna utdrag ur belastningsregistret.

Gallande registerutdrag for aldreomsorgen sa pagar redan en utredning
overgripande i kommunen utifrdn “Namndinitiativ: Forstarkta kontroller
vid anstéllning i Umed kommun; Hans Lindberg (S)”. Det drendet har i sin
helhet aterremitteras sa att beredningen dven kan omfatta den proposition
till riksdagen som ska behandlas i november 2025 och bér innehalla forslag
till lagstiftning om kontroller infor anstallning inom socialtjanst och
dldreomsorg, utifran utredning Ds 2024:24. Namnden invadntar resultatet.

Forslag 2 - Brottsférebyggande radet ska ta fram en sérskild strategi for att
férebygga och bekdmpa brott mot éldre, med sdrskilt fokus pad fysiskt,
psykiskt, sexuellt vald samt ekonomisk brottslighet.

Att forebygga och bekdmpa brott mot aldre ar viktigt, da det ror sig om
sarskilt utsatta brottsoffer. Namnden har i oktober yttrat sig dver Umea
Kommuns brottsforebyggande program och dar framfort synpunkter pa att
programmet pa ett tydligare satt ska lyfta fram brott mot aldre. Att ge i
uppdrag till Umeas brottsférebyggande och drogférebyggande rad
(Umebra) att ta fram en “strategi for att forebygga och bekdmpa brott mot
aldre” ar inte en 6nskvard I6sning.

Umeas brotts- och drogférebyggande rad ar ett radgivande organ och kan
darmed inte ta nagra formella beslut, vilket skulle vara nédvandigt i det har
fallet. Till skillnad fran andra styrdokumentsformer (exempelvis “program”
eller "riktlinje”) ar inte "strategi” en av de styrdokumentsformer som
forordas av Umea kommuns enhet for styrning och samordning. Det &r
oklart hur ett sddant dokument skulle tas fram, resurssattas,

Umeé Kommun Aldrendmnden
Postadress 901 84 Umed Kevin Tornemar
BesoOksadress Skolgatan 31A

Tel véxel 090-16 10 00 (vaxel) kevin.tornemar@umea.se
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implementeras och foljas upp pa en kommundvergripande niva. Darmed
blir effekten ocksa mycket osaker.

Enligt lagen om kommuners brottsférebyggande ansvar (SFS 2023:196) ska
kommunens brottsforebyggande arbete vara systematiskt och
kunskapsbaserat. Det innebar bland annat att prioriteringar ska goras
utifran den lagesbild av brottsligheten som kommunen tar fram, och att
atgarder ska samlas i en kommunovergripande atgardsplan. | Umea
kommuns fall blir det ett program, Brottsforebyggande programmet.

Forslag 3 - Kommunen ska utreda méjligheten att inréitta ett kommunalt
personalregister fér vard- och omsorgspersonal som ett stéd i
rekryteringsprocessen, ddr relevanta uppgifter om avstdngningar och
tidigare utredningar hanteras pd ett rdttssdkert sdtt.

Att dldreomsorgen ska ha en trygg och rattssaker rekryteringsprocess ar en
av anledningarna till att forvaltningens chefer far stod i rekryteringsarbetet
av dldreomsorgens rekryteringscentrum. Medarbetare som arbetar med
rekrytering i stodfunktionen gor de bakgrundskontroller som ar majliga att
gora utifran lagstiftning. Att inrdtta ett personalregister enligt férslag ar
inte juridiskt maoijligt utifran bland annat GDPR da de uppgifter som féreslas
inga rdaknas som kansliga personuppgifter. Den mojlighet som finns till
bakgrundskontroll gillande tidigare anstallningar @r de uppgifter som finns
i Ionesystemet och medarbetarna pa dldreomsorgens rekryteringscentrum
har kommunovergripande behorighet i systemet.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis ar det positivt att Kristdemokraterna belyser denna
fraga. Det dr en mycket angeldagen fraga for dldrenamnden.

Aldreomsorgsférvaltningen ser positivt p&d méjligheten att inféra
registerutdrag men da lagstod for utdraget forvantas komma under mars
manad 2026 kan det vara fordelaktigt att invanta det utdrag som kommer
vara anpassat for var verksamhet. Kommunovergripande utredning pagar
gallande detta utifran namndinitiativ ”Forstarkta kontroller vid anstallning i
Umea kommun; Hans Lindberg (S)”. Motionen féreslas anses besvarad i
denna del.

Nar kommer till brottsfoérebyggande arbete och bekdmpande av brott mot
det dldre s3 ar det en viktig fraga for aldrenamndens verksamheter.
Ndamnden har i oktober yttrat sig ver Umea Kommuns brottsforebyggande
program och dar framfort synpunkter pa att programmet pa ett tydligare
satt ska lyfta fram brott mot aldre. Prioriteringar gallande
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brottférebyggande arbete i kommunen ska samlas i en
kommunovergripande atgardsplan. | Umea kommuns fall blir det ett
program, Brottsférebyggande programmet. Motionen foreslas anses vara
besvarad i denna del.

Gallande ett kommunalt personalregister anser forvaltningen att
|6nesystemet i kommunen ger rekryteringsprocessen den férutsattning
som kravs for kvalitetssikring. Aldreomsorgens rekryteringscentrum bistar
rekryterande chefer med stod i dessa fragor. Motionen avslas i denna del.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-05

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2025/00797

Motion 29/2025: Sprak och kommunikation i
aldreomsorgen, Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut

Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige
Att avsla motionens forsta att-sats
Att anse motionens andra att-sats besvarad

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna (KD) har lamnat in en motion dar de yrkar pa att
kommunfullméaktige beslutar:

e Att spraktest i svenska infors vid nyanstallning inom dldreomsorgen
for de yrkesroller som har direkt ansvar for den dldres omvardnad
och halsa (motsvarande SFI D eller grundldggande
gymnasiesvenska).

e Att ett mentorskapssystem inrattas dar erfarna underskoterskor
eller sjukskoterskor ges tid och ansvar for att handleda nyanstallda.

Motionaren lyfter bland annat att Britt-Inger Saveman, professor emerita i
omvardnad i en rapport ("Aldrevarden i Umed kommun — reflektioner
utifran en pensionerad omvardnadsprofessors perspektiv’) pekar pa
otillrdckliga sprakkunskaper som en utmaning och foreslar i sin skrivelse att
Umea kommun bor stalla krav pa spraklig miniminiva vid anstéllning.

| motionen lyfts att ett tydligt sprak inte bara ar avgorande for att undvika
fel och missforstand i varden, utan skapar ocksa trygghet for de dldre och
starker arbetsmiljon for personalen. Motionaren lyfter vidare att
spraksatsningar i kombination med mentorskap gor att fler kan utvecklas i
yrket, bidra pa ett battre satt i arbetslaget och skapa en omsorg som
praglas av sakerhet, kvalitet och vardighet.

Aldrendmnden har yttrat sig éver motionen och yrkar p& avslag pa
motionens forsta att-sats samt att motionens andra att-sats ska anses
besvarad med hanvisning till att det finns och planeras for roller vilka fyller
flera av mentorskapets syften. Avslaget pa motionens forsta att-sats gors
med hanvisning till att ett strikt sprakkrav vid anstallning kan forsvara
kompetensforsérjningen samt att regeringen i budgetpropositionen for
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00797

2026 aviserat att sprakkrav fér personal inom dldreomsorgen ska inféras
fradn 1 juli 2026. Aldrendmnden lyfter att motionens intention dr god och
forvaltningen delar Kristdemokraternas bild att spraket ar en nyckelfraga
for verksamhetens kvalitet. Forvaltningen arbetar for att framja
sprakutveckling inom dldreomsorgen och ser det som en prioriterad fraga.
Till exempel har en sprakpedagog med strategiskt uppdrag rekryterats for
att stodja det langsiktiga och strukturerade arbetet med sprakstdarkande
insatser.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

Socialstyrelsen visar i sin rapport Personalen i dldreomsorgen pa att
andelen utrikesfodda ar stor i dldreomsorgen och att verksamheten ar
beroende av den gruppen for att klara kompetensforsorjningen. De lyfter
ocksa behovet av insatser for att starka sprakférmagan. (Socialstyrelsen,
Personalen i dldreomsorgen, art-nr: 2025-1-9354) Jamstalldhetsutskottet
anser, som motionen skriver och dldrenamnden lyfter i sitt yttrande, att
spraket ar en nyckelfraga for verksamhetens kvalité. Socialstyrelsen anger i
sina allmanna rad (SOSFS 2011:12) om grundldggande kunskaper hos
personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre att personalen bor
ha férmaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska. Ddremot anges inga
specifika kurskrav i svenska. | enlighet med aldrenamndens yttrande anser
jamstalldhetsutskottet att man bor avvakta nationella riktlinjer da
regeringen aviserat att sprakkrav ska inforas fran 1 juli 2026.

Beslutsunderlag
Motion 29/2025
Aldrendmndens yttrande

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet

Beslutet ska skickas till
Aldrendmnden

Fornamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Utvecklingsstrateg
jamstalldhet



66/25 JUSK yttrande p& motion 29/2025: Sprak och kommunikation i aldreomsorgen - KS-2025/00797-5 JUSK yttrande p& motion 29/2025: Sprék och kommunikation i dldreomsorgen : Protokollsutdrag aldrenamnden 2025-11-20 § 154.pdf

Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-11-20
§ 154

Diarienr: AN-2025/00215

Yttrande 6ver motion 29/2025 - Sprak och
kommunikation i aldreomsorgen

Beslut
Aldrenamnden féresldr kommunfullmaktige:
e att avsla de delar av motionen som avser inférande av sprakkrav
vid anstallning, med hanvisning till att den nationella
utformningen av sprakkrav inom dldreomsorgen dnnu inte ar
faststalld.
e att anse de delar av motionen som avser inférande av ett
mentorskapssystem som besvarade, da nuvarande och planerade
funktioner inom aldreomsorgen redan fyller motsvarande syften.

Reservationer

Veronica Kerr (KD) reserverar sig mot beslutet med féljande motivering:
“Dessa motioner dr delar av Kristdemokraternas reformpaket for
dldreomsorgen. Attsatserna dr viktiga steg i den forédndring vi vill se.
Mycket hdnder nationellt och lagéndringar dr pG gang, vilket kan
innebdira att flera av motionerna i slutdndan besvaras ndr fullmdktige
fattar beslut. Men vi dr inte déir dnnu. Férvaltningens yttranden bekrdftar
att problemen kvarstdr — énda foéresldr ndmnden inga skarpa dtgdrder.
Att hdnvisa till “pdgdende arbete” eller invinta framtida lagstiftning I6ser
inte bristerna i trygghet, sprak, arbetsmilié eller kompetensutveckling.
Vadra férslag skulle stérka kvaliteten och ge verksamheten ldngsiktigt stéd,
bland annat genom é6kad trygghet i rekrytering, tydligare sprdknivder,
bdttre avlastning och ett samlat kompetenscenter. Aldreomsorgen
behéver konkreta beslut — inte passiva konstateranden.”

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna i Umea har i motion till kommunfullmaktige yrkat
e Att spraktest i svenska infors vid nyanstallning inom
aldreomsorgen for de yrkesroller som har direkt ansvar for den

dldres omvardnad och halsa (motsvarande SFI D eller
grundlaggande gymnasiesvenska)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-11-20

e Att ett mentorskapssystem inrattas dar erfarna underskoterskor
eller sjukskoterskor ges tid och ansvar for att handleda
nyanstallda.

Sprakkunskaper beddms vara avgérande for kvaliteten i omsorgen, men
ett strikt sprakkrav vid anstéllning kan férsvara kompetensférsorjningen.
Regeringen har i budgetpropositionen fér 2026 aviserat att sprakkrav for
personal inom dldreomsorgen ska inforas fran 1 juli 2026. Det bedoms
darfor att det ar lampligt att avvakta den nationella utformningen innan
lokala krav eller riktlinjer tas fram.

Vad gdller mentorskap finns och planeras for roller vilka fyller flera av
mentorskapets syften.

Beslutsunderlag

Motion 29/2025: Sprak och kommunikation i dldreomsorgen
Yttrande 6ver motion 29/2025 - Sprak och kommunikation i
aldreomsorgen

Beredningsansvariga
Susanna Hellstrom, HR-strateg
Rebecca Andersson, HR-chef

Forslag till beslut under dverlaggningarna
Veronica Kerr (KD) och Lotta Holmberg (M) - Bifall till motionen

Socialdemokraterna och Asa Backstrom (-) (V) - Bifall till
dldreomsorgsférvaltningens forslag

Aldrenimndens beslutsordning

Ordféranden staller proposition pa dldreomsorgsforvaltningens forslag
mot Kerrs och Holmbergs forslag och finner att namnden beslutar i
enlighet forvaltningens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA ”
IKOMMUN 2025-10-27  Dnr: AN-2025/00215

Kommunstyrelsen

Motion 29/2025: Sprak och kommunikation i
aldreomsorgen

Kristdemokraterna i Umea har i en motion till kommunfullmaktige foreslagit
foljande:

- Att spraktest i svenska infors vid nyanstallning inom dldreomsorgen for de
yrkesroller som har direkt ansvar for den dldres omvardnad och hélsa
(motsvarande SFI D eller grundlaggande gymnasiesvenska)

- Att ett mentorskapssystem inrattas dar erfarna underskoterskor eller
sjukskoterskor ges tid och ansvar for att handleda nyanstallda.

Kompetensférsérjningssituation

Aldreomsorgen i Umed kommun har stora utmaningar att kompetensférsérja
kdrnverksamheten. | Umearegionen ar arbetslosheten 1ag vilket gor bristen mer
pataglig an pa manga andra platser i Sverige. Det ar darfor nodvandigt att hitta en
val avvagd niva for krav vid anstéllning. Kraven bor vara relevanta for
arbetsuppgifterna men samtidigt utformas sa att de inte utestanger nédvandig
arbetskraft. Ett strikt krav pa utbildning och/eller sprakniva riskerar att leda till att
verksamheter behover stangas och kan stalla manniskor i behov av stéd utan
hjalp.

Bed6émning av sprdkniva idag

| dagsldget genomfors en individuell bedémning av kandidatens sprakniva under
rekryteringsprocessen dar en HR-konsult gor den initiala och chef den slutliga
bedomningen om kandidaten har tillrackligt goda sprakkunskaper innan
anstallningsavtal traffas. Bedomningen grundar sig pa hur kandidaten svarar pa de
fragor som stélls under intervjun. En djupare bedémning skulle krdva mer resurser
och beroende pa uppldgg dven annan kompetens av den som utfor bedémningen.

Infér sommaren 2025 genomférde dldreomsorgens rekryteringscentrum cirka 850
intervjuer med kandidater som ansokt om att arbeta som vardbitrade eller

Umea Kommun Ledning och stab AN
Postadress 901 84 Umed Rebecca Andersson
BesoOksadress Skolgatan 31A

Tel véxel 090-16 10 00 (vaxel) rebecca.andersson@umea.se



66/25 JUSK yttrande p& motion 29/2025: Sprék och kommunikation i &ldreomsorgen - KS-2025/00797-5 JUSK yttrande p& motion 29/2025: Sprék och kommunikation i &ldreomsorgen : Yttrande.pdf

Sida 2 av 3

underskoterska. Av dessa fick ungefar 40 personer inte erbjudande om anstallning
utifran att den sprakliga nivan bedémdes vara for Iag.

Forutsattningarna for att genomfora intervjuer och bedéma sprakkunskaper
skiljer sig at mellan vanliga rekryteringar och infor sommarrekryteringen. Infor
sommaren behover ett stort antal personer rekryteras, vilket staller hoga krav pa
effektivitet och snabba processer.

Trots detta ar det viktigt att komma ihag att manga som rekryteras infor
sommaren senare erbjuds fortsatt anstallning. | vissa fall kan detta leda till
tillsvidareanstallning utan att ytterligare intervju eller test genomfoérs utifran
bestammelserna om foretradesratt och konvertering enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS). Det ar darfor avgorande att sdkerstalla en likvardig
bedémning av sprakniva, oavsett om en person soker en tillsvidaretjanst eller ett
vikariat.

S0U 2024:78 och budgetpropositionen 2026

Den statliga utredningen i fragan om sprakkrav i dldreomsorgen har foreslagit att
arbetsgivare ska verka for att den personal som genomfor insatser inom
socialtjdnstens omsorg om &dldre ska ha en relevant spraklig niva for insatsernas
genomfoérande. Enligt utredningen ar den niva som beddms relevant B2 enligt
Gemensam europeisk referensram for sprak (Gers). | utredningen fanns
overvdaganden om att utforma sprakkravet som ett strikt krav for att fa
anstallning. Av utredningen framgar dock att det inte bedomts genomfdrbart
utifran de kompetenforsorjningsutmaningar som finns i aldreomsorgen. |
budgetpropositionen for 2026 foreslar dock regeringen ett sprakkrav for personal
i dldreomsorgen som ska trada i kraft 1 juli 2026. Om kravet kommer att utformas
enligt den ovan namnda utredningen, det vill sdga ett krav for arbetsgivaren att
arbeta sprakutvecklande, eller om det kommer att stéllas ett strikt krav innan
anstallning, har inte tydliggjorts.

Mentorskap

Inom Umed kommuns dldreomsorg finns idag inget formellt mentorskapssystem.
Daremot far alla nyanstallda en verksamhetsnara introduktion, dar de far arbeta
"bredvid” en mer erfaren kollega under den forsta tiden.

Pa vissa vard- och omsorgsboenden finns handledande underskoterskor som har
ett sarskilt uppdrag att stodja och vagleda kollegor. Utéver detta pagar ett
utvecklingsarbete for att infora rollen som kvalitetsunderskoterska. Bade
handledande underskoterskor och den féreslagna rollen som
kvalitetsunderskoterska fyller flera av de funktioner som vanligtvis ingar i ett
mentorskap.
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Sammanfattningsvis

Motionens intention ar god och férvaltningen delar Kristdemokraternas bild att
spraket ar en nyckelfraga for verksamhetens kvalitet. Forvaltningen arbetar for att
framja sprakutveckling inom dldreomsorgen och ser det som en prioriterad fraga.
Till exempel har en sprakpedagog med strategiskt uppdrag rekryterats for att
stodja det langsiktiga och strukturerade arbetet med sprakstdrkande insatser.

Mot bakgrund av ovanstaende bedéms det dock, ur ett
kompetensfoérsorjningsperspektiv, finnas anledning att avvakta den nationella
formuleringen av sprakkrav innan lokala riktlinjer eller krav tas fram.

Det ar viktigt att lyfta att utformningen av sprakkrav, oavsett vilken niva beslut om
detta fattas pa, kommer att paverka vilka resurser som kravs for att férvaltningen
ska kunna sakerstélla efterlevnad och uppratthalla kvalitet i verksamheten

Avseende mentorskap finns och planeras roller som skulle kunna fylla samma
funktioner som ett mentorskapssystem.

Susanna Hellstrom, HR-strateg
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MOTION 2025-09-11

Sprak och kommunikation i dldreomsorgen

Bakgrund

Britt-Inger Saveman, professor emerita i omvardnad, pekar i sin rapport, pa ett av de storsta
problemen inom ildreomsorgen i Umea: sprakbrister. Personal med otillrickliga kunskaper i
svenska har svart att kommunicera med bdde kollegor och ildre, vilket leder till missférstand, risk
for fel i varden och en storre arbetsbérda f6r de som redan dr utbildade och erfarna.

Spriket dr grunden for trygghet, sikerhet och virdighet. Aldre maste kunna forsta den som
hjalper dem, och personalen maste kunna forsta instruktioner och dokumentation. Samtidigt
behover de som redan arbetar inom omsorgen fa stéd och verktyg for att utvecklas, snarare dn att
kinna sig hotade av nya krav.

Motivering

For att hoja kvaliteten 1 dldreomsorgen behéver Umea kommun fokusera pa spriket som en
nyckelfriga. Ett forsta steg dr att infora spraktest vid nyanstillning, sd att ny personal har
tillrackliga kunskaper redan fran start. Direfter kravs att erfaren personal ges en aktiv roll i att
introducera och handleda nya medarbetare, bade sprakligt och yrkesmissigt, genom ett
systematiskt mentorskap.

Ett tydligt sprak ér inte bara avgbrande for att undvika fel och missforstand 1 varden, utan skapar
ocksa trygghet for de dldre och stirker arbetsmiljon for personalen. Spriksatsningar i
kombination med mentorskap gor att fler kan utvecklas i yrket, bidra pa ett battre sdtt i
arbetslaget och skapa en omsorg som priglas av sikerhet, kvalitet och virdighet.

Forslag till beslut
Kristdemokraterna i Umead yrkar att kommunfullmiktige beslutar:
1. Att spraktest i svenska infors vid nyanstillning inom dldreomsorgen for de yrkesroller
som har direkt ansvar for den dldres omvardnad och hilsa (motsvarande SFI D eller

grundliggande gymnasiesvenska).

2. Att ett mentorskapssystem inrittas dar erfarna underskoterskor eller sjukskéterskor ges
tid och ansvar f6r att handleda nyanstaillda.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-05

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2025/00800

Motion 32/2025: Inritta ett Aldrekompetenscenter,
Veronica Kerr (KD)

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige
att anse motionen besvarad

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna (KD) yrkar i motion 32/2025 att kommunfullmé&ktige
beslutar:
e Attutreda och inritta ett Aldrekompetenscenter som en
permanent del av dldreomsorgens kvalitets- och utvecklingsarbete.
e Att Aldrekompetenscentret ska ha tvd huvuduppgifter: mentorskap
for nyanstéallda samt aterkommande kvalitetssakring inom centrala
vardomraden.
e Att utbildning inom Aldrekompetenscentret ska ha ett tydligt fokus
pa personcentrerad vard, dar varje aldre persons integritet,
delaktighet och behov satts i centrum.

| motionen lyfts vikten av en langsiktig, systematisk [6sning som starker
kvaliteten inifran inom dldreomsorgen. Centret foreslas fungera bade som
utbildnings- och utvecklingsresurs, dar mentorskap och kvalitetssakring ar
centralt.

Aldrendmnden lyfter i sitt yttrande bland annat ett planerat inférande av
kvalitetsunderskoterskor pa samtliga vard och omsorgsboenden samt
hanvisar till utbildningar som aldreomsorgsforvaltningen erbjudit
nyanstallda utbildningsinsatser for att bidra till ett larande i hela
organisationen samt ett planerat inforande av kvalitetsunderskoterskor pa
samtliga vard- och omsorgsboenden. Aldrendmnden yrkar p& att
kommunfullméaktige ska anse motionen besvarad da motionens intentioner
ligger i linje med det utvecklingsarbete som pagar inom dldreomsorgen.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

Att arbeta i verksamheter med omsorg som fokus ar av tradition
kvinnodominerat. Statistik i Umea kommun visar att av manadsavlonade
november 2025, sa ar det 72 procent kvinnor och 28 procent man som
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00800

arbetar inom dldrendmndens verksamheter. Jamstalldhetsutskottet vill
vara tydlig med att for att klara kompetensforsorjningen, vara en attraktiv
arbetsgivare och mojliggéra for ménniskor att ma bra pa arbetet behdvs
mer innovation och framatblickande i yrkesgrupper inom vard och omsorg.
Detta kommer att krdva ett utvecklingsarbete i flera delar av
organisationen, och arbete behdver ga fran standiga forbattringar till storre
innovationskliv, och att gora saker pa ett annat satt an tidigare. Har har
jamstalldhetsutskottet initierat dialog med dldrendmnden om det tillskott
med syfte att arbeta for att na inriktningsmalen som kommunfullmaktige
beslutat om i 2026 ars budget och ser gdrna mer samverkan i
jamstalldhetsfragorna.

Beslutsunderlag
Motion 32/2025
Aldrendmndens yttrande

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet

Beslutet ska skickas till
Aldrendmnden

Fornamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Utvecklingsstrateg
jamstalldhet
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-11-20
§ 156

Diarienr: AN-2025/00218

Yttrande 6ver motion 32/2025 - Inritta ett
Aldrekompetenscenter

Beslut
Aldrendamnden féresldr kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Reservationer

Veronica Kerr (KD) reserverar sig mot beslutet med foljande motivering:
“Dessa motioner dr delar av Kristdemokraternas reformpaket for
dldreomsorgen. Attsatserna dr viktiga steg i den féréndring vi vill se.
Mycket hdnder nationellt och lagéndringar dr pG gang, vilket kan
innebdra att flera av motionerna i sluténdan besvaras ndr fullmdktige
fattar beslut. Men vi dr inte dér dnnu. Férvaltningens yttranden bekrdftar
att problemen kvarstar — énda féresldr ndmnden inga skarpa dtgdrder.
Att hdnvisa till “pdgdende arbete” eller invdnta framtida lagstiftning Iéser
inte bristerna i trygghet, sprak, arbetsmiljé eller kompetensutveckling.
Vara férslag skulle stérka kvaliteten och ge verksamheten langsiktigt stéd,
bland annat genom &kad trygghet i rekrytering, tydligare spréknivder,
bdttre avlastning och ett samlat kompetenscenter. Aldreomsorgen
behéver konkreta beslut — inte passiva konstateranden.”

Arendebeskrivning
Kristdemokraterna i Umea har foreslagit att kommunfullmaktige beslutar

e Att utreda och inritta ett Aldrekompetenscenter som en
permanent del av dldreomsorgens kvalitets- och
utvecklingsarbete.

e Att Aldrekompetenscenter ska ha tva huvudsakliga uppgifter:
mentorskap for nyanstallda och aterkommande
kvalitetssakring inom centrala vardomraden.

e Att utbildning inom Aldrekompetenscentret ska ha ett tydligt
fokus pa personcentrerad vard, dar varje persons integritet,
delaktighet och behov satts i centrum.

Omfattande utvecklingsarbete genomfors for att starka kompetens och
kvalitet inom dldreomsorgen. Insatserna omfattar bland annat inférandet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Aldrendmnden 2025-11-20

av kvalitetsunderskoterskor, praktisk och teoretisk introduktion for
nyanstéllda och satsning pa erfarna sjukskéterskor med
utbildningsuppdrag. Vidare har HR-enheten har férstarkts med nya
funktioner for larande och sprakutveckling, med uppdrag att samordna
och stddja utbildningsinsatser i hela organisationen.

Motionens forslag ligger i linje med det arbete som pagar.

Beslutsunderlag
Motion 32/2025: Inratta ett Aldrekompetenscenter
Yttrande éver motion 32/2025 - Inritta ett Aldrekompetenscenter

Beredningsansvariga
Susanna Hellstrom, HR-strateg
Rebecca Andersson, HR-chef

Forslag till beslut under dverlaggningarna
Veronica Kerr (KD) — Bifall till motionen

Socialdemokraterna, Lotta Holmberg (M) och Asa Backstréom (-) (V) - Bifall
till aldreomsorgsforvaltningens forslag till beslut

Aldrenimndens beslutsordning

Ordforanden staller proposition pa dldreomsorgsforvaltningens forslag
mot Kerrs forslag och finner att namnden beslutar i enlighet
forvaltningens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA ”
IKOMMUN 2025-10-27  Dnr: AN-2025/00218

Kommunstyrelsen

Motion 32/2025: Inritta ett Aldrekompetenscenter

Kristdemokraterna i Umea har foreslagit att kommunfullmaktige beslutar

1. Att utreda och inritta ett Aldrekompetenscenter som en permanent del
av dldreomsorgens kvalitets- och utvecklingsarbete.

2. Att Aldrekompetenscenter ska ha tvé huvudsakliga uppgifter: mentorskap
fér nyanstdllda och aterkommande kvalitetssékring inom centrala
vardomraden.

3. Att utbildning inom Aldrekompetenscentret ska ha ett tydligt fokus pa
personcentrerad vard, dar varje persons integritet, delaktighet och behov
satts i centrum.

Pdgdende arbete

Storsta delen av dldreomsorgens interna utbildnings- och kvalitetshéjande
insatser ska ske verksamhetsnéra, pa den egna arbetsplatsen. Inférande planeras
av kvalitetsunderskoterskor pa samtliga vard och omsorgsboenden. Det framgar
av det forslag som ar framtaget att kvalitetsunderskoterskan ska arbeta med
utgangspunkt fran socialtjanstlagen, ett personcentrerat arbetssatt och
dldreomsorgens rutiner for att starka medarbetarnas kompetensutveckling.

Under varen 2025 erbjod aldreomsorgsforvaltningen nyanstallda utan
vardutbildning en tvadagars praktisk och teoretisk introduktion. Detta upplagg gav
nyanstallda en strukturerad och trygg start, innan den fortsatta introduktionen i
ordinarie verksamhet. Syftet var att starka kvaliteten och 6ppna dorrar for fler att
ta steget in i varden. Utbildningarna leddes till stor del av yrkesverksamma
medarbetare (underskoterskor, sjukskdterskor, arbetsterapeut och fysioterapeut).
Uppléagget tog pa sa satt till vara vardefull erfarenhet samtidigt som det starkte
innehall och férankring.

Under hosten har utbildningen utvecklats och har ett nagot fordandrat innehall,
exempelvis ges forflyttningsutbildning separat. Malgruppen har vidgats och

Umeé Kommun Aldrendmnden
Postadress 901 84 Umed Kevin Tornemar
BesoOksadress Skolgatan 31A

Tel véxel 090-16 10 00 (vaxel) kevin.tornemar@umea.se



67/25 JUSK yttrande p& motion 32/2025: Inrétta ett Aldrekompetenscenter - KS-2025/00800-5 JUSK yttrande pd motion 32/2025: Inrétta ett Aldrekompetenscenter : Yttrande.pdf

Sida 2 av 3

utbildningen riktar sig nu till bade nya medarbetare och medarbetare som har
behov av kompetensforstarkning.

Ett pilotprojekt dar fyra erfarna sjukskoterskor haft ett uppdrag att genom
utbildning starka kompetensen inom varden permanentas fran 2026. En satsning
som &r viktig for att sdkra spetskompetens inom flera omraden, som exempelvis
sarvard och palliativ vard.

Vidare har tre nya funktioner inrattats pa HR-enheten fran och med oktober 2025.
Deras uppdrag ar att arbeta sarskilt med larande och sprakutveckling inom
organisationen och ar ett resultat av de rapporter som tagits fram tidigare
avseende larande i dldreomsorgen. Funktionerna ska fungera som ett stéd och en
samordnande resurs for:

Utbildningsrdd — vilket bestar av representanter fran olika verksamheter som ska
bidra till att skapa en samlad bild av forvaltningens utbildningsbehov och
sakerstalla hog kvalitet och ratt innehall i introduktion och utbildning. For att gora
det ska samverkan ske med kvalitetsenheten och féreslas dven samarbeta med
kvalitetsunderskoterskorna.

Overgripande utbildningsinsatser — stérre utbildningar som giller flera delar av
organisationen exempelvis Yrkesresan och dldreomsorgslyftet.

Syftet med satsningen &r att starka och komplettera den introduktion och
utbildning som sker verksamhetsnéra, verka for att forvaltningen ska kunna méta
behovet av kompetensutveckling for bade nyanstéallda och befintliga medarbetare
och samordna utbildningsinsatser for att bidra till ett larande i hela
organisationen.

Just nu anvands en lokal pa stadshusomradet for aldreomsorgens gemensamma
utbildningsinsatser. Vissa utbildningar kraver dock andra typer av lokaler, vilket
gor att externa lokaler bokas vid behov. Det finns i dagsldget ingen tillgdnglig och
andamalsenlig lokal eller avsatt budget, for att samla dldreomsorgens samlade
utbildningsbehov i en fysisk plats. Olika alternativ 6vervags och arbetas vidare
med utifran aktuella ekonomiska forutsattningar och tillgéngliga lokaler.

Slutsats
Motionens intentioner ligger i linje med det utvecklingsarbete som pagar inom
dldreomsorgen.
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Susanna Hellstrom
HR-strateg
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MOTION 2025-09-11

Inritta ett Aldrekompetenscenter

Bakgrund

Britt-Inger Saveman, professor emerita i omvardnad, beskriver i sin rapport om aldreomsorgen i
Umea, hur allvarliga brister aterkommer trots upprepade satsningar. Ett av hennes forslag ar att
inritta en sa kallad ”Aldrepluton” — en grupp pensionerade sjukskéterskor och virdlirare som
snabbt kan ga in och stirka kompetensen i verksamheten. Forslaget har fatt stor uppmarksamhet
och dven politiskt stod.

Vi delar uppfattningen att dldreomsorgen behéver stirkas, men ser risker med att skapa parallella
strukturer som far otydliga mandat och riskerar dubbelstyrning. Var beddmning 4r att Umea
behover en langsiktig, systematisk 16sning som stirker kvaliteten inifran.

Motivering

Ett Aldrekompetenscenter skulle kunna ta tillvara engagemanget bakom Aldreplutonen, men
samtidigt bli en permanent del av kommunens kvalitetsarbete. Centret kan fungera bade som
utbildnings- och utvecklingsresurs, dir mentorskap och kvalitetssikring dr centralt.

Mentorskapet bor vara strukturerat och langsiktigt. Det ska bygga pé att personer inom samma
yrkesgrupp men med lingre erfarenhet fungerar som stéd for nyanstillda och mindre erfarna
kollegor. Pa sa sitt far personalen en trygg person att vinda sig till i svéra situationer.
Mentorskapet kan ocksa bli ett forum f6r att hantera etiska frigor och dilemman i vardagen —
situationer dir det inte alltid finns ett givet ritt eller fel, men dér erfarenhet och reflektion kan
vigleda. Pa si sitt stirker vi bade kompetensen, arbetsglidjen och bidrar till att motverka en
osund tystnadskultur. En kultur av 6ppenhet och lirande kan dirigenom utvecklas, vilket 1
forlingningen gynnar bade personalen och de éldre.

Genom att koppla utbildningen till ett tydligt fokus pa personcentrerad vard kan
Aldrekompetenscentret sikerstilla att nya medarbetare och vikarier introduceras pa ett sitt som
sitter den aldres integritet, delaktighet och behov i centrum. Det skulle ocksa kunna omfatta
aterkommande utbildning f6r ordinarie personal, sirskilt inom omraden som hygien, nutrition,
demensvard och munhilsa.

Med en sadan struktur kan vi langsiktigt héja kvaliteten, skapa trygghet for de ildre och ge
personalen bittre stod 1 sitt arbete.

Forslag till beslut

Kristdemokraterna i Umea yrkar att kommunfullmiktige beslutar:
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Att utreda och inritta ett Aldrekompetenscenter som en permanent del av
dldreomsorgens kvalitets- och utvecklingsarbete.

Att Aldrekompetenscentret ska ha tvd huvuduppgifter: mentorskap fér nyanstillda samt
aterkommande kvalitetssidkring inom centrala virdomraden.

Att utbildning inom Aldrekompetenscentret ska ha ett tydligt fokus pa personcentrerad
vard, dir varje dldre persons integritet, delaktighet och behov sitts i centrum.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-05

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2025/01098

Medfinansiering konferens Brottsofferjouren

Forslag till beslut

JUSK beslutar att medfinansiera Brottsofferjouren Umearegionens
konferens 23 februari 2026 med upp till 20 000:- under férutsattning att
full finansiering inte beviljas fran Brottsoffermyndigheten

Arendebeskrivning

Brottsofferjouren i Umearegionen planerar att anordna en konferens i
Umea den 23 februari i samband med internationella brottsofferdagen.
Temat for konferensen dr Over min déda kropp — hur vi kan férebygga
dddligt vald i néra relationer.

Brottsofferjouren har haft dialog med jamstéalldhetsstrateger och UmeBra
kring mojligheten att samarrangera konferensen. Jouren har ansokt om
medel fér konferensen fran Brottsoffermyndigheten och avvaktar besked.
Under forutsattning att full finansiering inte beviljas foreslas JUSK
medfinansiera med upp till 20 000:- och UmeBra med motsvarande
summa, sa att eventuell medfinansiering fran Umea kommun uppgar till
maximalt 40 000:-

Beslutsunderlag
Save the date inbjudan konferens

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet

Fornamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Utvecklingsstrateg
jamstalldhet



INTERNATIONELLA
BROTTSOFFERDAGEN 2026

Datum: Mandag 23 februari 2026
Tid: 09.30 -16.00
Plats: Umea Folkets Hus
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116 006
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-05

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2025/00997

Namndsdialog om destinerade jamstdlldhetsmalet i
planeringsforutsattningarna

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

Att dialog har dgt rum med individ- och familjendmnden och
aldrenamnden.

Arendebeskrivning

| de antagna planeringsforutsattningarna for 2026 finns beslut om att
namnderna arligen ska avdela 0,5% av namndens tilldelade ram for att
moijliggora satsningar och utveckling i enlighet med inriktningsmal
destinerade till ndmnd.

Vid sammantradet fors dialog med individ- och familjenamnden och
aldrendamnden.

Namnderna har mal 3 - "Umed kommun ska skapa férutsdttningar fér att
kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna
liv" destinerat till sig.

Dialogen handlar om behov av stdd och tankar kring utvecklingsarbete
kopplat till detta nya arbetssatt infor den fortsatta planeringen i
namnderna.

Foérnamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-12-05

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2025/00245

JUSK Informationer 2025-12-11

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Information ges om aktuella handelser;

e Aterkoppling lansdelegation jamstalldhet, nationella
jamstalldhetsutredningen (15 min)

e Aterkoppling besok i Bogotd — ICLD:s jamstalldhetsnatverk

e Policy for jamstéalldhetsarbete

Fornamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning Namndsekreterare
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