Levla larmiljon ... .o

Ett stodmaterial i det forebyggande arbetet

Levla ar ett vagledande stddmaterial som dr tankt att anvandas av forskolepedagoger med syfte att starka grundverksamheten
genom ledning och stimulans samt anpassningar for tillgangligt larande. Utgangslaget ar avgransade situationer som uppstar i
verksamheten - fokus laggs pa larmiljo och inte pa barn. Det ar viktigt att identifiera hinder for larande och att konkreta insatser
snabbt kommer i gang. Levla bestar av formuldr med fragor som hjalper pedagoger att undersdka och utvardera larmiljon och
barnens kontext samt en anpassningsbank dar olika typer av insatser ar beskrivna.

1. Beskrivning av problemsituation: Med hjalp av fragorna i formularet synliggors en tydlig bild av situationen och stod i att avgrénsa och
specificera. Fragorna stddjer oss dven i att ha ett fokus pa larmiljon och att involvera barnens perspektiv.

2. Onskat lage: M3let &r att rikta blicken mot ett gemensamt 6nskat lage med rimliga férvantningar och en tidsplan. Ett tydligt och
realistiskt 6nskat lage ger ett bra avstamp mot konkreta insatser.

1. Beskrivning av problemsituation

2. Onskat lage

L ———

3. Anpassningar/Insatser: Under arbetsprocessen med materialet kommer ofta idéer om mojliga insatser. Om det krévs mer stéd kan
Levlas anpassningsbank inspirera, underlatta och ge kunskap om olika insatser.

4. Avstamning: En bra avstamning ska gbra mer &n bara konstatera om det gatt bra eller daligt. Frdgorna i formuléret ger pedagogen stod
for gemensam reflektion av gjorda insatser och en vag framat for det vidare arbetet.
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3. Anpassningsbank
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UMEA

Beskrivning av problemsituation - Handledning KOMMUN

Vad? Nar? (dag/tid)
Beskriv en specifik problemsituation. Utga fran en enskild hdndelse som nyligen intraffat. Ge en kort beskrivning av

problemsituationen. Férsok att beskriva vad som hant utan att vardera. Om det finns flera situationer som behdéver utvecklas kan du
sammanstdlla dessa till en lista och sedan valja ut en situation att borja med. Det &r alltid lattare att arbeta med en situation i taget.

Nar skedde problemsituationen? Det kan vara vardefullt
att titta pa en planering 6ver veckan och fundera over nar
problemen uppstar. Finns det nagra aterkommande
monster?

Typ av aktivitet/situation? I A

Beskriv tydligt vad som skulle goras i aktiviteten/situationen? Vad var tanken att barnet/barnen skulle gora? Vilken aktivitet var e -
aktuell? Ex. 6vergang, komma in fran utelek, avsluta en aktivitet, sitta stilla och lyssna pa en saga under XX minuter, félja muntliga Kryssrutorna hjalper till att ringa in problemet och kan

instruktioner, fraga om/hamta hjalp vid problem, samarbeta/leka tillsammans med andra osv. Att specificera uppgiften kan ge vara ledtradar till moment som &r svara och kan behdva
ledtradar om moment och omr&den som &r svara for barnet/barnen. justeras eller tgardas.
pam— Krav?
. 7_,{{5/""" \ Vilka férvantningar finns pd barnet/barnen i just den hér situationen? Ar forvantningarna mojliga ///r‘ \
ﬂ___./' ¥ X "u‘ att uppna? Har analyseras de krav som &r aktuella vid aktiviteten/situationen. Forsok att bryta i ‘
4 W ned vad som kravs for att lyckas. Vid manga situationer ar kraven rimliga for de flesta men inte A\ =
' \ for alla. For hogt eller 1agt stallda krav kan leda till stress och oro, vilket i sin tur kan leda till att £z
barnet/barnen agerar for att fa kontroll Gver situationen. \‘M
‘-V
k\\m

Fundera over vad barnet/barnen behover for att klara aktiviteten/situationen. Hur ser
instruktioner, regler, rutiner och strukturer ut? Har du/ni utgatt fran en rimlig kravniva nar Vet
aktiviteten/situationen planerades? Vad kan jag/vi som pedagog/pedagoger forandra hos

D|a Iog OCh sama rbete? mig/oss och i larmiljon for att battre mota upp barnet/barnen. Vilka krav stélls pa barnet/barnen ba rnen/ba rn et?

innan aktiviteten borjar? Fundera 6ver de situationer som fungerar bra fér barnet/barnen, hur

Tank pa att problemldsni h diskussion int - .
ank pa att problemlésning och diskussion inte ser de ut och hur &r kravnivin? Det ar viktigt att alla barn vet vad som

behover ske i direkt anslutning till situationen. ska goras och hur aktiviteten ska
Samtal med problemldsningsfokus kan ske vid ett utféras. Problemsituationer bottnar
senare tillfalle som inte ar fargat av affekt och O rga N |Sat|0 N ? ofta i att barnet/barnen inte forstatt

stress. Ta vara pa kollegors/rektors olika
perspektiv, tankar och erfarenheter.

alla steg i informationen och

Vilka forutsattningar finns for att hantera och forhindra problemsituationer som denna? Vad kan . >
instruktionen.

utvecklas? Hur ser det ut organisatoriskt runt problemsituationen? Fundera éver om nagon

Vid behov, visa intresse éver vardnadshavares organisatorisk forandring skulle kunna underlatta vid den aktuella situationen. Om du inte kryssar i ja i samtliga rutor

bild av situationen. Visa att du/ni vill forsta varfor . . ) T ; ar det vart att fundera dver vad som
barnet/barnen reagerar som den/de gor genom Finns det nagot annat satt att nyttja tillganglig personal eller lokaler? Kan man se 6ver

i ) : . o . R } . kravs for att barnet/barnen ska kunna
ett lyhart och nyfiket forhaliningssatt. planeringstid, raster, dagsstruktur och rutiner osv och pa sa satt underlatta situationen.

tillgodogora sig den information/
strategi som behovs for att genomfora
aktiviteten.
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Onskat lige - Handledning

UMEA

KOMMUN

Barnens bild

Hur tror ni att barnet/barnen upplever problemsituationen? Vad sager/visar de?
Inta ett nyfiket och undersékande forhallningssatt. Gor ett antagande, vilka behov
ligger bakom barnets/barnens uttryck?

Onskat lage

Vad ar ditt/ert 6nskade lage? Vad ar rimligt utifran de forvantningar och krav vi har pa barnet/barnen
utifran barnets/barnens fardigheter och férmagor? Vad ar barnets/barnens énskade lage? Gor ett
antagande om onskat lage. Formulera ett gemensamt mal utifran de 6nskade lagena. Det &r viktigt att
hela arbetslaget ar delaktigt och involverat i det som ska utvecklas eller fordndras.

Vad fungerar bra?

Utga fran situationer som fungerar bra/framgangsfaktorer.

Reflektera kring; | vilka situationer fungerar det battre fér barnet/barnen?

Finns det nagot i dessa situationer som hjélper barnet/barnen att lyckas, vilka ar
framgangsfaktorerna?

Finns det arbetssdtt och bemotande som gor att problemen minskar?

Finns det arbetssdtt och bemotande som gor att problemen ékar?

= Nar?
Nar hoppas ni att det dnskade laget ar natt? Nar ar det rimligt att stdmma av?

Fundera 6ver en rimlig tidsram. En tydlig tidsram &r ett stod for alla inblandade att foljas at i de planerade
insatserna.

Anpassningar?

Vad kan goras for att na det 6nskade laget? Vad kan du som pedagog gora? Vad kan arbetslaget gora? Vad kan rektor gora? Vem gor vad? Hur kan larmiljon utvecklas? Hur kan

formagor utvecklas/kompenseras?

Det finns sdkert anpassningar som du kanner till sen tidigare eller anpassningar som ni kommit pa vid ifyllandet av formulédren. Fundera dver vad som behovs for att barnet/barnen

ska lyckas? Vilka stodinsatser vill ni borja med?

Nér stodinsatserna ar formulerade ar det viktigt att komma ihag att bestdmma vem som gor vad och nar det ska ske.

Om ni behover inspiration, 6kad kunskap eller 1dsa om fler anpassningar kan ni titta i Levla Larmiljons anpassningsbank for forskolan pa umea.se/levla.
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Anpassningar - Handledning KKOMMUN

N&r du/ni arbetade med Beskrivning av problemsituation och Onskat ldge kom ni kanske att tdnka p& olika anpassningar som skulle kunna provas. Reflektera kring; | vilka situationer
fungerar det battre for barnet/barnen? Finns det nagot i dessa situationer som hjélper barnet/barnen att lyckas, vilka ar framgangsfaktorerna? Finns det arbetssatt och bemotande
som gor att problemen minskar? Finns det arbetssatt och bemotande som gor att problemen dkar?

Onskas 6kad kunskap eller inspiration finns beskrivningar av anpassningar for férskolan p& umea.se/levla. Dessa &r indelade i olika kategorier och det kan vara vardefullt att fundera
inom vilken kategori du/ni placerar de anpassningar och atgarder som planeras.

Forhallningssatt

Genom férhdllningssdttet forebygga problem, starta dialog och nd samarbeten
med barnet/barnen

. .Guldstl:lnder/é.y;llene
Strukturstod i o

Hjédlpa barnen att svara pé vad de ska géra

Strategistod

Hjélpa barnen att svara pd hur de ska géra

Kommunikationsstod

Hjdlpa barn att kommunicera och tillsammans med dem hitta I6sningar

MEA
‘J(oMMUN

Organisation

Genom organisation och planering skapa goda férutséttningar fér en bra ldrmiljé.
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Avstamning - Handledning

UMEA

KOMMUN

Anpassningar

Har du/ni lyckats genomfora de
planerade anpassningarna?

Om du/ni inte lyckats genomféra de
planerade stédinsatserna ar det bra att
reflektera eller diskutera kring vad
detta beror pa. Beror det pa
anpassningen i sig eller beror det pa
nagot annat? Finns det nagon
fordandring som behover goras innan
du/ni provar en ny anpassning?

Har du/ni genomfort ytterligare
anpassningar utover de planerade?
Det kan vara sa att du/ni under
arbetets gang kommit pa/utvecklat
anpassningar som du/ni ej fran boérjan
tankt men som blivit mycket positiva
och verkningsfulla for barn, grupp och
personal.

Vet barnen/barnet?
Hur visar barnen/barnet att de/hen
vet/forstar? Har det efter att du/ni
provat olika stodinsatser skett
nagra framsteg? Om det inte gatt at
ratt hall kanske du/ni maste
fundera 6ver vad som kravs for att
alla barn ska kunna tillgodogora sig
den information/ instruktion/
strategi som behovs. Ska det
fungera bor svaret bli ja pa alla
fragor.

Dialog och samarbete?

En viktig framgangsfaktor ar dialog och
samarbete. Reflektera éver vilka ni har och
bor ha dialog och samarbete med. Utéver
barn, vardnadshavare, kollegor, rektor,
specialpedagog och elevhélsa kan det vara
nagon ni missat som ar viktig just i det har
arbetet, t.ex. HLT, barnavardscentral,
socialtjanst, barn- och ungdomshabilitering
och barn- och ungdomspsykiatri?

Forandring/fortsattning
Vad har fungerat sarskilt bra? Vad tanker
du/ni fortsatta med? Vid behov, vad séger
vardnadshavare? Vad sager/visar
barnet/barnen? Det ar viktigt att tydliggora
och understryka det du/ni upplevt som
framgangsfaktorer bade fér uppmuntran och
for att verkningsfulla anpassningar/insatser
och forhallningssatt ska starkas.

Glom inte att involvera vardnadshavare nar
behov finns i avstamningen. Delaktighet och
positiv forstarkning gor skillnad.

Onskat lige

Ar det &nskade liget som du/ni tidigare formulerat uppnatt? Om nej, vad finns kvar
att uppnd? Att specificera vad som finns kvar att uppna kan fortydliga riktningen i

det fortsatta arbetet.

Vad tror du/ni kravs for att na dnda fram till det 6nskade laget?
Tror du/ni att det behdvs mer tid med samma insatser? Behdvs en justering av
nuvarande anpassningar? Eller kan det vara sa att du/ni behdver gora en ny

beskrivning av problemsituationen?

Fundera 6ver vad du/ni som pedagoger kan utveckla/férandra. Vad kan man som
pedagog gbra mer av? Vad ska man som pedagog undvika?

Hur fortsatta?

Hur ska du/ni arbeta vidare? Behdver du/ni
en ny formulering av problemsituation? Finns
det problem som kréver att du/ni gar vidare
och tar hjalp av andra stodfunktioner, ex
specialpedagog, elevhalsans stod till forskola
och/eller HLT?

Upplever du/ni att det &r aktuellt med en
anmalan om krankande behandling - ta
kontakt med rektor.




