Levla larmiljon ....

Ett stodmaterial i det forebyggande arbetet

Levla dr ett vagledande stddmaterial som dr tankt att anvéndas av forskolepedagoger med syfte att starka grundverksamheten
genom ledning och stimulans samt anpassningar for tillgangligt larande. Utgangslaget ar avgransade situationer som uppstar i
verksamheten - fokus laggs pa larmiljo och inte pa barn. Det &r viktigt att identifiera hinder for larande och att konkreta insatser
snabbt kommer i gang. Levla bestar av formuldr med fragor som hjalper pedagoger att undersoka och utvardera larmiljon och
barnens kontext samt en anpassningsbank dar olika typer av insatser ar beskrivna.

1. Beskrivning av problemsituation: Med hjalp av fragorna i formularet synliggors en tydlig bild av situationen och stod i att avgrénsa och
specificera. Fragorna stodjer oss dven i att ha ett fokus pa larmiljén och att involvera barnens perspektiv.

2. Onskat lage: M3let &r att rikta blicken mot ett gemensamt dnskat ldge med rimliga férvantningar och en tidsplan. Ett tydligt och
realistiskt 6nskat lage ger ett bra avstamp mot konkreta insatser.

3. Anpassningar/Insatser: Under arbetsprocessen med materialet kommer ofta idéer om majliga insatser. Om det krévs mer stod kan
Levlas anpassningsbank inspirera, underlatta och ge kunskap om olika insatser.

4. Avstamning: En bra avstamning ska géra mer &n bara konstatera om det gatt bra eller daligt. Fragorna i formularet ger pedagogen stod
for gemensam reflektion av gjorda insatser och en vag framat for det vidare arbetet.
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Beskrivning av problemsituation

Vad‘P Beskriv en specifik problemsituation. Utga fran en enskild handelse som nyligen intraffat.

Nar? (dag/tid)

Typ dav ad kt|V|tet/S|tuat|On? Beskriv tydligt vad som skulle goras i aktiviteten/situationen

I 1¥
o | samband med styrd/planerad aktivitet/lek

O Individuellt o Grupp

O Inomhus o Utomhus
o | samband med "“fri” aktivitet/lek

O Individuellt o Grupp

O Inomhus o Utomhus
o | samband med rutinaktivitet samling, mat, hygien
o Vid 6vergang/forflyttning
O Annan situation

KraV? Vilka forvantningar finns pa barnet/barnen i just den har situationen?

Dialog och samarbete?

Har du tid och mgjlighet till problemldsning Organ|sat|0n? Vilka férutsattningar finns for att hantera och férhindra ba rnen/ba rnet?
tillsammans... problemsituationer som denna? Vad kan utvecklas? Ja. Nej
Ja  Nej VAD hen ska goéra ] ]
med arbetslag/kollegor | O MED VEM hen skavara O |
med rektor O O HUR LANGE O O
med vardnadshavare | O HUR det ska ga till | ]
med barnet/barnen O O
med i ] Visar barnet detta? o o
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Onskat lige

Ba rnens b||d Hur tror ni att barnet/barnen upplever onSkat |age Vad &r det dnskade laget?

problemsituationen? Vad sager/visar de?

lf'-'/j':ls -
Kees? N d r? Nar hoppas ni att det dnskade ldget ar natt? Nar ar det rimligt att stdmma av?

Vad fu ngerar bra? Utga fran situationer som fungerar bra.

An pa ssn | nga r? Vad kan goras for att na det dnskade laget? Vad kan du som pedagog gora? Vad kan ni i arbetslaget gora?

Vad kan rektor gora? Det kan vara vardefullt att fundera dver: Vad gér vi i de situationer som fungerar béittre? Finns det arbetssétt och bemétande som gér att
problemen minskar? Finns det arbetssdtt och bemétande som gér att problemen 6kar?
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Anpassningar

N&r du/ni arbetade med Beskrivning av problemsituation och Onskat ldge kom ni kanske att tdnka pa olika insatser som skulle kunna provas. Om ni behéver 6kad kunskap eller vill
inspireras vidare finns anpassningsbeskrivningar for forskolan pd umea.se/levla. Beskrivningarna ar indelade i kategorierna organisation, forhallningssatt, strukturstod, strategistod
och kommunikationsstod.

| vilka situationer fungerar det battre for barnet/barnen? Finns det ndgot i dessa situationer som hjalper barnet/barnen att lyckas? Kan vi hitta framgangsfaktorer i nagon av
nedanstaende kategorier? Finns det arbetssatt och bemotande som gor att problemen minskar? Finns det arbetssatt och bemodtande som gor att problemen okar?

Forhallningssatt

Genom férhdllningssdttet forebygga problem, starta dialog och nd samarbeten
med barnen

Guldstunder/Gyllene
ogonblick

Bemot ynere

Strukturstod

Hjélpa barnen att svara pd vad de ska géra

Strategistod

Hjélpa barnen att svara pd hur de ska géra

Kommunikationsstod

Hjédlpa barnen att kommunicera och tillsammans med dem hitta I6sningar

Organisation

Genom organisation och planering skapa goda férutsdttningar foér en bra ldrmiljé.
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Avstamning

Anpassningar
Har du/ni lyckats genomféra planerade
anpassningar/insatser?
Ja Nej
o o
Om nej, vad har hindrat er?

Har du/ni genomfort ytterligare
stodinsatser utdver de planerade?

Ja Nej
| |
Om ja, vilka?

Vet barnen/barnet? | Dialog och samarbete?

Reflektera 6ver vilka ni ytterligare behover

Hur ser det utinulaget? Ja  Nej
ha dialog och samarbete med

VAD hen ska gora O O .
MED VEM henskavara O O Ja Nej
HUR LANGE O O med arbetslag/kollegor m] ]
HUR det ska ga till 0 0 med rektor o o
med vardnadshavare ] ]
Visar barnen/barnet detta? O O med barnet/barnen ] ]
med m] ]
Onskat lage Ja Nej
Ar det dnskade ldget som ni tidigare formulerat uppnatt? O O

Om nej, vad finns kvar att uppna?

Vad tror ni krdvs for att na dnda fram till det 6nskade laget?

Forandring/fortsattning

Vad har fungerat sarskilt bra? Vad ténker ni
fortsatta med?

Hur fortsatta?

Arbeta med en ny problemsituation
Konsultera kollegor

Konsultera rektor

Konsultera Specialpedagog

Konsultera Elevhalsans stdd till forskolan
Anmalan om krankande behandling
Annat
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