Motion till Umed kommunfullméaktige, 2023-04-05

Minska ofrivilligt helgarbete och delade turer - infor
frivilliga helgtjanster i omsorgen

Att helgtjanstgoring ar en nodvandig del for att kunna bemanna omsorgens verksamheter ar sjalvklart.
Samtidigt ar det manga anstallda som av olika skal inte vill arbeta helg, eller vill ha helgpass i mindre
omfattning &n vad de har idag. Att ofta arbeta helg ar ndgonting som forsvarar livspusslet for manga
och som kan vara svart att forena med ett jamstallt och narvarande foraldraskap, sarskilt under
smabarnsaren.

I forskningsrapporten ”Vem ska arbeta i framtidens dldreomsorg” fran 2017 konstateras att Sverige pa
ett negativt satt avviker fran 6vriga Norden nar det géller personalens ndjdhet med arbetstidens
forlaggning. Omsorgspersonal i Sverige anser att arbetstiderna ar daligt anpassade till familjeliv och
andra ataganden, och det ar ett problem som har 6kat sedan 2005. Rapporten visar aven att
omsorgspersonal som arbetar flerskift — att de exempelvis kombinerar helgarbete med veckodagsarbete
— trivs sémre med sitt schema, och vill i hogre grad byta jobb.

For att kunna mota den stora kompetensforsérjningsutmaning som Umea kommun star infor maste
kommunen stréva efter att vara en attraktiv arbetsgivare och mojliggora ett jamstallt foraldraskap med
arbete i omsorgen. Som ett led i detta bor kommunen minska den ofrivilliga helgtjanstgtringen, och
for att kunna astadkomma detta foreslar Vansterpartiet att Umea kommun utreder méjligheten att
infora frivilliga renodlade helgtjanster.

Dessa helgtjanster kan ha ordinarie arbetstid under fredag till sondag, och arbeta varje helg. For detta
kan den anstéllde kompenseras, exempelvis genom en betald arbetstidsforkortning. Efter avslutad helg
infaller en langre ledighet mellan mandag och torsdag for att mojliggora aterhamtning.

Att infora renodlade helgtjanster ar nagonting som provats pa i aldreomsorgen i Sundsvall och pa
Orebro universitetssjukhus, och med goda resultat. 1 och med inférandet av dessa tjanster har dvrig
personal har kunnat minska sin helgtjanstgéring. Mangden 6vertid och antalet sjukskrivningar har
dessutom minskat, vilket inneburit att inférandet kunnat ske kostnadsneutralt.

Vansterpartiet yrkar:

Att Umed kommunfullmaktige ger personalndmnden i uppdrag att tillsammans med facklig
part sammanstalla ett forslag for hur frivilliga helgtjanster kan inféras i kommunens
omsorgsverksamheter.
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