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Kommunrevisorerna informerar

Granskning av uppféljning av
franvaro i gymnasieskolan

Umed kommuns revisorer har gett KPMG i uppdrag
att granska huvudmannens uppféljning av franvaro
i gymnasieskolan.

Var sammanfattande bedémning utifran
granskningens syfte ar att namnden

i huvudsak bedriver ett arbete som syftar till att
folja upp franvaron i gymnasieskolan. Bland annat
skapar och implementerar namnden riktlinjer och
rutiner for att arbeta med samt rapportera franvaro
vid skolenheterna. Den informationen léper fran
skolenhet vidare till huvudman, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden. Vidare finns en
ansvarsfordelning mellan huvudmanna- och
skolenhetsniva och samverkan med elevhalsan
fungerar val. Pa skolenheterna vidtas framjande,
forebyggande och atgardande insatser for att dka
nérvaron bland elever.

Det finns dock rutiner kring hantering av franvaro
som inte fungerar. Aven om rutiner finns for att
rapportera franvaro vid arbetsplatsforlagd
utbildning, visar det sig att rutinerna inte efterlevs
av personal pa arbetsplatsen. Det kan innebara att
elever ar franvarande fran sin praktik under en
langre period, utan att skolan far kannedom om
det. Darmed behdver huvudmannen se till att
rektorer vidtar &tgarder for att sakerstalla att
rapportering sker &ven under den
arbetsplatsférlagda utbildningen. Huvudman och
rektorer behdver dven se till att rutinerna efterfoljs
av alla larare vid skolenheterna, &ven om
granskningen visar att en klar majoritet av dem
fullfoljer uppgiften att rapportera.

Vi bedomer &ven att rektorer, med stod av
huvudmannen, behdver arbeta fér en gemensam
syn pa vad giltig, respektive ogiltig, franvaro &r for
att mojliggora en likvardighet i arbetet inom och
mellan skolenheterna. | nuldget finns en uppenbar
risk att franvaroproblematik “faller mellan
stolarna” nar personal inte arbetar utifran en
gemensam utgangspunkt.

Granskningen visar att franvaroutredning inte
alltid gors nér en elev varit franvarande under en
langre period. Personalen reagerar och kontaktar
eleven i samband med franvarotillfallet.
Personalen vidtar dven atgarder. Daremot gors inte
nagon utredning som kan besvara och
problematisera orsaker till franvaron. Det ar darfor

viktigt att rektorer, med stéd av ndmnden,
sakerstaller att franvaroutredningar gérs och
klargor nar dessa ska paborjas.
Franvaroutredningar ska dokumenteras.

Slutligen bedémer vi att huvudmannen behéver
skapa rutiner och arbetsformer for att hdmta in
information om elever som valt att l4sa sin
gymnasieutbildning i annan kommun eller hos en
annan huvudman. | dagslaget far namnden
information om fréanvaro av de kommuner som ar
narliggande. Daremot finns inga rutiner for att
hamta information om elever som laser i
kommuner som &r belagna pa avstand, eller
enskilda huvudman.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar
vi ndmnden att:

— samtliga larare samt praktikhandledare vid
arbetsplatsférlagd utbildning rapporterar
franvaro i enlighet med upprattade rutiner. (se
avsnitt 4.1)

— formulera en kommungemensam definition av
giltig respektive ogiltig franvaro for att
mdjliggdra en likvérdig hantering vid
kommunens gymnasieskolor. (se avsnitt 4.2)

— uppratta rutiner for att genomfdra
franvaroutredningar samt sakerstalla att dessa
rutiner efterfoljs av all personal. (se avsnitt 4.2)

— franvaroutredningar dokumenteras. (se avsnitt
4.2)

— skapa rutiner och arbetsformer for att hamta in
information om elever som valt att lasa sin
gymnasieutbildning i annan kommun eller hos
annan huvudman. (se avsnitt 4.5)

KPMGs rapport ’Granskning av uppféljning av
franvaron i gymnasieskolan". Fér ytterligare
information, kontakta revisionens ordforande Ewa
Miller, tel 070-622 03 44



