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§1
Diarienr: KS-2020/00433

JUSK yttrande - Motion 10/2020: Umes3,
forsokskommun for rostratt vid 16 ar

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige

att avsla motionen

Reservation: Ellen Strom (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
| motion 10/2020 yrkar Vansterpartiet och Miljopartiet:

- Att Umea kommun ansoker om att i en nationell forsdksverksamhet
sanka rostrattsaldern i kommunvalet ar 2022 och/eller 2026 till 16
ar forutsatt att Demokratiutredningens forslag rostas igenom i
riksdagen.

- Att stadsdirektoren ges i uppdrag att se till att en sddan ansokan
fullfoljs.

Valnamnden foreslar i sitt yttrande kommunfullmaktige att avsla motionen.

Motiondrerna menar att forslaget skulle kunna innebéara ett 6kat politiskt
intresse och inflytande for unga, samt visa att Umea ar en kommun som
aktivt jobbar for en 6kad demokrati. Det skulle kunna leda till ett hogre
valdeltagande pa bade kort och Iang sikt.

Motionen hanvisar till resultatet av den offentliga utredningen ”Lat fler

III

forma framtiden!”, dar rapporten bland annat foreslog inférandet av en
forsoksverksamhet med rostratt fran 16 ar i valen 2018 och 2022.
Resultaten som publicerades 2016 foljdes av en motion fran
Vansterpartiet, men som hann bli inaktuell innan den besvarats.
Vansterpartiet och Miljopartiet menar att fragan nu ar aktuellare &n

nagonsin.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Valnamnden motiverar sitt yttrande med de kostnader som skulle komma
av en 6kning av rostande med ungefar 2800 personer och menar att sa
lange det inte finns nagot stallningstagande fran riksdagen i sakfrdagan om
forsdksverksamhet bor inte heller kommunen ta stallning till att anséka om
att fa vara forsékskommun for detta.

Jamstalldhetsutskottets yttrande

Ungdomar som grupp ar en heterogen skara, vilkas villkor och mojligheter
till inflytande och delaktighet samvarierar med exempelvis kon,
socioekonomisk bakgrund och fédelseland. Unga med minst en foralder
som ar arbetslos eller sjukskriven och unga som tillhor socioekonomiskt
marginaliserade upplever enligt utredningen Ldt fler forma framtiden! att
de har sdmre mojligheter att vara med och paverka politiska beslut, sa
aven unga med funktionsnedsattning.

Det enda som personer i gruppen sakert har gemensamt &r sin unga alder,
samtidigt som aldersskillnader daven inom gruppen kan vara betydande.
Gruppen unga bestar till exempel av bade myndiga och omyndiga personer
vilket innebér tva grupper med skilda politiska och medborgerliga
rattigheter och skyldigheter. Man forvantas som sextonaring vara mogen
nog att fatta egna beslut om sin framtid, som om (och i sa fall vad) man ska
lasa pa gymnasiet, eller om man istéllet ska arbeta och betala skatt pa sin
I6n. Man ar straffbar fran 15 ar, och fran 16 ar far man driva foretag och
omfattas inte langre av skolplikten. Bland argumenten for en sankt
rostrattsalder brukar det lyftas att trots att man ar rostberattigad vid 18 ar
sa ar medelaldern bland de som far rosta for forsta gangen i kommunvalet,
pa grund av att valen sker vart fjarde ar, 20 ar. Med en sankt rostrattsalder
till 16 ar, skulle forstagangsvaljarnas medelalder istallet kunna vara 18 ar.

| utredningens sammanfattande analys kan ldsas att: Unga ska, enligt malet
for ungdomspolitiken, ha makt att forma sina liv och inflytande over
samhallsutvecklingen. Det ar darfor viktigt att kunna féra fram sina asikter
till beslutsfattarna. De anser att kommuner och landsting bor arbeta aktivt
for att inhdmta ungas asikter infor politiska beslut. | syfte att sdkra den
politiska jamlikheten ar det viktigt att de forum som anvands for att
inhdmta synpunkter ar representativa for gruppen unga i sin helhet. |
kommunala val avgors fragor av stor betydelse for den enskilde, sasom
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utformningen av stadsbilden, parker, miljoaspekter, lokalisering av skolor,
forskolor och fritidsanlaggningar. Detta ar fragor som direkt ror de ungas
vardag.

Umed kommun arbetar aktivt for att inkludera allas roster i kommunens
utveckling. Det ar en central del av det av kommunfullmaktige antagna
jamstalldhetspolitiska malet att Umea kommun ska skapa forutsattningar
for kvinnor och man att ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Ett exempel dr arbetet med att utforma Frizon i Arstidernas park som
var en del av ett projekt vars syfte var att utveckla metoder for dialog som
utmanar traditionella strukturer i samhallet som gor ansprak pa den
offentliga miljon. Malet var att na grupper av unga tjejer som normalt inte
kommer in i samtalen vid medborgardialog. Ytterligare ett exempel ar det
arliga Radslaget for hallbar utveckling dar Umeas ungdomar moter
beslutsfattare och berattar hur de ser pa sin egen kommuns hallbara
utveckling. Radslaget ar en motesplats och vardefull plattform for
hogstadie- och gymnasieelever att aktivt delta i samhallsfragor kring
hallbar stadsutveckling.

Jamstalldhetsutskottet ser att en forsoksverksamhet for rostratt fran 16 ar
skulle kunna vara en ambitionshdjning som ligger i linje med ovan namnda
malsattningar. Samtidigt har i riksdagen under de senaste 20 aren ett stort
antal motioner med forslaget att pa forsok sanka rostrattsaldern till 16 ar
lagts fram av bland annat C, Mp, V och L. Samtliga motioner har dock
avslagits. Darfor instammer utskottet i valndmndens bedémning att sa
lange det inte finns nagot stallningstagande fran riksdagen i sakfragan om
forsoksverksamhet bor inte heller kommunen ta stallning till att anséka om
att fa vara forsokskommun for detta.

Beslutsunderlag
Motion 10/2020
Valndmndens yttrande

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Valndmnden

Motionarerna

Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Ellen Strom (V) yrkar pa bifall till motionen.

Solveig Granberg (C) och Charlotta Westerlund (S) yrkar pa avslag till
motionen.

Propositionsordning som godkanns

Ordférandens stéller avslag mot bifall for motionen. Jamstalldhetsutskottet
beslutar enligt ordférandens forslag att avsla motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§2
Diarienr: KS-2020/00532

JUSK yttrande motion 21/2020: Aldreomsorgen
behover fler medarbetare

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige

att avsla motionen

Arendebeskrivning
| motion 21/2020 yrkar Kristdemokraterna:

- Att kommunfullmaktige beslutar att genomfoéra en pilotverksamhet
i samarbete med Ung Omsorg forslagsvis pa tre dldreboenden

- Att pilotverksamheten utvarderas efter ett ar och darefter om
resultaten ar goda ska det vidareutvecklas och genomféras pa fler
boenden

Aldrendmnden har yttrat sig och féresl&r kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Syftet med forslaget ar att tidigt skapa intresse for vardyrket. Motionaren
menar att prognosen visar pa att Umea kommun kommer behdéva rekrytera
2400 personer till aldreomsorgen 2028.

Kristdemokraterna ser en utmaning i att attityden till vardyrket har
forandrats. Ung Omsorg lyfts i motionen fram som ett féretag som har
lyckats skapa intresse for vardyrket. De ar unga manniskor som aker ut till
dldreboenden pa helger och skollov och som skapar aktiviteter for de aldre.
De ersatter inte ordinarie personal utan ar extra resurser. Tiden for att
infora detta menar motionaren, har aldrig varit mer lamplig, nar intresset
for aldreomsorgen under pagaende pandemi har blivit stor.

Enligt Aldrendmndens yttrande ar kostnaden fér att genomféra en
pilotverksamhet inom Umea kommun under ett ar inom tre dldreboenden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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503 000 kr exklusive moms, vilket skulle sysselsatta 24—27 ungdomar i
verksamheten. Aldrendmnden &r i grunden positiv till det koncept som Ung
Omsorg tagits fram men menar att osdakerheten kring Covid-19 situationen
innebar att kommande ar antas vara ett ar da det kommer finnas behov av
anpassad verksamhet. Det bedoms inte mojligt att bedriva pilotprojektet
under 2021. Namnden lyfter dven att finansieringen for ett sadant projekt
behover |6sas exempelvis via riktade stadsbidrag eller stimulansmedel
innan beslut kan tas.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

Aven SKR ser de kompetensutmaningar som Kristdemokraterna lyfter i
motionen. De har tagit fram strategier for kompetensforsérjning som ett
stdd och handlar om att vara en attraktiv arbetsgivare, hitta [6sningar och
om ett hallbart arbetsliv.

SKR menar att antalet rekryteringar till foljd av sjukskrivningar kan minska
om sjukfranvaron halls pa en Iag och stabil niva. Ett hallbart arbetsliv kan
mojliggora detta. 2019 motsvarade den langa sjukfranvaron 24 800
arsarbetare i kommunerna och 7200 i regionerna. | kontaktyrken behover
saval lang som kort sjukfranvaro erséattas i stor utstrackning, vilket paverkar
rekryteringsutmaningen. Bland underskoéterskor och vardbitraden i
kommunerna motsvarar sjukfranvaron éver 6000 arsarbetare.

Rekryteringarna paverkas ocksa av att sektorn ar kraftigt kvinnodominerad
och att foraldraledighetsuttaget sker ojamstallt idag. Det ar betydlig
vanligare att kvinnor arbetar deltid an man, och det i kombination med att
kvinnor tar ut merparten av foraldrapenningdagarna och tillfallig
foraldrapenning (VAB). Det finns ett starkt samband mellan férdelningen av
foraldraledighet, fordelningen av VAB och obetalt hemarbete. Den
ojamstallda fordelningen av det obetalda hemarbetet, sarskilt ansvaret for
barn, ar avgoérande for kvinnors situation.

Under varen 2020 tradde kompetens- och omstallningsavtalet KOM KR- i
kraft pa den svenska arbetsmarknaden under varen 2020 i syfte att stodja
arbetsgivarnas behov av kompetensforsorjning och omstallning inom
sektorn. Avtalet sl6ts av samtliga parter och har fokus pa behovet av att
bredda, specialisera och skifta kompetens hos tillsvidareanstallda och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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visstidsanstallda medarbetare for att ge arbetsgivarna verktyg att ta sig an
framtidens arbetsliv.

Jamstalldhetsutskottet instdmmer med motiondrens bedomning att ett
storre antal ungdomar an idag valjer att arbeta inom dldreomsorgen ar en
viktig pusselbit for framtida kompetensforsorjning. Samtidigt vill utskottet
lyfta behovet av att arbetsgivare, som SKR framhaller, lagger an storre
fokus pa att behalla medarbetare och jobba med omstallning.
Arbetsvillkoren inom dldreomsorgen behover vara sadana att saval de som
anstalls som de som redan idag arbetar inom sektorn vill och orkar stanna
kvar under ett helt arbetsliv.

For att framja intresset for aldreomsorgen kan en satsning som Ung
Omsorg tankas vara en mojlighet, men det bor ske om tid och resurser
finns for att initiera ett samarbete och genomfora det pa ett sa bra satt
som méjligt. Aldreomsorgen ar en verksamhet som idag ar hart belastad.
Da adldrenamnden goér bedomningen att det inte ar mojligt under radande
forhallanden staller sig jamstalldhetsutskottet sig bakom densamma.

Beslutsunderlag
Motion 21/2020
Aldrendmndens yttrande

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Motionaren

Aldrendmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§3
Diarienr: KS-2020/00781

JUSK yttrande motion 30/2020:
Utbildningssatsningar mot mans vald mot kvinnor

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige

att anse forsta och tredje att-satsen besvarad
att bifalla andra att-satsen

Reservation: Ellen Strom (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
| Motion 30/2020 yrkar Vansterpartiet:

- Att Umea kommun arrangerar sa att samtliga anstallda kan ta del av
introduktionskursen om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer,

- Att Umea kommun arrangerar sa att samtliga fortroendevalda kan
ta del av introduktionskursen om mans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer och,

- Att en anpassad plan for fortbildning om méans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer tas fram och genomfors for de
personalgrupper som sarskilt inom socialtjansten och familjeratten
samt skolan oundvikligen moéter kvinnor och/eller barn som utsatts
for sadant vald i sitt arbete.

Vansterpartiet menar att det ar angelaget att bade anstéllda och
fortroendevalda far grundldggande kunskaper i mans vald mot kvinnor och
vald i ndra relationer sa att de kan medverka till att genomféra den nyligen
klubbade handlingsplanen mot vald inom kommunen.

Kursen de foreslar ér en webbaserad introduktionskurs med grundlaggande
kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Den vander
sig i forsta hand till yrkesverksamma inom kommun, vard och omsorg,
skola och rattsvasendet. Dock menar motionarerna bor de som i sitt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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yrkesarbete moter valdsutsatta fa ta del av ytterligare fortbildning
eftersom det saknas valdskompetens i utbildningarna sedan tidigare.

Jamstélldhetsutskottets yttrande

| den nationella strategin for att férebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor ar en av fyra malsattningar att férbdttra kunskap och
metodutveckling. Med det avses kunskap om mans vald mot kvinnor hos
allmanheten samt berérda yrkesgrupper och beslutsfattare pa alla
samhallsnivaer, liksom utveckling av metoder och arbetssatt for att
motverka valdet genom forskning, utvardering och uppféljning. Inom
ramen for denna malsattning anges i strategin att en viktig forutsattning
for utveckling av arbetssatt och insatser ar att de som i sitt yrke moter
valdsutdvare och valdsutsatta har relevant kunskap om mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer. Vidare menar regeringen i strategin att
”Pa sikt dr det énskvdrt att kommuner och landsting samt regioner sjélva
sorjer for fortbildning och kompetensutveckling om mdns vdld mot kvinnor
och vdld i ndra relationer.” (Skr. 2016/17:10, sid 148).

Umea kommuns handlingsplan mot vald syftar till att ta ett helhetsgrepp
mot valdsbrotten i Umea kommun genom att synliggdra det som gors,
samt vad som behover utvecklas och paboérjas inom valdsomradet. De
overgripande malen med handlingsplanen ar att:

- Minska valdet i Umed kommun. Det handlar om att sa langt som
moijligt forebygga vald for att reducera antalet valdstillfallen och,

- Oka kunskapen kring vald hos yrkesverksamma i kommunen fér att
Oka tidig upptackt, erbjuda tidiga stod- och hjalpinsatser samt
minska morkertalen.

Bade i den nationella strategin och i Umea kommuns handlingsplan
identifieras kunskap, kunskapsutbyte och samverkan, som grundlaggande
forutsattningar, vilket innebar saval en grundkunskap som en majlighet till
kompetensutveckling.

Alla som i sitt yrke moter valdsutsatta och valdsutévare behover fordjupad
kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Samtidigt ser
jamstalldhetsutskottet att det inte bara ar de som med sakerhet forvantas

mota utsatta kvinnor i sitt yrke, som socialtjansten, skolor och vard och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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omsorg, som behdver denna kunskap, utan det ar en kunskap som ar
nodvandig for alla. Jamstalldhetsutskottet har i sin aterkommande kampanj
Bry dig lyft att mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer alltid
startar med kontroll och genom att ldgga marke till tidiga tecken pa
kontroll, hot och vald i olika former, for att kunna gripa in kan omgivningen
gora skillnad.

Inom ramen for implementeringen av handlingsplanen mot vald pagar en
kartlaggning av det arbete som sker i kommunen, och vilka behov som
finns och hur dessa bast kan samordnas. Detta for att kunna ta fram en
langsiktig plan och genomfdra utbildningssatsningar anpassade for de
varierade forutsattningar som finns for olika yrkesgrupper och
arbetsplatser. Detta innefattar dven fordjupade insatser for de sarskilda
yrkesgrupper som motionen avser i att-sats tre. Jamstalldhetsutskottet ser
darfor att det vore att forega det pagaende arbetet med handlingsplanen
att bifalla motionens foérsta och tredje att-satser.

Vad galler motionens andra att-sats ser jamstalldhetsutskottet, som
kommunfullmaktiges utskott och inom ramen for sin uppdragsbeskrivning
att 6ka medvetenheten om vikten av ett jamstalldhetsperspektiv inom
olika politikomraden, att det har mojlighet att arrangera sa att samtliga
fortroendevalda i kommunfullmaktige kan ta del av introduktionskursen
om mans vald mot kvinnor och vald i ndra relationer och foreslar darfor
kommunfullmaktige att bifalla motionens andra att-sats.

Beslutsunderlag
Motion 30/2020

Beredningsansvariga
Annika Dalén
Linda Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jamstalldhetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Ellen Strom (V) yrkar pa bifall till motionen.

Charlotta Westerlund (S) bifall till tjansteskrivelsens forslag.
Propositionsordning som godkdnns

Ordféranden staller bifall till tjansteskrivelsen mot bifall till motionen.
Jamstalldhetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag att anse
forsta och tredje att-satsen besvarad, samt att bifalla andra att-satsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§4
Diarienr: KS-2021/00129

JUSK - fritidsgardar och jamstalldhet

Forslag till beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Asa Safsten Boman, Lana Marinkovic och Marie Emelia Malmberg fran Fritid
Unga berattar om jamstalldhetsarbete inom Fritid Unga.

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



