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Inledning

Overférmyndarndmnden i Umedregionen ar en gemensam namnd for Bjurholms, Nordmalings,

Robertsfors, Ume3, Vindeln, Vannas och Ornskéldsviks kommuner. Overférmyndarnamndens

samverkansavtal och reglemente reglerar namndens samarbetsformer och styrning.

Overférmyndarndmnden bestar av 10 ordinarie ledaméter och 10 ersittare. Umed kommun &r

vardkommun och har 3 ordinarie ledaméter och 3 ersattare, Ornskéldsvik har 2 ordinarie ledaméter

och 2 ersattare, 6vriga kommuner har en ordinarie ledamot och en ersattare vardera. Presidiet

bestar av ordférande samt vice ordférande. Ordférande ar Arvid Lundberg, MP Umea kommun.

Overférmyndarverksamheten tillhér frdn och med 2024-01-01 stadsledningskontorets avdelning

Demokrati och juridik och rapporterar till Overférmyndarndmnden.
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Overférmyndarndmndens grunduppdrag

Overférmyndarndmndens frimsta uppdrag ar att genom tillsyn motverka rattsférluster fér personer
som pa grund av sjukdom, psykisk storning, férsvagad halsa eller liknande forhallande inte sjalva kan

tillvara sina rattigheter. Namnden har dven utrednings- och rekryteringsansvar fér godman- och
forvaltarskap samt formynderskap samt ansvarar for utbildning av gode man och forvaltare.

Ansvarar aven for att forordna gode man for ensamkommande barn.

Umearegionens regionrad har gett verksamheten i uppdrag att skapa en gemensam organisation.
Malbilden ar en gemensam organisation med flera arbetsplatser och maojlighet till distansarbete.

Nimndsmal
o Oka kvalitet, produktivitet och rattssakerhet inom hela Umeé&regionen.

Verka for att vantetider Arbeta utifran rekryteringsprojektet | Kvartalsvis
for godman-
forvaltarskap ska

minska.
Skapa en gemensam Ta fram en processkartlaggning av Status- och
organisation inom verksamheten, forslag till aktivitetsrapportering

namndens verksamhet verksamhetsutveckling och plan for

digitalisering av verksamheten
Na en effektiv Utveckla arbetssatt i granskningen Status- och
granskning aktivitetsrapportering
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Plan for inriktningsmal och program

Umea Kommunfullmaktige har inte riktat nagra inriktningsmal och programataganden till
Overférmyndarndmnden i Umedregionen.
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Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Umed Kommunfullméktige har inte tilldelat Overférmyndarndmnden i Ume&regionen négra
tillaggsuppdrag.
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Overféormyndarnidmndens arbete med personalpolitiska mal

Overférmyndarnamnden har beslutat om kompetensférsorjningsplan for perioden 2022-2025.

Goda forutsattningar finns for att rekrytera ny personal till verksamheten oavsett yrkesroll och
personalomsattningen ar 13g. Verksamheten har 13g sjukfranvaro. Overférmyndarndmnden har en
hog sysselsattningsgrad bland sina medarbetare och har som norm att erbjuda heltid till sina
medarbetare.

Att ta tillvara medarbetare 6ver 65 ar ar ett bra satt att forlanga arbetslivet och hantera
vikariebehoven. Overférmyndarndmndens verksamhet tar emot personer fér olika former av praktik
som till exempel studenter under pagaende utbildning, personer i arbetsmarknadsinsatser men
ocksa personer som behdver arbetstraning.

Nya medarbetare ges introduktion till arbetsuppgifterna och arbetsplatsen vilket ar ett viktigt inslag
sa att de ska fa en god upplevelse och i forlangningen stanna kvar inom verksamheten.

Med gott ledarskap och medarbetarskap skapas delaktighet och majlighet att paverka sin
arbetssituation.

En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig fraga och det ar en sjalvklarhet att bedriva ett
arbetsmiljoarbete som ger forutsattningar for ett hallbart arbetsliv med en god balans mellan arbete
och privatliv. Vara arbetsplatser ska erbjuda en god och trygg arbetsmiljo dar medarbetarna kanner
arbetsgladje och inte utsatts for fysiska, organisatoriska eller sociala risker.
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Drift- och investeringsbudget

Overférmyndarndmnden bestar dels av regiongemensam verksamhet, dels av verksamhet som
enbart avser Umea kommun. Faststalld ram av Umea kommunfullmaktige for
Overférmyndarndmnden &r 16 164 tkr fér budgetaret 2025.

Budgeten for den Umea specifika delen av ndamnden uppgar till 9 728tkr och avser arvoden till
godeman och forvaltare, professionella forvaltare samt arvoden till Umea kommuns fortroendevalda
politiker. Utéver indexupprakning och justering for minskat PO-paslag av 2024 ars budget har
budgeten for arvoden godeman och forvaltare minskats med 81 tkr

Den regiongemensamma delen av ndmndens ram avser drift- och personalkostnader for kontoren i
Umea och Ornskéldsvik samt driftbidrag frin medlemskommunerna (exkl Umed kommuns
driftbidrag). Nettobudgeten for den regiongemensamma verksamheten avser Umea kommuns
driftbidrag. Budgeterade kostnader for den regiongemensamma delen ar 13 655 tkr vilket ar 1 042
tkr hégre an 2024 ars budget. Forandringen i budget avser:

- Minskat PO-paslag och indexupprakning, 130 tkr. PO-paslaget har minskat fran 44,05% till
40,84%, personalkostnader raknas upp med 3% och driftskostnadsbudgeten med 5 procent.

- Utokning med 1,0 arsarbetare handlaggare pa grund av 6kad arbetsbelastning, 730 tkr.

- Okad budget for rekrytering av godemain och férvaltare, 82 tkr

- Minskade intakter fran statliga myndigheter, 100 tkr

Kostnaderna for den regiongemensamma verksamheten férdelas mellan medlemskommunerna
utifran beslutad fordelningsnyckel. Fordelningsnyckeln inkluderar dven OH kostnader. Dessa
kostnader ingar inte i némndens budget utan paverkar enbart kommunernas driftbidrag. Den del av
driftbidragen som avser OH-kostnaderna fordelas till hanforlig verksamhet inom Umea kommun. |
bilaga 3 aterfinns driftbidrag per kommun. Budgeten for OH kostnader uppgar 2025 till 1 332 tkr
vilket ar en 6kning med 2 tkr jamfort med 2024.

Overformyndarndmnden (tkr) Ram 2024 Ram 2025
Politisk verksamhet -727 -733
Kommungemensam verksamhet -14 978 -15431
Varav Umed kommun specifik verksamhet -9.003 -8 995
Varav regiongemensam verksamhet -12 614 -13 655
Varav driftbidrag regionsgemensam verksamhet (exk!
Umed ) 6 639 7219
Overformyndarniamnden totalt -15 705 -16 164
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Styrning och uppfdljning av externa utforare

Overférmyndarndamnden exkl. Ornskdldsviks kommun har inte ndgra externa utférare.

Ornskoldsviks kommun har en éverenskommelse med Optio AB. Optio AB utfér godmans- och
forvaltaruppdrag. Granskning och tillsyn av gode man och foérvaltare via Optio AB sker pa samma satt
som for ideella gode man och forvaltare.
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Bilaga 1
Utmaningar och mojligheter pa 3-5 ars sikt

Rekrytering

Overférmyndarndmnden har ansvar for att rekrytera gode man och férvaltare inom hela
Umeadregionen. Overférmyndarndmnden har idag ca. 1200 gode min och férvaltare i Umedregionen
men det tacker inte behovet. Godmanskapet ar i grunden ett lekmannauppdrag och bygger pa
ideella krafter fran kommunens medborgare. De drenden vi far in blir mer och mer komplicerade,
vilket i sin tur kraver storre erfarenhet fran vara gode man och forvaltare. | kranskommunerna ar
utmaningarna patagliga att hitta gode man.

Umed kommun har fem férvaltartjanster som tar de mest komplicerade uppdragen. Ornskéldsviks
kommun har en férvaltarenhet. Malgruppen yngre har de senaste aren 6kat. Manga ganger ar det
svara uppdrag som kradver erfarna forvaltare. Fortsatter trenden finns sannolikt behov av att anstalla
fler professionella forvaltare.

Digitalisering

Overférmyndarndmndens tillsyn utévas genom granskning av gode miannens och férvaltarnas
redovisningshandlingar. Det sker vanligtvis genom manuell granskning da vi inte har digitalt
automatiserat stod. Sedan 2020 har éverformyndarnamnden ett e-system dar stallféretradaren kan
[amna in sin redovisning digitalt. | dessa drenden granskar verksamheten redovisningshandlingarna
elektroniskt. Ambitionen med en digital granskning ar att forkorta handlaggningstiderna och
effektivisera verksamheten.

Overférmyndarnamnden har idag inga mojligheter att digitalt skicka sekretesshandlingar till
kommunmedborgare och myndigheter utan skickar via post. Det innebar stora portokostnader och
langre handlaggningstider.

Saval for var myndighet samt for gode man och forvaltare och de huvudméan som har
stallforetradarskap efterfragas en 6kad digitalisering som motverkar utanforskap for de mest utsatta.

Ny lagstiftning
Regeringen beslutade 2019 att géra en 6versyn av reglerna for god man och forvaltare. Inga

lagforslag presenterades under forra mandatperioden. Nuvarande regering har gett ett uppdrag till
Justitiedepartementet att ta fram underlag for att kunna besluta om utveckling inom lagomradet.
Daribland finns utredning om forslaget pa att flytta beslutanderatten av otvistiga godmanskap fran
tingsratten till 6verformyndarna. Det innebér 6kade krav pa éverférmyndare och verksamheten bor

expandera vid en sadan forandring.
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Bilaga 2

Styrkort: mal och resultatmatt fér Overformyndarnimnden

Matvarde

Matning

Resultatmatt/aktiviteter 2024 2025 Malvirde 2025

Yttre kvalitet

Ndamndsmal
Oka kvalitet, produktivitet och Andel av arsrakningar som ska vara granskade 100%
rattssdakerhet inom hela tom 30 september.

Umearegionen.

Verka for att vantetider for Antal personer som ar i ko till att fa - 20%

godman-forvaltarskap ska minska. |stéllforetradare

Inre kvalitet
Vi ska ha attraktiva och Sjukfranvaro i % 2,0% (3,8) |2.0% (kompl. 2.0%
hélsoframjande arbetsplatser senare)
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