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Dokumentation av Lärandeträff 4, i kompetenssatsningen ”Leda 

omställning tillsammans” 

Inledning 
Syftet med dagens lärandeträff är att  

• Att öppna upp och knyta ihop det vi pratat om hittills i ”leda omställning tillsammans” 

• Att hitta vägar framåt 

Deltagare: Deltagare inom ramen för Umeås klimatfärdplan och satsningen ”Leda omställning 

tillsammans. 

Mötesledare: Rebecka Janols och Ellen Grahn, innovationsledare, Umeå kommun 

Träffen genomfördes som ett Open Space, vilket är ett är en metod som gör det möjligt för alla att 

komma till tals. Metoden erbjuder ett demokratiskt sätt att byta erfarenheter och/eller genomföra 

utvecklings- och förändringsarbete.  Läs mer om metoden här: 

Om Open Space | Svenska Open Space Institutet, Open Space (metodbanken.se) 

 

Inom Open space finns det fyra principer och en lag. 

 

https://www.svenskaopenspaceinstitutet.se/open-space/
https://www.metodbanken.se/post/open-space
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Tillbaka blick – vad har vi gjort tidigare 
Under lärandeträffarna inom ramen för ”leda omställning tillsammans” har vi haft ett antal teman 

och träffar 

• Att innovera i mellanrummen 

• Har vi det ledarskapet som krävs? 

• Våga stanna i det jobbiga 

Information om träffarna samt dokumentation från träffarna hittar ni här: Program lärandeträffar 

våren 2024 - Umeå kommun (umea.se) 

Några av de bärande bilderna som vi använt oss av och successivt byggt på är: 

 

 

  

https://www.umea.se/byggaboochmiljo/samhallsutvecklingochhallbarhet/klimatmiljoochhallbarhet/umeaklimatfardplan/larandetraffarvaren2024/programlarandetraffarvaren2024.4.3ebf096b18c7ff373cb2584.html
https://www.umea.se/byggaboochmiljo/samhallsutvecklingochhallbarhet/klimatmiljoochhallbarhet/umeaklimatfardplan/larandetraffarvaren2024/programlarandetraffarvaren2024.4.3ebf096b18c7ff373cb2584.html


Leda omställning tillsammans 
Lärandeträff 4 2024-05-07 

Skapa agendan för dagen 
Deltagarna inledde med att individuellt fundera på ämnen och frågeställningar, dessa diskuterade 

sedan parvis. Efter detta fick de möjlighet att lyfta frågor som är angelägna för dem själva. Det 

behövde inte vara något som man var expert på utan snarare något som du är intresserad av, något 

som engagerar dig. Så här blev agendan: 

 

Tider A B C 

Pass 1:  
13.45 -
14.10  

Vad behövs för att dela 
erfarenheter mellan 
organisationer? 
 
Initiativtagare: Martin 
Svensson,  LF 
Västerbotten 

Godsflöden: 
Hur kan vi tillsammans 
påverka/ förändra? 
Möjligheterna i att 
samtala mellan olika 
branscher? 
 
Initiativtagare: Lina 
Samuelsson INAB 

Hur skapar man 
förutsättningar till 
omställning? 
Individuellt (ledarskap) och 
inom verksamheten 
Gå från ”teori” till 
”förändring” 
 
Initiativtagare: Alexandra 
Olofsson AB Bostaden 

Pass 2:  
14.15 - 
14.40 

Hur kan vi 
kommunicera 
omställningen bättre 
inåt i era 
organisationer? 
 
Initiativtagare: Ingela 
Hjulfors Berg, Umeå 
kommun 
 
 

Hur kan vi fortsätta 
upprätthålla kontakten 
och träffas? 
 
Dvs. Ett forum för 
mellanrumsledarskap för 
att accelerera 
omställningen 
 
Initiativtagare: Lisa Redin, 
Umeå universitet 

Hur tar vi det vi lärt oss här 
till andra partners i 
färdplanen, konkreta idéer? 
 
Annika Myren, Umeå kommun 

Pass 3:  
14.45 - 
15.10 

Gå från ord till handling 
Hur kan vi hitta 
konkreta samarbeten 
för att tillsammans 
jobba med/för ett 
hållbarare Umeå? 
 
Malin Lagervall, Umeå 
kommun 

Hur kan vi accelerera 
omställning till hållbara 
arbetsmaskiner? 
 
Lucas Röhlinger, Umeå 
kommun 
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Diskussionscirklar 
Diskussioner genomfördes enligt den gemensamt skapade agendan. Under diskussionerna 

sammanfattade samtalsledaren vad de pratade om i ett enkelt rapportblad. 
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Vernissage: Samlas kring rapporterna 
Efter att alla rapporter samlats in samlades vi och deltagarna fick själva gå runt och titta på det som 

skrivits. 

 

A1: Vad behövs för att dela erfarenheter mellan organisationer? 
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A2: Hur kan vi kommunicera omställningen bättre inåt i era organisationer? 
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A3: Gå från ord till handling: Hur kan vi hitta konkreta samarbeten för att tillsammans jobba 

med/för ett hållbarare Umeå? 
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B1: Godsflöden: Hur kan vi tillsammans påverka/ förändra? Möjligheterna i att samtala mellan 

olika branscher? 
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B2: Hur kan vi fortsätta upprätthålla kontakten och träffas? 
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B3: Hur kan vi accelerera omställning till hållbara arbetsmaskiner? 
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C1: Hur skapar man förutsättningar till omställning? Individuellt (ledarskap) och inom 

verksamheten Gå från ”teori” till ”förändring” 
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C2: Hur tar vi det vi lärt oss här till andra partners i färdplanen, konkreta idéer? 
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Handlingsplan  
Efter att vi samlats kring rapporterna fick deltagarna möjlighet att lyfta aktiviteter och initiativ som 

de vill ta. Övriga deltagare fick möjligheten att skriva upp sig om de var intresserade av att vara med. 

Det initiativ som lyftes var: 

Olika nivåer: F = förbereda, G = genomföra, U = Utforska

 

Vem Vad Nivå När Vem är 
med? 

Martin, LF Var tredje torsdag – ”The hub” U Augusti Anki W, 
INAB 

Kansliet färdplan Temagrupp 
”mellanrumsledarskap” 

G  Lucas 

Lucas, UK Första träff för nätverket 
”ledarskap i mellanrummen” 
som fortsättning av 
lärandeträffarna 

F/U Augusti RISE, Anki 
W, INAB 

Rebecka, UK Ta fram dokumentation från 
dagens lärandeträff och skicka 
till deltagarna 

G Nästa 
vecka 

 

Lina, INAB, Malin, 
GoP (UK) 

Första möte för planera för ett 
möte/samtal inom färdplanen 
med tema GODS 

F/U Innan 
semestern 

 

Kansli färdplan Ta med idéer från idag in i 
planering av strategisk grupp 
och partnerskapsdag 

G Nästa 
vecka 

 

     

 

Sammanfattning och avslutningscirkel 
Ellen och Rebecka sammanfattade vad vi gjort idag och mötet avslutades med en avslutningscirkel. 

Under avslutningscirkeln fick deltagarna möjlighet att ge sina reflektioner och tankar kring ”leda 

omställning tillsammans”. 


