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Uppdrag

Att ”...utreda forutsdttningarna for att bedriva verksamhet i Tavelsjé i intraprenadform
och inom en gemensam organisation som omfattar Hélso- och sjukvard, Sérskilt
boende och Hemtjéinsten i Tavelsjbomrddet. Utredningen ska pa Impligt sdtt

involvera och inhdmta synpunkter fran personalen inom HSL, hemtjénst och sérskilt

boende.”

Fortydligande, tillagg: hemtjanst under natten och trygghetslarm som idag utfors av

den kommunala Natt- och larmpatrullen
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Utredningens avgransning

Stallningstagande till inforande av intraprenad
Valfardsteknik, inforande och support

Hemtjanst enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)
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Fragestallningar och omraden som undersokts

* Vad ar en intraprenad?

* Finns sarskilda krav pa chef och personal i dldreomsorg?

* Finns sarskilda krav pa chef och personal i hdlso- och sjukvard?

* Ekonomiska forutsattningar, hur skulle det kunna se ut for en intraprenad?
* Finnsintresse hos berord personal att arbeta i intraprenad?

* \Verksamheterna i dag

* Tidigare utredningar; Risk- och sarbarhetsanalys av kommunens vard- och omsorgsboende (2023)

samt Fordjupad utredning for Sjobacka vard- och omsorgsboende (2024)

* In- och omvarldsbevakning
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Intraprenad i Umea kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott har i juni 2003 beslutat om reglering avseende

intraprenader i Umea kommun

Andrade férutsattningar
* Sa kallade interna affarer borttaget
e Alla namnder ar anslagsfinansierade

* Umed kommuns reglemente anger ansvar, t ex tekniska namnden tillhandahaller

och finansierar lokaler, maltider och stad

En intraprenad kan darmed inte tillgodorakna sig férandringar inom dessa delar

eftersom ansvaret finns hos annan namnd och férvaltning Ilégl\EdéIUN



Utredningens innehall och reflektioner

« Aldreomsorg: Chef inga lagkrav pd kompetens, max 30 medarbetare. Personal viss

kompetens enligt lag och allmanna rad, samplanera personal
* Halso- och sjukvard: MAS/MAR. Krav pa verksamhetschef och leg. personal

* Ekonomiska forutsattningar: Rakneexempel, moter viss utmaning
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Ekonomi, rakneexempel Hemtjanst 2024

Hemtjanst inkl. hemsjukvard Ersattning Berdknatvérde « ROd text: Ersattning enligt ersattningsmodell, a-pris.
(rakneexempel) (tkr) iarsarbetare ..

Beviljad hemtjanst 6982 10,39 Reglerar andrad volym.

Delegerad hélso- och sjukvard 579 0,86

Paramedicin (arbetsterapeut, » Blatext: Central rambudget pa Din kommunala
sjukgymnast/fysioterapeut) 50 0,07 hemtjanst fordelad utifran Tavelsjos volym.
Sjukskoterska 470 0,70

Nattinsats och trygghetslarm/natt 706 1,05

Enhetschef 327 0,33

Arbetsklader 35

Verksamhetsassistent 81 0,12

Bilkostnader 994

Trygghetslarm dagtid 131 0,25

Summa 10 356
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Ekonomi, rakneexempel S

jobacka 2024

Vard- och omsorgshoende

Ersattning Berdknat varde i

(rakneexempel) (tkr)
Verksamhetschef 10
Bitradande verksamhetschef 27
Enhetschefer 531
Rehabassistenter AO 6
Sjukskoterska 470
Paramedicin

) 44
(arbetsterapeut/fysioterapeut)
Arbets- och skyddsutrustning 11
Ovrigt (kontorsmaterial etc.) 16
Sjébacka aldreboende AO 5769
Anslagsbudget 6884
Verksamhetgemensamma resurser
Demensteam AO 6
Dokumentationshandledare AO 10
Abonnemang larm, service underhall 6
Utbetalas via a-pris 22
Summa vard- och omsorgshoende 6906

arsarbetare
0,01
0,04
0,67
0,01
0,70

0,07

8,58

Rékneexemplet dr baserad pa samma
ersattningsmodell som for Solbackens
intraprenad.

Rod text: Sjobackas anslagsbudget 2024. Hogre
ersattning pga smaskalighet 721 tkr/plats.

BLa text: Central rambudget pa Sarskilt boende
fordelad utifran Sjobackas volym. 0,8% av totala
antalet platser.

Forvaltnings- och kommungemensamma resurser
som inte fordelas ex: Ekonomi, HR, kommunikation,
MAS, MAR, lokaler, stad, maltidsservice och IT

Totalt Tavelsjo hemtjanst inkl. hemsjukvard,
trygghetslarm, och Sjobacka vard- och
omsorgshoende: 17,3 Mkr



Utredningens innehall och reflektioner

Aldreomsorg: chef inga lagkrav pd kompetens, personal viss kompetens enligt lag och

allmanna rad
* Halso- och sjukvard: MAS/MAR, verksamhetschef och leg. personal
* Ekonomiska forutsattningar: rakneexempel, moter viss utmaning

* Intresse hos berdrd personal och chefer: 1agt intresse i dagslaget
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Ar du intresserad av att arbeta i en intraprenad?

. . . . UMEA
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Utredningens innehall och reflektioner

Aldreomsorg: chef inga lagkrav pd kompetens, personal viss kompetens enligt lag och

allmanna rad

Halso- och sjukvard: MAS/MAR, verksamhetschef och leg. personal
Ekonomiska forutsattningar: rakneexempel, moter viss utmaning
Intresse hos berord personal och chefer: 1agt intresse i dagslaget

Tidigare utredningar: lokalernas utformning pa Sjobacka kraver atgarder oavsett

driftsform
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Lokalernas utformning pa Sjobacka

Enligt tidigare utredningar finns atgarder som behover vidtas, det handlar om atgarder for

- god arbetsmiljo och

- atgarder for att halla en god patientsakerhet inklusive lakemedelshantering

Oavsett driftsform

Det ar darfor svart att sdga att lokalerna idag ger goda forutsattningar for en intraprenad
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Utredningens innehall och reflektioner

« Aldreomsorg: chef inga lagkrav pa kompetens, personal viss kompetens enligt lag och

allmanna rad
* Halso- och sjukvard: MAS/MAR, verksamhetschef och leg. personal
* Ekonomiska forutsattningar: rakneexempel, moter viss utmaning
* Intresse hos berdrd personal och chefer: 1agt intresse i dagslaget

* Tidigare utredningar: lokalernas utformning pa Sjobacka kraver atgarder oavsett

driftsform

* In- och omvarldsbevakning: ej funnit intraprenad som omfattar aldreomsorg och

halso- och sjukvard UMEA
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Slutord

Sammantaget visar utredningen pa att forutsattningar for att driva dldreomsorg i

Tavelsjoomradet som intraprenad moter flera utmaningar.
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