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I(o M ' A l N Samrad forskola

Narvarande:

Utbildningsférvaltningen
Minnesanteckningar

2023-02-28
Klockan 18.00—19.30
Forskolan Glacidren

Deltagare fran utbildningsforvaltningen: Anneli Fors Alajadasko, modersmalslarare och
processledare vid Kompetenscentrum for flersprakighet (KCF), Daniel Nordgren, bitradande
utbildningsdirektor forskolan, Katarina Stillesjo Vilhelmson, omradeschef, Malin Elfving,
rektor Snoflingan/Hublluo, Ann-Helen Ollman pedagog Lundagard, Venla Pelkonen, pedagog
Lundagard, Anneli Fors Alajadsko, modersmalslarare, Marie Karling, utvecklingsledare
utbildningsforvaltningen, Aino Dahl samordnare nationella minoriteter Umea kommun,
Kristina Josephson Hesse, samordnare nationella minoriteter Umea kommun, Moa Brydsten,
namndsordférande for- och grundskoleférvaltningen, Tobias Holmstrom tredje vice
namndsordférande for- och grundskoleférvaltningen.

Deltagare nationella minoriteter: 3 deltagare

Arende:

Notering:

Inledning

Utvecklingsledare, Marie Karling halsar alla vdlkomna och gar igenom
innehallet pd samradet, se presentation i bilaga samrdd férskola 230228.

Beslut om gemensam
forskola pa
forvaltningsspraken

Bitradande utbildningsdirektor, Daniel Nordgren, informerar om beslutet
att starta upp en gemensam forskola for de tre forvaltningsspraken, finska,
meankieli och samiska (flera sprak). Fran och med augusti 2023 kommer
forskola pa forvaltningsspraken att erbjudas pa forskolan Glacidren.

Utifran gallande lagstiftning ska kommuner som ingar i férvaltningsomrade
erbjuda forskola helt eller i vasentlig del till vardnadshavare som dnskar det
for sina barn.

| perioder har det funnits behov av att utdka platser, framforallt pa de
finska hemvisterna. | och med beslutet om en gemensam forskola kan
Utbildningsforvaltningen i Umed kommun organisera undervisningen

utifran en stoérre flexibilitet an idag.

Vidare finns det ett behov av att utveckla en gemensam kompetens i det
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssattet i och pa nationellt
minoritetssprak. Genom att organisera verksamheten under ett och samma
tak far pedagogerna majlighet att utveckla pedagogiska metoder i
samverkan med varandra, vilket gynnar barnens utveckling vad géller sprak,
kultur och identitet.

Slutligen har det genom samrad med vardnadshavare och i processer med
pedagogisk personal identifierats ett behov av att stérka
kompetensforsorjningen till de nationella minoritetsavdelningen samt att




pedagoger stannar i verksamheten. Kontinuitet ar en férdel for barnen och
verksamhetens utveckling.

Samradsprocessen
infor beslut om en
gemensam forskola i
och pa
forvaltningsspraken

ek
HoRum

Utvecklingsledare, Marie Karling, beskriver samradsprocessen infor fattat
beslut. Inledningsvis inventerades behov genom en enkat till
vardnadshavare i férskolan februari 2022. Utifran en analys av de behov
som framkom genomférdes inledningsvis ett foraldramote den 31 mars
2022 tillsammans med vardnadshavare med barn pa nagon av vara
nationella minoritetsforskolor. Vardnadshavare diskuterade da forslaget pa
att rekrytera en rektor for forskola pa nationellt minoritetssprak utifran
visionen att det i férlangningen skulle leda till en forskola for samtliga
forvaltningssprak, Under ett och samma tak. Vardnadshavare diskuterade
fordelar, farhagor och fragor. Synpunkter, reflektioner och forslag togs in i
fortsatt process att rekrytera en rektor da fordelarna évervagde.

Pa samradet 17 maj 2022 fortsatte processen med att informera om
rekrytering av en rektor till forskolorna samt hur det i framtiden skulle
kunna vara mojligt att organisera forvaltningsspraken under ett och samma
tak. Fragor som framkom togs med i fortsatt planeringsprocess.

Pa samradet 27 oktober 2022, stilldes fragan om vad deltagarna pa
samradet ansdg om huruvida Umed kommun ska invdnta nybyggnation eller
flytta till en befintlig forskola. Flytt till befintlig férskola skulle da kunna vara
maijlig fran hosten 2023, medan en ombyggnation berdknas ta 4-5 ar.
Samradet kom fram till att flytt till en befintlig forskola ar att foredra.

Foréldrainformation om fordandringen har gatt ut till berérda foraldrar i
Unikum och genomfort fordldraméte den 16 februari 2023 dar information
gavs och det fanns mojlighet for vardnadshavare att stélla fragor. Efter
fordldramotet sammanstallde rektor information och delgav
vardnadshavarna i Unikum.

Sammanstéllning av synpunkter, reflektioner fran samradsprocessen, enligt
nedan.




Synpunkter i samverkansprocessen

Enkéter 2022 Samrad 2022 Samrad 2023
Under ett och samma tak Under ett och samma tak

Férbiattrad tillgang till sprak och kultur.

Forbattrad tillgang till spraklig och kulturell
kompetens.

Férskola p& meénkieli.
Tillgang till sprak om dn man inte har sitt barn
pa nagon av minoritetsforskolorna.

Temadagar for att lyfta kunskap om nationella
minoriteter och deras sprak.

Onskan att vara delaktiga i férskolans
verksamhet och planering.

Positivt med en rektor for helheten.

Positivt med en enhet
Spannande med en rektor med helhetssyn. Enstorre enhet kommer
att underldtta arbetet.

Men det vore roligare om spriken slogs ihop till ett centrum. D3 kan
man gora reklam for verksamheten och & fler barn.

Kontinuitet i personalgruppen

Méjlighet att marknadsfora forskolan — fler
barn

Forskolans placering
Miljén runt omkring
Narhet till dldreboende

Hur hanteras det nar fler barn vill g& men det
inte finns plats p4 forskolan?

Fraga om hur sprakarbetet fungerar da inte
alla barn talar finska.

Befintlig férskola eller invinta nybyggnation?

Positivt, kravs inte en nybyggnation

Vanta inte, utan testa och se!

Positiv till att det blir s& fort som majligt att
det sker.

Tidplan Omradeschef Katarina Stillesjo Vilhelmsson och rektor, Malin Elfving
presenterade tidplanen for flytt till Glacidren.
Tidplan
s T I S
Nov 2022 Bitr.utb.dir forskola
Info berérda rektorer Nov 2022 Omr.chef
Info till VSG Dec 2022 Bitr.utb.dir forskola
Samverkan VSG Dec 2022
Info personal berérda Jan 2023 Omr.chef, rektor
forskolor
Jan 2023 Omr.chef
Jan 2023 Rektor, utv.ledare,
kommunikatdr
Samrad Vh Feb 2023 Utv.ledare
Inventarier, planera flytt Feb 2023 Rektor
Implementering med bersrd REIZWlipE] Rektor
personalgrupp
Start ny verksamhet Augusti 2023 Rektor
Blj November 2023 Rektor, omr.chef, utv.ledare UMEA
KOMMUN
Sammanfattning Utvecklingsledare sammanfattar informationen utifran nedan punkter.

e  For att tillmotesga de behov som uppmaéarksammats inom
forvaltningen och i samradsprocesserna startar en gemensam
forskola pa forvaltningsspraken upp fran och med augusti 2023.

e Forskolan planeras ingar i befintligt spraknav som erbjuder
kompetenshdjning till 6vriga kommunala forskolor inom omradet
nationell minoriteter och nationella minoritetssprak.

e Forskolan och Kompetenscentrum for flersprakighet fortsatter sin
samverkan med fokus pa att utveckla sprak, kultur och identitet
som en férlangning av nuvarande processutbildning.

e Forskolan fortsatter sitt samarbete med Umea universitet i att
utveckla verktyg fér den sprakinriktade undervisningen.

e Umea kommun har anstéllt sprakambassadérer som en del i att
peppa barn och unga att anvanda sina sprak.




Dialog och fragor

Foljande fragor togs upp under samradet:

1.

Hur blir det om barnantalet sjunker utifran att barnafédandet
gar ner?

Bitradande utbildningsdirektor och namndsordférande atergav
att behovet av platser i forskolan ar stort da det varit och ar
underdimensionerat. Genom att bygga nya forskolor och att
barnantalet sjunker finns det ocksa en mojlighet att minska
antalet barn i barngrupperna.

Hur kan vi sprida arbetet som gors inom Umea kommun?
Rektor for forskolan beskriver att de tar emot studiebesdk och ar
positiva till samverkan med andra for att lara och dela med sig av
arbetet som pagar i forskolan.

Kan forskolan Glacidren bara upphora, plotsligt stinga ner?
Nej, Umea kommun hyr visserligen forskolan, men det ar 6ver en
langre tid, enligt bitrddande utbildningsdirektor.

Hur upplever vardnadshavare det som idag har barn pa
Glacidren?

Omradeschef beskriver att det inte dr nagot barn som idag finns i
verksamheten som tvingas lamna forskolan.

Hur blir det med personal - féljer personalen med?
Omradeschef beskriver att personalprocessen féljs precis som
vanligt varje ar. Personal som arbetar pa Glaciaren och personal
fran Lundagard och Snoflingan kommer att motas under varen for
att lara kdnna varandra. Personalen pa de nationella
minoritetsavdelningarna pa Lundagard och Snéflingan ar positiva
till forandringen med en gemensam forskola.

Omradeschef beskriver att Umea kommuns stavan ar att
forskolan ska bli ett flaggskepp i Sverige for hur en forskola pa
nationella minoritetssprak kan bedrivas.

Samordnare for nationella minoriteter lyfter vikten av att
kommuner som ingar i forvaltningsomrade verkar for en
sammanhangande utbildningskedja.

Det framkommer vikten av att pedagogisk personal pa de
nationella minoritetsavdelningarna kontinuerligt far
kompetensutveckling. Vidare att kommunen stimulerar och ger
forutsattningar for pedagogisk personal att vidareutbilda sig
exempelvis till forskollarare.

Utvecklingsledare informerar om sprakambassadorerna och
deras roll. Modersmalslarare Anneli Fors Alajaasko berattade om
sprakduschen som genomfordes 25 februari tillsammans med
Biblioteket dar sprakambassadérerna deltog.




Ett forslag pa att ocksa anstélla dldre ambassadorer gavs.

9. Samradets deltagare resonerade kring det laga deltagandet pa

samradet, att det varit storre deltagande da det hallits digitalt.
Forslag pa att erbjuda hybrid ndsta gang gavs.

10. Pedagogerna fran finska hemvisterna pa Lundagard berattade om
hur de engagerar barnen i att férbereda infor flytten genom att
bland annat titta pa bilder pa den nya forskolan. Barnen ger
uttryck for nyfikenhet.

11. Forslag gavs pa att forskolan samverkar med biblioteket och
erbjuder bokpasar som barn och vardnadshavare kan lana med
hem. Rektor beskriver att det idag finns ett samarbete mellan
forskolan och biblioteket, under pandemin Iag det dock i trada.

N&sta samrad
23-05-11

Utifran beslut om att Glacidren blir en gemensam forskola for de tre
forvaltningsspraken stélldes fragan hur vardnadshavare onskar vara fortsatt
delaktiga och fa information.

Vardnadshavare uttrycker att det &r bra nar rektor skickar ut information i
Unikum.

Vidare sag deltagarna positivt pa forslaget att nasta samrad ska genomforas
tillsammans med vardnadshavare och barn med fokus pa forskolans ute-
och innemiljo.

Information om samrad

Saval pa Umed kommuns webbsida Minnesanteckningar samrad som i siten
Samrad Utbildningsférvaltningen aterfinns information och dokumentation

av samraden som genomfors.

Antecknat av:
Marie Karling
Utvecklingsledare

Utbildningsforvaltningen



https://www.umea.se/kommunochpolitik/manskligarattigheter/nationellaminoriteterochminoritetssprak/samrad/minnesanteckningar.4.19a41f3a17567e789efedb.html
https://sites.google.com/edu.umea.se/samrdsformer-inom-utbildning/startsida

