Motion till Umea kommunfullmaktige, 2020-11-12

Infor en personalpolitisk fond

Sjukfranvaron hos kommunanstélld personal har 6kat de senaste aren, och vi ser att den 6kningen
framforallt sker hos kvinnor och unga i skolan och omsorgen. | dessa verksamheter finns det sedan
lange problem med tuffa scheman som inkluderar helgtjanstgoring, delade turer, langa arbetspass och
fa fridagar med sammanhallen ledighet.

Det &r helt klart att det finns mycket vi kan géra for att forbattra arbetsvillkor och arbetsmilj6 for
personalen i dessa verksamheter. Samtidigt &r det svart att genomfora svepande, generella atgarder
som passar in éverallt. Det finns manga goda idéer hos enskilda arbetsgrupper, dar man garna vill testa
nya grepp for att forbattra sina arbetsforhallanden pa arbetsplatsen, men medel till detta saknas. Darfor
foreslar Vansterpartiet inforandet av en personalpolitisk fond.

Det ska vara mojligt for chefer och medarbetare att anséka om medel fran den personalpolitiska
fonden for att genomfdra projekt for att oka trivseln, minska sjuktal och personalomséattning pa
arbetsplatsen genom exempelvis alternativa schemamodeller eller arbetstidsforkortning,
Ansokningarna ska innehalla forslag pa syfte, projektinnehall, projektledning och budget och kan
formuleras av verksamhetsledning i samarbete med berdrd personalgrupp och fackliga organisationer.
En forutsattning &r dock att arbetsgruppen ar positivt instéalld till férandringen. Dessa ansokningar ska
sedan lamnas till personalndmnden for politiskt beslut. Tanken &r att dessa projekt sedan utvérderas
och permanentas om utfallet ar gott.

Det ar viktigt att sa snart som mojligt hitta sétt att forbattra situationen for kommunens anstéllda,
speciellt da vi star infor en oerhord kompetensforsorjningsutmaning i manga verksamheter. Vi behdver
redan nu ta steg for att sékra Umed kommuns anseende som en god arbetsgivare for att undvika en
ohallbar personalbrist som kommer drabba anstallda savél som elever, brukare och vardtagare. Med
en personalpolitisk fond kan kommunen tidigt inkludera de som kénner sina arbetsforhallanden bést —
medarbetare och fackférbund.

Vansterpartiet yrkar:

att Umed kommunfullmaktige ger personalndmnden i uppdrag att infora en personalpolitisk
fond fran vilken personalgrupper kan ansoka medel for att bekosta tidsbegransade projekt for
att exempelvis forbattra arbetsmiljon eller prova alternativa schemamodeller.
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