UMEA

I(o M ' A l N Samrad skola

Narvarande:

Utbildningsférvaltningen
Minnesanteckningar

2023-05-09
Klockan 18.00—19.00
Teams

Deltagare verksamme inom Utbildningsforvaltningen: Marie Karling, utvecklingsledare
Utbildningsforvaltningen, Aino Dahl samordnare nationella minoriteter Umea kommun,
Kristina Josephson Hesse, samordnare nationella minoriteter Umea kommun, Rochelle
Waghorn chef vid Kompetenscentrum for flersprakighet (KCF), Veronica Sjodin
verksamhetsutvecklare vid KCF, Jesse Kurunsaari sprakambassadér, Maria Lindvall vice
ordférande i for- och grundskolenamnden, Karl Larsson ledamot i gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

Deltagare nationella minoriteter: 6 deltagare

Arende:

Notering:

Introduktion

Presentation av deltagare och syftet med samradet tillsammans med
agenda, se bifogad presentation, samrad skola 230509.

Fragor

Fragor som deltagarna tog upp var
1. Hur kommuniceras inbjudan till samrad?
2. Onskan om att féra dialog om Umed kommun som pilotskola fér
den fordandrings om planeras vad géller modersmalsundervisning i
nationellt minoritetssprak.

Kommunikation av
samrad.

Det framkom att det finns dnskemal att fa inbjudan via mejl, sarskilt till
Sahkie. Deltagare som 6nskar fa minnesanteckningar fran dagens samrad
via mejl ombad stanna kvar efter samradet.

| 6vrigt annonseras inbjudan om samrad pa Umea kommuns webbplats, i
Unikum samt i digitala medier samt i VK och VF.

Forslag att kolla upp om det gar att bevaka nyheter fran Umea kommuns
webbplats, liknande andra webbplatsfunktioner fér medborgare.

Forslag med information pa webbplatsen om att man kan mejla en funktion
om man onskar fa inbjudan till sin personliga eller arbetsmejl.

Sprakambassadorer och
deras uppdrag.

Utvecklingsledare, Marie Karling, beskrev bakgrunden till att
utbildningsforvaltningen har anstallt sprakambassadérer, 3 som talar finska,
2 som talar nordsamiska, 1 som talar sydsamiska. Bakgrunden ar att
utbildningsforvaltningen identifierat att fa unga laser modersmal eller
deltar i sprakaktiviteter fran hogstadiealdern och uppat. Ungdomarna har
framfort tankar och idéer pa vad som skulle fa dem att delta i hogre




utstrackning. Anstallningen av sprakambassadorer ar en del i att arbeta
vidare pa ungdomarnas egna idéer samtidigt som sprakambassadorerna
verkar som forebilder for de yngre barnen i samband med sprakduschar och
andra aktiviteter som ordnas av biblioteket, Kulturskolan och Vaster
bottens museum.

Samradet forde dialog om ytterligare rekrytering i samiska spraken och
meankieli och hur man kan na ut med information och hur rekryteringen
gatt till och annonserats. Fragor om vad det beror pa att det inte var nagra
sOkande i meankieli, jiddisch och romani chib stilldes. Det har inte
framkommit nagon information om att det skulle ha varit sarskilda hinder,
mer &n att man inte visste att det pagick en rekrytering.

Ytterligare rekrytering kommer att genomféras fére sommaren vad géller
ambassadorer i samiska spraken och meénkieli.

Det finns tankar att soka kulturambassadorer judar och romer, men inte
fore sommaren, da det kravs lite mer férarbete infor en sadan rekrytering.
Maria Lindvall lyfte bland annat den hotbild som finns vad géller judar och
romers situation.

Jesse Kurunsaari, sprakambassador, berdttade mer om uppdraget och hur
ambassadorerna arbetar med att planera aktiviteter pa kort och lang sikt,
tankar om att genomféra aktiviteter pa en fritidsgard samt att ordna
Instagram for att na ut med aktiviteter. Jesse berattar ocksa att de
genomgatt en grundldggande utbildning for att starka sin kunskap om alla
nationella minoriteterna.

Fler unga att fortsatta
ldsa modersmal

Utvecklingsledare atergav en bild av tidigare samrad och genomférda
enkater som savil elever som vardnadshavare besvarat. Onskemal och
behov som framforts ar for tidigt att genomfora da ytterligare underlag
kravs for att komma fram till en hallbar och langsiktig 16sning pa hur fler
elever fran arskurs 7 och uppat ska delta i modersmalsundervisning i
framtiden.

Lagradsremiss
forandring gymnasiet

Lagradsremissen innebar att kravet som idag stalls pa goda kunskaper i
nationellt minoritetssprak inte ska gélla fran och med 2025. En deltagare
beskriver att Skolverket 6nskar genomfora piloter och staller fragan om inte
Umea kommun skulle kunna bli det redan i host. Utvecklingsledare lovar att
ta fragan vidare och aterkoppla.

Utmaningar i
organisering av
modersmals-
undervisning

Chef vid Kompetenscentrum for flersprakighet Rochelle Waghorn, beskriver
utmaningarna som idag finns med schemalaggning for de dldre eleverna.

Nar det galler rekrytering av larare i samiska (nord och syd) ar det stora
svarigheter att fa en larare som kan undervisa pa plats. Darfér kommer nu
KCF att intervjua sokande med nordsamiska som kan undervisa pa fjarr.
Rochelle framfér vikten av att anstélla egna larare som kan inga i ett
kollegialt sammanhang med 6vriga pedagoger som undervisar i nationellt
minoritetssprak. | sydsamiska har KCF vants sig med en forfragan till




Lycksele kommun. | tredje hand gor KCF en bestallning om fjarrundervisning
vid Sameskolstyrelsen.

Forslag att utreda
organisering av
modersmals-
undervisningen vidare

Utifran behov som tidigare uttryckts pa samrad samt i enkéater valde
Utbildningsforvaltningen att ga ut med ytterligare enkéater utifran konkreta
forslag; undervisning i grupp pa Vaven arskurs 5-6 samt fjarrundervisningen
for arskurs 7-9. Svaren som inkom var fa och underlaget bedémdes inte
vara tillforlitligt att ga vidare med. Utbildningsforvaltningen bedémer att
organiseringen av undervisningen behover kartlaggas och utredas vidare
och att eleverna sjalva far ge sin uppfattning. Utifran kartlaggning utarbetas
forslag som utbildningen for fortsatt dialog om. Foljande delar ska inga i
kartlaggningen:

Gruppundervisning arskurs 4-6 samt 7-9.

Modersmalsundervisningen pa gymnasiet, dels utifran lagradsremissen,
men ocksa mojligheten att ldsa nationellt minoritetssprak som ett modernt
sprak inom sprakvalet.

Deltagarna i samradet var inte emot forslaget att utreda vidare.

Behov av anpassningar

En deltagare framfor att det kan finnas behov av anpassningar for vissa
elever som laser nationellt minoritetssprak. Verksamhetsutvecklare,
Veronica Sjodin beskrev att det gors anpassningar utifran elevers behov i
dialog med vardnadshavare och elevens skola.

Forslag sprakaktiviteter

Maria Lindvall gav forslag om att ordna sommarlovsaktiviteter pa de olika
spraken, for att fa unga intresserade och ocksa en majlighet att delta da
skolan slutat.

Klagomal

Samradet resonerade om hur klagomal pa modersmalsundervisningen
hanteras. Det ar viktigt att KCF far veta vad som inte fungerar for att
kunna fora dialog om mdjliga |6sningar. Viktigt da att vardnadshavare/elev
vander sig till larare eller KCF:s ledning.

Na ut med information
och inbjudan till olika
aktiviteter bland annat
samrad.

Det férdes resonemang om hur vi kan fa fler vardnadshavare att delta pa
samraden som beror utbildning och undervisning.

Vikten av att peppa och sprida i flera kanaler.

Ta garna kontakt med utvecklingsledare om det finns fragor, synpunkter
etc.

marie.karling@umea.se

073-073 61 50

N&sta samrad

Oktober, se inbjudan pa Umea kommuns webbplats, samrad nationella

minoriteter samt siten Samrad Utbildningsférvaltningen.

Antecknat av:
Marie Karling
Utvecklingsledare

Utbildningsforvaltningen
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