UMEAREGIONEN PROTOKOLL 1 (53)

Overférmyndarniamnden 2023-04-26
Plats och tid Ryttmaéstaren, Ordersalen, Skolgatan 31, 2023-04-26, kl.13.00-14.25
Beslutande Arvid Lundberg (mp), ordférande

Joline Géttfert (m), vice ordférande

Ake Lindgren (s)

Margreth Thudin (s) ersatter Viktor Holgersson (kd)
Inger Sellgren (c)

Kent Persson (s)

Britthelen Almgvist (kd)

Berit Persson (s)

Roger Sandstrém (s)

Gunilla Kallin (c)

Ersattare Marie-Louise Nilsson (s)
Josefin Gustafsson (m)
Martin Lundgren (c)
Zenitha Nordfjell (s)
Goran Brorsson (kd)

Ovriga deltagande Asa Palsson Strée, foredragande, §§ 50-55, 57-95
Jens Arnfjell Njajta, foredragande, §8 56
Ulrika Persson, sekreterare, 88 50-95

Utses att justera Joline Gattfert

Protokollet omfattar Protokoll A: 88§ 50-53
Protokoll B: 88§ 54-95

Underskrifter
Sekreterare

Ulrika Persson
Ordforande

Arvid Lundberg
Justerande

Joline Gottfert



UMEAREGIONEN

Overférmyndarniamnden

PROTOKOLL 2

2023-04-26

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

BEVIS
Justering har tillkdnnagivits genom anslag.
Overférmyndarnamnden
2023-04-26
Datum for anslags
2023-05-05 nedtagande 2023-05-27

Overformyndarniamndens kansli

Ulrika Persson

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 3

Overformyndarnamnden 2023-04-26

Ofn § 50
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Joline Gottfert att, jamte ordforanden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 4

Overformyndarnamnden 2023-04-26

Ofn § 51

Information fran verksamhetsledning gallande aktualiteter inom
namndens ansvarsomrade

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 5

Overformyndarnamnden 2023-04-26

Ofn § 52
Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljoarbete SAM 2022

Overférmyndarnamnden beslutar
L&gga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Chef redogor for den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022.

For overformyndarenhetens verksamhet genomlyses arligen den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, det sker bl.a. genom dialog pa
arbetsplatstraff varje manad, genom medarbetarenkaten och via resultat-
och utvecklingssamtalet. VVerksamheten har en upprattad handlingsplan
for OSA, riskbeddmning och atgardsplanering gors vid behov. Aven
skyddsrond genomfors varje ar. Huvudskyddsombud och
medarbetarrepresentanter ar med vid den arliga uppfoljningen av SAM.,
Samverkan sker via forvaltningens samverkansgrupp.

Verksamheten har under aret fortsatt att arbeta med att starka och
utveckla verksamheten bl.a. genom att ensa rutiner, mallar och arbetssatt
dar sa ar mojligt samt samordnat av vissa gemensamma arbetsuppgifter.
Aven enskilda enhetsspecifika insatser har genomforts under aret ex.
tydliggorande av administratorsroll och resursforstarkning.

Handlingsplan och atgarder finns framtagna for att arbeta vidare med
under 2023. Prioriterade omraden &r arbetsbelastning och krav samt
aterhamtning.

Beslutsunderlag
Overférmyndarnamnden arlig uppféljning SAM 2022

Protokollet ska skickas till
SLK Personal

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 6

Overformyndarnamnden 2023-04-26

Ofn § 53

Gemensam utvecklingsstrategi mellan Umead kommun och Vasa
Stad

Overformyndarnamnden beslutar
Att inte lamna ndgot yttrande.

Sammanfattning av arendet

Na&ringslivs- och arbetsutskottet har remitterat Gemensam
utvecklingsstrategi mellan Umea kommun och Vasa stad till samtliga
namnder och Umea Kommunféretag AB for yttrande.

Yttrande skickas till KS diarium senast 1 maj.

Vasa och Umea ingar i flera internationella sammanhang och samarbetar
pa manga olika satt och for att samarbetet ska utvecklas ytterligare och
bli mer strategiskt och langsiktigt har Umea kommun och Vasa stad
arbetat fram ett utkast till Gemensam utvecklingsstrategi.

Visionen ar att vi i framtiden ar en region med granslosa mojligheter dar
nu existerande hinder for samarbeten suddats ut och dar vi i sann
samnordisk anda ar en fungerande integrerad region.

Strategin har fyra fokusomraden:

1) Gemensamt hallbart, innovativt och véxande naringsliv

2) En konkurrenskraftig region som attraherar talanger

3) Attraktiva stads- och livsmiljoer

4) Umea-Vasa — gemensamma upplevelser

Alla fokusomraden innehaller dessutom olika element av urbana
kvaliteter som hallbarhet, delaktighet och tillganglighet.

Beslutsunderlag

2023-03-21 Protokollsutdrag, Kommunstyrelsens néringslivs- och
arbetsutskott.

Gemensam utvecklingsstrategi mellan Umea Kommun och Vasa Stad.

Protokollet ska skickas till
KS diarium

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



