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BUDGETYRKANDEN 2026

Kommunfullméktige beslutar

att faststalla skattesatsen ar 2026 till 22,80 kr
att faststalla mal och uppdrag for ar 20262029 i enlighet med Vansterpartiets forslag
att faststélla VVansterpartiets forslag till nettokostnadsbudget 2026 for respektive styrelse och ndmnd

att faststalla uppdrag, regler och styrning for god ekonomisk hushallning



Planeringsforutsattningar

Vansterpartiet Umeds budgetforslag 2026

Vi ar nu mer an halvvags genom mandatperioden, och manga av de problem vi sett i valfardens
karnverksamheter — sérskilt inom aldreomsorgen och funktionshinderomsorgen — har eskalerat pa grund
av de fortsatta nedskarningarna fran de styrande partierna, Socialdemokraterna och Miljopartiet.
Vaénsterpartiets budgetforslag for 2026 syftar darfor i stor utstrackning till att kompensera for de
uteblivna resurserna till kommunens namnder, vilket &r avgoérande for att verksamheterna ska kunna
bedrivas utan ytterligare nedskarningar. Samtidigt ser vi behovet av att ta tydliga steg framat for att
forbéattra arbetsmiljon, starka medarbetarinflytandet och rusta upp den eftersatta omsorgen.

Ett lyft for Umeds barnoch unga

Barn och unga ar kommunens viktigaste investering, och Vansterpartiet véljer darfor att kraftigt starka
stodet till denna grupp. Vi vill infora gratis kollektivtrafik for alla unga upp till 18 ar, vilket bade starker
jamlikheten och minskar klimatavtrycket. Samtidigt satsar vi pa skolhalsan och forstarkt elevstod,
inklusive resursskola och atgarder mot problematisk skolfranvaro, for att sakerstalla att varje elev far de
forutsattningar som krévs for att lyckas i skolan.

Med gratis frukost i grundskolan, forbattrad skolmat med mer ekologiska och narproducerade ravaror, en
satsning pa komvux och praktiska yrkesprogram majliggor vi en tryggare skolgang och battre
framtidsutsikter for vara unga. Var budget innehaller dessutom 6kade satsningar pa fritidsgardar,
ungdomsjobb och en utdkning av Hander pa Lovet-kortet som ger fler mojlighet till kostnadsfria och
billigare aktiviteter under sommarlovet. Vi vill &ven etablera en permanent Fritidsbank pa Ershoda och
Oka stodet till idrotts- och kulturféreningar i kommunen.

Schyssta och jamstallda arbetsvillkor

Det ar dags att kommunen borjar prioritera sina medarbetare pa allvar. Dérfor foreslar Vansterpartiet
rejala forbattringar av arbetsvillkoren inom aldreomsorgen, funktionshinderomsorgen och férskolan. Vi
vill infora arbetstidsforkortning och avskaffa delade turer, samtidigt som vi 6kar grundbemanningen och
avskaffar ensamarbete i forskolan.

Vi satsar ocksa pa 6kat medarbetarinflytande och utokad ratt till utbildning och utveckling under
arbetstid. Vi vill dven att kommunen tillhandahaller gratis arbetsskor i yrken inom omsorg, skola och
stad. Dessa atgarder skapar en mer hallbar arbetssituation, forbattrar halsan hos personalen och gor
kommunen till en attraktivare arbetsgivare.

Social hallbarhet och 6kad jamlikhet

For att oka tryggheten och stodet till de mest utsatta i var kommun vill vi sarskilt lyfta fram vara insatser
for valdsutsatta kvinnor och starkt samverkan med kvinno- och tjejjouren. Vi prioriterar ocksa en hallbar
omstallning av den nya socialtjanstlagen, som annars riskerar att belasta valfardsnamnderna ekonomiskt.
Samtidigt starker vi konsument- och budgetradgivningen for att motverka ekonomisk utsatthet bland
invanarna.



Vi driver dven pa for ckat bostadsbyggande genom snabbare detaljplanering och infér en kommunal
hyresgaranti for att fler ska kunna fa en bostad. Dessutom flyttar vi finansieringen av gitarrmuseet till
kulturndmnden, vilket ger en battre och tydligare hantering av kulturstdden i kommunen.

Klimat och miljo - framtiden kaninte vanta

Klimatkrisen kréaver att Umea 6kar takten i sitt hallbarhetsarbete. Vi prioriterar darfor insatser som
hjalper kommunen att na sina klimatmal. Dessutom foreslar vi att 6ka andelen ekologiska och
lokalproducerade livsmedel i kommunens verksamheter, forbattra vattenkvaliteten vid badplatser och
utreda inforandet av sparbunden trafik och miljozoner. Sa tar vi konkreta steg mot ett mer hallbart och
trivsamt Umea.

Finansiering av satsningarna

Vénsterpartiet finansierar en betydande del av dessa valfardssatsningar genom att minska kommunens
overskottsmal fran 2% till 1%, eftersom vi anser att resurserna gor storre nytta i verksamheterna an i
kommunens lador. Vi séanker ocksa politikernas orimligt hdga arvoden, minskar posten for oforutsedda
utgifter och sanker tillvaxtanslaget till forman for verksamheterna och kommunens invanare. Vi
motséatter oss starkt Socialdemokraternas och Miljopartiets prioriteringar av naringslivet pa bekostnad av
social hallbarhet och klimat.

Med Vansterpartiets budget tar vi tydlig stallning for jamlikhet, hallbarhet och rattvisa och en nodvandig
fordelning av resurser till valfarden och Umeaborna.

MAL OCHVERKSAMHETSDIREKTIV FOR UMEA KOMMUN 2026

1. Umea ska vara en kommun dér social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet &r éverordnad i all
planering.

2. Alla verksamheter ska minimera sin klimatpaverkan och anpassas till pagaende och kommande
klimatférandringar, samt underlatta fér medborgare och foretag i kommunen att gora detsamma.

3. 1 Umea ska alla beslut som berdr barn foregas av en konsekvensanalys som utgar fran att framja
barns uppvaxtvillkor och minska sociala orattvisor.

4. Tillganglighet ska prioriteras i all kommunal planering och genomsyra alla verksamheters arbete.

5. Umea kommun ska sékerstalla kommuninvanarnas behov av bostader genom att bygga bort
segregation med klimatsmarta bostader for rimliga priser.

6. Jamstalldhet mellan kdnen ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer.

7. Okat medarbetarinflytande &r den vagledande principen for all verksamhetsutveckling.



UPPDRAG

Kommunstyrelsen
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att under 2026 minska heltidsarvodet for politiker till 65 000 kronor.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att forflytta hanteringen av lokal- och verksamhetsstod till Svenska
gitarrmuseet ideell forening fran kommunstyrelsen till kulturnamnden for att handskas inom ramen for
ordinarie hantering av verksamhets- och lokalstod for ideella féreningar.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 6ka andelen byggklar mark.
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att infora en kommunal hyresgaranti i Umea kommun.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att justera kommunens upphandlingspolicy till att stalla krav pa heltid
vid upphandling av privata utférare av vard- och omsorg.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med facklig part samordna arbetet med att infora
reellt inflytande fragor som arbetstid, bemannings- och anstéllningsfragor och arbetets organisering till
de anstéallda inom Umea kommun.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag for - och utreda potentiella konsekvenser av - ett
inforande av 30 timmars arbetsvecka eller motsvarande arbetstidsforkortning med bibehallen 16n inom
kommunens omsorgsyrken med avseende pa halsa, kompetensforsorjning, attraktivitet, och ekonomisk
hallbarhet.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver ndmndernas beredskap for de ekonomiska och praktiska
konsekvenserna av den nya socialtjanstlagen, bland annat genom en kommungemensam
barnkonsekvensanalys.

Aldrenamnden

Att ge aldrendmnden i uppdrag att avskaffa den schabloniserade ersattningsmodellen i den kommunala
hemtjénsten.

Individ- och familjenamnden

Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag att verkstalla ett heltidsinférande for den kommunala
personliga assistansen.

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att minska brukares vantetider for stdd och omsorg genom
att 6ka andelen verkstéllda beslut for beviljade insatser inom LSS och SoL.

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att intensifiera arbetet med att inféra modellen Bostad
forst.

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att implementera utvarderade mentors- och
introduktionsprogram for socialsekreterare.

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att utreda hur Umea kommun kan ¢ka arbetet med
hemmaplanslésningar och hemma-hos-insatser.



Fritidsnamnden

Att ge fritidsnamnden i uppdrag att utreda metoder for att forbattra vattenkvalitet och underhall vid
kommunens badplatser for att bland annat minska problemen med cerkarieangrepp.

Att ge fritidsnamnden i uppdrag att mojliggora en flytt av fritidsgarden fran Sjofruskolan till
Carlslundsskolan och att en till/lombyggnad pa Carlslundsskolan projekteras.

Att ge fritidsndmnden i uppdrag att tillsammans med fastighet ge fritid for alla en permanent och
anpassad lokalldsning for sina behov.

For-och grundskolenamnden

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att infora feministiskt sjalvforsvar for tjejer i hogstadiet
samt utbildningsinsatser for unga mén om machokultur och problematiska konsstereotyper.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att starta ett resurscentrum for genus och jamstalldhet.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att infora feministiskt sjalvforsvar samt
utbildningsinsatser for unga man om machokultur och problematiska kénsstereotyper.

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att se 6ver mojligheten att tillskapa fler
arbetstillfallen i kommunala verksamheter och ge stod till de som star langt fran arbetsmarknaden.

Kulturnamnden

Att ge kulturndmnden i uppdrag att utreda moéjligheten att utoka bokbussverksamheten genom
inforskaffande av ytterligare en buss.

Tekniskanamnden

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att 6ka andelen lokalproducerade och ekologiska livsmedel som
upphandlas.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att ta fram forslag for en ny supercykelvég i 6st-vastlig riktning
genom centrala Umea.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ta fram ett forslag pa sparbunden trafik i Umea, inkl. kostnader
och lamplig dragning.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ta fram forslag for inférande av miljozon 3 i centrala Umea.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att formulera en strategi for forvérv av centralt belagna
samhaéllsfastigheter.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ateruppta arbetet med att forlagga strandnara gang- och cykelvag
mellan broarna pa Teg.

Personalnamnden

Att ge personalndmnden i uppdrag att kartlagga och formulera en handlingsplan for motverkandet av
vardediskriminering.



Att ge personalndmnden i uppdrag att tillsammans med facklig part vélja ut ett antal arbetsgrupper i

kommunala verksamheter till ett pilotprojekt for 6kat medarbetarinflytande genom ¢kad autonomi éver
schemaldggning, utformningen av arbetsplatsen och arbetets organisering.

Umed kommunforetag (UKF)

Att ge i uppdrag till UKF att infora gratis kollektivtrafikkort for barn upp till 18 ars alder.



Namnder

Vansterpartiet

Skillnad V mot

Aldrenimnden
Arbetstidsforkortning
Avskaffade delade turer
Okad grundbemanning
Bemanningssatsning
kvalitetsunderskoterskor
Ramtid hemtjénst
Medarbetarinflytande
Kvalitetssatsning ledning
och styrning

Arbetsskor

Demografi

Tillskott inriktningsmal
Individ- och
familjemamnden
Arbetstidsforkortning
Nya Sol

Utbildning pa arbetstid
Arbete for valdsutsatta
kvinnor

Ramtid hemtjanst
Arbetsskor

Ovrigt tillskott

Okad grundbemanning
Demografi

Tillskott inriktningsmal
For- och
grundskoleniamnden
Minska barngrupperna /
Okad personaltathet

Forstarkning resursskola
Elevhalsa

Utbildning pa arbetstid
Extra stod for elever med
problematisk skolfranvaro
Avskaffa ensamarbete i
forskola

Sankt avgift fritidshem och
forskola

Arbetsskor

Skolbibliotek och
verksamhetsomstallning
10-arig grundskola
Demografi

Tillskott inriktningsmal

Budget 2026
1536 653
10 000
20000
24 000

5000
2 000

2 000
1000
24 540

1888017
10000

8 200
4500

2000
2000
1000

28 000
-8 830

2427572

25000

2000
4322
2000

5000

6 000

10 000
1000

6 000
2000
-59 050

1511 637

22000
5000
2 000

2000
1000
24540
6 980

1872190

2 000
1000
28 000

-8 830
8 870

2384 940

1000

6 000
2000
-59 050
11690

0
0
-6 980

15 830’
10 000
8 200
4500

2000

0

0

-28 000
28 000
-8 870

42 632

25000
2000

4322
2000
5000

6 000

10 000

-11690




Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
Satsning pa Komvux

Extra stod till elever utan
examen

Delad forvaltning
Arbetsmiljosatsning
(timplan)

Yrkesprogram

Projekt langtidsarbetsldsa
Ungdomsjobb

Demografi

Tillskott inriktningsmal
Fritidsnamnden
Fritidsbanken
Aktivitetsstodet

Okad bemanning &
Oppettider fritidsgardar
Sankta entreavgifter for
barnfamiljer pa Navet
Upprustning och forbattring
av badplatser

Hander pa lovet

Civil beredskap
Demografi

Tillskott inriktningsmal
Tekniska namnden
Forstarkning stad
Skolfrukost i grundskolan
Satsning pa skolmat
Klimatsatsningar miljomal
Civil beredskap

Ovrigt tillskott

Demografi

Tillskott inriktningsmal
Miljo- och
halsoskyddsndmnden
Budget och skuldradgivning
Konsumentradgivningen
Demografi

Tillskott inriktningsmal
Kulturndmnden
Foreningsbidrag / 6kat
kulturstod

Hander pa lovet

Kultur for seniorer
Demografi

Tillskott inriktningsmal

696 275
2500

2000
5000

6 200
1500
2000

500
1180

174 970
3000
1800

2500

1500

700
500
500
-140

1658528
4 400

12 000
2200

14 000
3000

13 000

-4 400

25 550
2000
1000

200

181 819

4000
500
500
850

680 839

500
500
1180
3260
166 268

500

500

-140

790
1633700

3000
13 000
-4 400

7770

22 654

200
110
177 706

500
500
850
-110

15 440F
2500

2000
5000

6 200
1500
1500

0

0
-3 260
8 710F
3 000
1800

2 500
1500

700

0

0

0

-790
24 830’
4 400
12 000
2200
14 000
0

0

0
-7770

2 890

2000
1000

-110
4 110F

4000

110




Byggnadsnamnden
Satsning pa okat
bostadsbyggande
Demografi

Tillskott inriktningsmal
Kommunstyrelsen
Intakter kraftverksamhet
Norrlandsoperan

Folkets Hus *
Naringslivsenheten
Sankta arvoden for politiker
* ¥

Pilotprojekt for starkt
personalinflytande
Kollektivtrafik

Teknisk ramjustering
(avskrivning/utranjering)
Utvecklingsanslag: Social
hallbarhet
Utvecklingsanslag: Klimat
och omstallning
Utvecklingsanslag: Tillvaxt
Anslag: oférutsedda behov
Demografi

Tillskott inriktningsmal
Kommunfullmaktige
Okat anslag revisionen
Valndmnd
Umearegionens brand- och
raddningsnamnd
Overférmyndarnamnd
Personalndmnden

Varav finansiella kostnader
pensioner

Skatter och bidrag
Finansnetto
Resultatkrav

*Vansterpartiet foreslar att
ansvaret dver Gitarrmuseumet
dvergar till Kulturndmnden

**Sankt heltidsarvode till 65 000
kr i madnaden

66 736

1500
200

1315080

-4 500
-9 300

-9 000

9 000
24000

2300

-10 000

-6 000
-230

4348
300
19938

104 497
16 164
1290

9786 000
-85 300
97 589

65 537

200

300
1348 388
10 000

7 000

2300

-6 000

-9000
14 090
10 000
-230
1420
4048

19938

104 497
16 753
1336

9786 000
-85 300
195 804

1200
1500
-300
-33310

-10 000

-4 500
-9300

-9 000

9000
17 000

10



