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Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00002

Faststdllande av dagordning, justerare och fragor
om jav

Forslag till beslut

Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att faststalla sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

att till justerare av dagens protokoll utse

att justera protokollet senast xxxx-xx-xx

Arendebeskrivning

Umearegionens brand- och raddningsnamnds foredragningslista finns som
bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid ndmndens behandling

av arendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista. Bilaga
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Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00021

Brand- och raddningsnamndens rapportering till
kommunstyrelsen for perioden januari-april 2025

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna rapport till kommunstyrelsen for perioden januari — april
2025.

att godkanna ekonomirapport for den regiongemensamma delen av
Umearegionens brand- och raddningsnamnd for perioden januari — april
2025.

att godkdnna uppfdljning av internkontrollplanen for perioden januari —
april 2025.

att ndmndens interna kontroll bedomes tillrécklig och dndamalsenlig.

Arendebeskrivning

Alla namnder i Umea kommun ska tre ganger per ar lamna underlag till
sammanstalld rapportering till kommunfullmaktige. Rapporten avser
perioden jan-april 2025 och ar upprattad i enlighet med den anvisning
kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 11 februari 2025.

Ekonomirapport for den regiongemensamma delen av Umearegionens
brand- och raddningsnamnd har upprattats.

Uppfoljning av namndens internkontrollplan for perioden har upprattats.

Beslutsunderlag
- Rapport till kommunstyrelsen for perioden januari-april 2025
- Regiongemensam verksamhet, ekonomirapport for perioden januari —
april 2025
- Uppfdljning internkontrollplan januari — april 2025
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00021

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
Anders Jonsson, raddningschef

Simon Dahlgren, controller
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Brand- och raddningsnamndens rapport till KS, januari-april

2025

Personaluppfoéljning

Personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsorjningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla
mangfalden i samhallet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger férutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet
medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstallda arbetsforhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena

Kompetensforsoérjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

Arbetet med kompetensférsorjning har bedrivits enligt den kompetensférsorjningsplan som

namnden har faststallt.

Ledarskap (mal 6)

Arbetet med utveckling av organisationen har fortgatt under varen 2025, syftet med
organisationsutvecklingen ar dels att anpassa organisationen for att bedriva raddningstjanst
fran tva stationer och dels for att organisationen ska kunna mota kraven nar Umea véxer,
omvarldslaget forandras och uppdragen blir fler och bredare. Med denna férandring skapas
betydligt battre forutsattningar for verksamhetens chefer att kunna bedriva ett ledarskap

som ger forutsattningar for goda resultat.

Personalen gors delaktig i organisationsutvecklingen genom dialogtillfdallen med méjlighet att

[damna synpunkter innan forslagen samverkas och férhandlas.

Det forsta steget i organisationsutvecklingen ar samverkat/forhandlat och anpassningar har
paborjats. Nasta steg i organisationsutvecklingen omfattar internrekrytering av tre chefer
inom raddningstjanstverksamheten, malet ar att detta steg av organisationsutvecklingen ska

vara driftsatt innan sommaren 2025.

Friskfaktorer (mal 7)

Sjukfranvaron inom brand- och raddningsnamndens verksamhet ligger lagt i jamforelse med
malvardet for 2025, dock nagot hogre &n motsvarande period 2024. Sjukfranvaron och

ovriga resultatmatt foljs upp l6pande inom verksamheten.
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Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari—-april 2025

For att framja arbetet med friskfaktorer inom verksamheten pagar ett
personalutvecklingsarbete genom den personalutvecklingsplan som faststallts. | planen ingar
insatser och aktiviteter for att skapa en hallbar organisation, vilket bland annat omfattar

jamstalldhet, lika behandling, medarbetarskap och mangfald.

Resultatmatt Malvérde 2025 utfall utfall
jan-april 2025 jan-april 2024

Sjukfranvaro, totalt i procent 6,5 1,6 2,9 2,8 0,8 1,1 1,1
av anstalldas sammanlagda
ordinarie arbetstid

Andel langtidsfriska (%) 60 82 83 83 91 86 87
Andel heltidsanstallda (%) 92 100 100 100 100 100 100

Ekonomiuppféljning

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

Brand- och raddningsndmnden redovisar for forsta tertialen 2025 en positiv budgetavvikelse
med 1,4 mnkr. Budgeten har fér samma period tidigare ar tydligt 6vertrasserats. Det har
berott pa att ndmnden belastats av ett ingdende strukturellt underskott framst hanforligt till
nyrekrytering och utbildning av deltidsbrandman. Det tillkom dessutom of6rutsagbara
kostnader under 2024 i samband med branden pa brandstationen i Holmsund samt takraset
pa brandstationen i Umea. Till 2025 blev verksamheten beviljad utékad rambudget om 8,5
mnkr avseende arbetstidsdirektivet. Med denna utokning har verksamheten kunnat minska
kostnaderna for vikarie och overtid pga storre flexiblare organisation. Det ar en pagaende
rekryteringsprocess att tillsatta personal kopplat till arbetstidsdirektivet. Ndmnden har
ambitionen att genomfora fler rekryteringar under aret da all personal dnnu inte ar tillsatt

och arbetstidsdirektivet redovisar for forsta tertialen positiv avvikelse om 1,5 mnkr

| takt med storre organisation 6kar ocksa driftkostnaderna som redovisar ett underskott med
0,3 mnkr. Under de senaste aren har det skett en tydlig 6kning av driftkostnaderna och en
stor del av kostnaderna kan harledas till nyrekryteringen av brandman. Det ar framfor allt
utbildning och utrustning som paverkat kostnadsdkningarna men ocksa ny leverantor av
lakarundersokningar. Utéver detta har provtagning genomférts av marken for farliga amnen
(PFAS) som foljd av 6vning med slackskum. Provtagning vantas genomforas vid fler stationer
under 2025 vilket ocksda kommer innebdra 6kade kostnader. Driftkostnaderna har for 2025

erhallit utékad budget om 1 200 tkr.
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Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2025

Med utokad organisation och tillskjutna medel gérs bedomningen att arsprognosen lamnas

utan budgetavvikelse, dvs att hela budgeten férbrukas om 86,4 mnkr.

(mnkr med en Budget | Utfall Budget- Budget- Budget heldr| Prognos Arsprognos

decimal) jan-apr | jan-apr avvikelse avvikelse 2025 helar 2025 budget-
2025 2025 |jan-apr 2025 |jan-apr 2024 awvikelse 2025

Verksamhetens 9,0 9,8 0,8 0,6 27,0 27,0 0,0

intakter

Verksamhetens -37,8 -37,1 0,6 -2,3 -113,4 -113,4 0,0

kostnader

Verksamhetens -28,8 -27,3 1,4 -1,7 -86,4 -86,4 0,0

nettokostnader

Investeringar

Investeringsutfallet uppgar per april till 6,2 mnkr och avser fordon och utrustning. Pa helar
beddms inte hela rambudgeten for fordon och utrustning nyttjas. Farre fordonsleveranser an

budgeterat vantas under 2025, en positiv avvikelse med 7 mnkr forvantas for aret.

For att ersatta fordon och inventarier efter branden pa Holmsund brandstation blev
namnden under 2024 beviljad 21,5 mnkr investeringsmedel for aren 2024-2026. Fér 2025

har 8 mnkr investeringsmedel tillskjutits, dessa bedoms nyttjas under aret.

Budget | Utfall Budget- Prognos Arsprognos

30 april | 30 april | avvikelse | heldr 2024 | helar 2025 | heldr 2025 | budgetavvikelse
2025 2025 |30 april 2025 2025

Verksamhetens -11,0 -6,2 4,8 -6,6 -32,9 -25,9 7,0

nettoinvesteringar
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Umearegionens brand- och raddningsnamnd

Ekonomirapport for perioden januari till april 2025

Umearegionens brand- och raddningsndmnd redovisar for april manad positiv
budgetavvikelse med 1 438 tkr.

Budgeten for heltidsbrandmannen avviker negativt med 251 tkr. Budgeten for
heltidsbrandman har tidigare ar tydligt 6vertrasserats. Verksamheten har belastats av ett
ingaende strukturellt underskott dar man vidtagit atgarder som exempelvis minskade
aktiviteter utanfor beredskapstid for att minska kostnaderna for heltidsbrandméannen. |
slutet pa december manad 2023 drabbades verksamheten av brand pa Holmsunds
brandstation och kort darpa under februari manad 2024 rasade taket in pa brandstationen i
Umea. Utifran dessa tva incidenter har verksamheten paverkats ekonomiskt av saval
kostnader for ny utrustning och inventarier som 6kade personalkostnader for extra
vikarie/timanstéllda brandman. Vikarier har tagits in pa styrkan da ordinarie personal arbetat
med atgarder efter takraset. Till 2025 utokades personalbudgeten avseende raddningstjanst
under héjd beredskap med 800 tkr for att kunna starka upp med beredskapssamordnare
samt ytterligare 8 500 tkr for att kunnat starka upp med heltidsbrandmé&nnen utifran
arbetstidsdirektivet. Arbetstidsdirektivet reglerar bl. a. arbetstagarnas ratt att vila dar
skarpningar i lagstiftningen bade skett pa dygns- och veckovisniva. Fér verksamheten har det
inneburit krav pa storre personalstyrka for att uppratthalla beredskap 24/7. Med denna
utokning har verksamheten kunnat minska kostnaderna for vikarier och évertid som féljd av
en storre och flexiblare organisation. Arbetstidsdirektivet avviker positivt med 1 484 tkr pga
att samtliga 10 brandman inte tillsatts direkt fran arets borjan. Det pagar planering och
rekrytering till den nya stationen pa Tomtebostrand och antalet brandman och befal
behdver 6ka fran dagens ca 465 till 80 personer.

RiB (Raddningspersonal i beredskap) verksamheten avviker negativt med 31 tkr. Till f6ljd av
att fler brandman nyrekryteras och utbildas sa har kostnader éver hela RiB-verksamheten
Okat senaste aren. Utfallet i ar ar dock lagre dan under samma period féregaende ar och beror
pa att stora utbildningsinsatser genomférdes under slutet pa 2023 och i borjan pa 2024. Till
2025 utokades budgeten for RiB-verksamheten med 2 000 tkr. Medlen var avsedda for
forstarkt utbildningsbudget samt 6kad beredskapsstyrka till Holmsunds brandstation. Detta
ger avtryck i personalkostnaderna som redovisar positiv avvikelse med ca 250 tkr.
Overskottet fran personalkostnaderna méts av 6kade kostnader fran foretagshilsovarden.
Kostnaden redovisar mer dn dubbelt sa stort utfall jamfort med féregaende ar samma period
och avviker negativt mot budget med ca 340 tkr. Brandmannen genomfor arliga mediciniska
kontroller och har fram till mitten av 2024 haft en och samma leverantor. Bytet av leverantor
var nddvandigt da det efterfragades krav pa hogre kvalitet samtidigt som den gamla
leverantoren var pa vag att avveckla sin verksamhet. Bytet av leverantor har inneburit
markant 6kade kostnader for verksamheten.

Driftkostnaderna redovisar underskott med ca 260 tkr. Expanderande verksamhet till foljd av
Okade krav har lett till ytterligare behov av ny utrustning, mer service och underhall pa
fordon samt utbildning av brandman och befél. Detta samtidigt som dkande priser senaste
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aren. Utover detta har provtagning genomforts av marken for farliga amnen (PFAS) som foljd
av 6vning med slackskum. Provtagning vantas genomfdras vid fler stationer under 2025
vilket ocksa kommer innebdra 6kade kostnader. Driftkostnaderna har for 2025 erhallit
utokad budget om 1 200 tkr.

Dagtidspersonalen (ledning, befal, administration, olycksférebyggande och drifttekniker)
redovisar en positiv budgetavvikelse med 334 tkr. En del av forklaringen beror pa att
verksamhetschefen ocksa ar sakerhetschef vilket innebar att Ilonekostnaden férdelas mellan
Umearegionens brand- och raddningsnamnd och stadsledningskontoret. En annan del beror
pa att verksamheten tillfalligt kunnat prioritera om verksamheten till aktiviteter som kan
finansieras via externa medel. Till budgetaret 2024 tillférdes medel motsvarande 4
arsarbetare, varav endast 2 tjanster tillsattes under 2024. De 2 vakanta tjansterna har under
2025 lett till positivt budgetoverskott, men att tjdnsterna forvantas tillsdttas under aret.

Organisationen star infor stora forandringar och bedémningen ar att arsprognosen lamnas
utan budgetavvikelse, dvs att hela budgeten férbrukas om 86 384 tkr.

Tabell 1: Ackumulerad budgetavvikelse per verksamhetsgren

Umea specifik verksamhet 2 6 12 14 0
Arbetstidsdirektivet 740 1461 2175 1484 2 500
Brandstation Norr/Ostra -25 -25 7 147 -2 500
Dagtidspersonal 50 153 233 334 0
Rib 70 -102 52 -31 0
Heltidsbrandman -749 -753 -793 -260 0
Driftkostnader -388 -737  -1117 -251 0
Raddningssamverkan Nord -21 0 0 0 0
Totalsumma -320 5 570 1438 0

Tabell 2: Prognostiserat underskott — fordelning per kommun

Robertsfors
Ume3d
Vindeln
Totalt

o|O|(O|O

Investeringar

Investeringsutfallet uppgar per april till 6,2 mnkr och avser fordon och utrustning. Pa helar
beddms inte hela rambudgeten for fordon och utrustning nyttjas. Farre fordonsleveranser dn
budgeterat vintas under 2025, en positiv avvikelse med 7 mnkr férvantas for aret.
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For att ersatta fordon och inventarier efter branden pa Holmsund brandstation blev
namnden under 2024 beviljad 21,5 mnkr investeringsmedel fér aren 2024-2026. For 2025
har 8 mnkr investeringsmedel tillskjutits, dessa bedoms nyttjas under aret.

Utfall | Budget- | Utfall Prognos| Arsprognos
30 april[30 aprillavvikelse | helar helar [budgetavvikelse
2025 | 30 april | 2024 2025 2025
2025
Verksamhetens -11,0 -6,2 4,8 -6,6 -32,9 -25,9 7,0
nettoinvesteringar
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Uppféljning Internkontrollplan jan-april 2025
Brand- och raddningsnamnden

Internkontrollplan Uppfoljning

Inriktning f
_ Skhanteg Kontrollmoment Kontrollmetod errapport |Kommentar

Svart att rekrytera och Verkstélla och vid behov Kontroll av att Beredskaps- T1,T2,T3 Arbete pagar enligt

behalla personal vilket komplettera kompetensforsorjningsplanen ar  direktor kompetensforsorjningsplanen.

medfor risk att krav ej kan kompetensforsorjningsplanen uppdaterad och att aktiviteter Enhetschefer Arbete har inletts for att

uppfyllas och uppgifter ej med relevant aktivitetsplanering  genomférs enligt plan mojliggora och utveckla

genomforas. verksamhetens arbete med
kompetensforsorjningen.

R5 Organisationen ej férberedd Avdela resurser for att utveckla Kontroll av att atgarder for att Beredskaps- T1,7T2,T3 Resurser for att utveckla arbetet
vid eventuell forhojd arbetet med raddningstjanst minimera risken vidtas. direktor med raddningstjanst under hojd
beredskap. under hojd beredskap. Bevaka Enhetschefer beredskap har tillsatts.

utredningar, nationella uppdrag
och riktlinjer,
kontinuitetsplanering,
kompetenshdjning.
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Uppfdljning Internkontrollplan jan-april 2025
Brand- och raddningsnamnden

R9 Risk att brandférsvaret inte
har resurser for att utféra
uppgifter i enlighet med MSBs
foreskrifter framforallt nar
det géller tillsyn,
olycksutredning och
insatsutvardering.

R13 Paverkan pa den psykosociala
arbetsmiljon med anledning
av kommande
organisationsforandring och

via enkater och genom ett
narvarande ledarskap.

tva stationer

Psykosocial arbetsmiljo foljs upp

Prioritera med befintliga resurser. Kontroll av att ratt prioriteringar

gors.

Kontroll av att atgarder for att
reducera risken vidtas.

Beredskaps-
direktor
Enhetschefer

Beredskaps-
direktor
Enhetschefer

T1,72,T3

T1,72,T3

Pa grund av att erfaren personal
valt att avsluta sin anstallning
samt att viss tid behover avsattas
till den langsiktiga utvecklingen av
verksamheten finns osakerheter
kring om malsattningen med
tillsynsverksamheten kan uppnas.
Fortsatt prioritering under aret
behover goras. Tjanst gallande
olycksutredning kommer tillsattas
under hosten vilket skapar battre
mojligheter att uppna tillracklig
niva inom det omradet.

Utveckling av ledarskapet sker
bland annat genom det pagaende
personalutvecklingsarbetet.
Vidare hanteras arbetsmiljofragor
i verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete.
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Uppfdljning Internkontrollplan jan-april 2025
Brand- och raddningsnamnden

Begara dispens och fortsatt Uppfoljning av genomférd Chef T1,T2,T3 Dispensen ar godkand och giltig
arbete med att skapa dispensansokan, kontinuerlig raddningstjanst till oktober 2025. Arbetet med att
forutsattningar for att uppfylla uppféljning avseende tolkningen skapa forutsattningar for att
regelverket av regelverket. uppfylla regelverket fortgar
genom att forsoka utoka
personalstyrkan med en femte
skiftgrupp. Som laget ser ut nu ar
det dock inte mojligt att uppfylla
dispensen utan att fa kraftig
paverkan pa verksamheten.

R15 Svarigheter att klara
beredskapen pa
heltidsstationen till foljd av
det nya regelverket utifran
EU:s arbetstidsdirektiv
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-24

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00034

Uppfoljning brand- och raddningsnamndens
verksamhetsplan 2025

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna uppfoéljningen av verksamhetsplanen 2025 for perioden
januari — april 2025.

Arendebeskrivning

Brand- och rdddningsndmnden antog i november 2024 en verksamhetsplan
infor ar 2025. Uppfodljning av, de i verksamhetsplanen, beslutade malen och
uppdragen har upprattats.

Beslutsunderlag
Brand- och rdaddningsnamndens uppfoljning verksamhetsplan for perioden
januari — april 2025

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
Anders Jonsson, raddningschef



dens uppféljning av verksamhetsplan fér januari-april 2025 - UBRN-2025/00034-1 Brand och raddningsnamndens uppfoljning av verksamhetsplan fér januari-april 2025 : Brand och raddningsnamnden uppfdljning verksamhetsplan januari - april 2025

Brand- och raddningsndmnden uppféljning verksamhetsplan januari — april 2025

medarbetare per chef inte ar fler &n 30.

ledarskapet gors i forsta hand
via den arliga
medarbetarenkaten.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal och program Ansvar Plan 2025 Uppfoljning
For att Brand- och raddningsnamnden ska bidra till Chefer inom Malen foljs upp med stéd av de | Andelen i SCBs Medborgarundersokning
kommunerna utvecklas i enlighet med de mal och program som | brandférsvaret | nyckeltal/indikatorer som ingdr | 2024 som har svarat bra eller mycket
beslutats av Robertsfors, Umea och Vindelns i SCBs undersokning, N6jdhet bra géallande hur vdl man anser
kommunfullmaktige ska brandférsvarets verksamhet bedrivas med raddningstjanst och SKRs raddningstjansten fungerar i kommunen
professionellt med ett stort medborgarfokus. undersodkning Insikt, ar 98,2 %, vilket ar en 6kning med 0,6 %
servicematning av jamfort med ar 2023.
kommunernas
myndighetsutévning. Resultaten fran SKRs matning Insikt har
presenterats. NKI index for
brandférsvaret ar 84 pa en 100 gradig
skala. NKI index har sjunkit nagot
jamfort med féregaende matning men
SKR graderar alla resultat éverstigande
80 som mycket hoga.
Kommunfullméktiges personalpolitiska mal Ansvar Plan 2025 Uppfoljning
Umed kommun ska klara kompetensforsérjningen genom att Chefer inom Arbeta enligt faststalld Arbete genomfors enligt
vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i brandforsvaret | kompetensférsorjningsplan for | kompetensférsérjningsplanen.
samhillet. 2023-2025.
Umed kommun ska ha ledarskap som ges och ger Chefer inom Aktivt och narvarande Pagaende organisationsutveckling har
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet brandforsvaret | ledarskap, uppféljning av bland annat som syfte att 6ka

forutsattningarna for verksamhetens
chefer att bedriva ett aktivt och
narvarande ledarskap.

Utveckling av ledarskapet ingar i den
personalutvecklingsplan som tagits
fram.
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Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa Chefer inom Fortsatta framja fysiska Arbete bedrivs enligt verksamhetens

friskfaktorer och jamstallda arbetsforhallanden. brandférsvaret | aktiviteter. Kontinuerligt arbete | personalutvecklingsplan,
med verksamhetens arbetsmiljéfragor hanteras i
systematiska verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete. arbetsmiljoarbete.

Umearegionens brand- och raddningsnamnds uppdrag till Ansvar Plan 2025 Uppfoljning

verksamheten

Att fortsatta samt intensifiera arbetet med att utveckla och Beredskaps- Organisationsutvecklingen Organisationsutvecklingen bedrivs enligt

anpassa organisationen, bade for att kunna bedriva direktor bedrivs enligt plan. planerat.

raddningstjanst fran tva stationer och att méta de 6kade krav
som stalls pa verksamheten.

Chef raddning

Steg 1 i organisationsutvecklingen ar
samverkad/férhandlad samt inledd.
Information och samverkan/férhandling
av steg 2 i organisationsutvecklingen ar
genomford. Inférandet pabdorjas under
varen.

Att inom den olycksforebyggande verksamheten fortsatta att Chef Insatser genomfors enligt Projektet bedrivs enligt tidsplan. For
bedriva arbetet med starkt brandskydd for sarskilt riskutsatta. forebyggande projektets antagna tidsplan. tillfallet pagar ett gemensamt arbete
tillsammans med hemtjansten i Amsele.
Att uppdra till verksamheten att ta fortsatta initiativ for ett Beredskaps- Fortsatt dialog med Region Det kan finnas majlighet att i ett forsta
inforande av IVPA inom hela namndens geografiska omrade. direktor Vasterbotten om inférande av steg infora forsta hjalpen larm pa

IVPA.

uppdrag av Regionen for de stationer
som i nuldget saknar IVPA eller
hjartstoppslarm. Detta kraver mindre
utbildning och kvalitetssakring och &r
dérav lattare att genomfora. Dialogen
med Regionen fortgar.
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Mal Handlingsprogram LSO Ansvar Plan 2025 Uppfoljning

Umed kommun och dess medborgare ska ha god férmaga att Chef Bedriva anpassad utbildnings- Utbildning och information bedrivs
agera fore, under och efter en samhallsstorning i hela forebyggande och informationsverksamhet. enligt plan.

hotskalan.

Antalet brander och konsekvenserna av dessa ska minimeras Chef Bedriva tillsyn enligt faststédlld | Osdkerheter finns gédllande mojligheten
med sarskilt fokus pa bostadsbrander. forebyggande tillsynsplan. att nd malsattningen for

Genomfora anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Prioritering av insatser
gallande sarskilt riskutsatta
personer och skolungdomar.

tillsynsverksamheten. Orsaken ar
tillgangen till kompetens och behoven
av prioritering sett till verksamheten i
ovrigt.

Utbildning och information genomfors i
enlighet med faststalld plan.

Projektet med sarskilt riskutsatt och
information till skolungdomar fortgar
enligt faststalld plan.

Brandforsvarets forutsattningar att utfora effektiva insatser for
komplexa och utrymningskritiska byggnader ska 6ka.

Chef raddning

| dialog med fastighetsdgare
och verksamhetsutovare 6ka
antalet byggnader som ar
insatsplanerade.

Arbetet med insatsplanering genomférs
kontinuerligt dar dialogen med
fastighetsagare och verksamhetsutdvare
har bidragit till att fler insatsplaner tas
fram i enlighet med befintlig standard.

Antalet allvarligt skadade och doéda vid drunkningsolyckor i
allmanna vatten ska minska.

Chef raddning

Oka férméagan till
raddningsinsats vid
drunkningsolyckor.

Kompetenshodjande insatser och dversyn
av utrustning genomfors pa samtliga RiB
stationer. Malsattningen ar att samtliga
stationer ska vara genomférda under
detta ar.

Antalet allvarligt skadade och déda i vagtrafiken ska minimeras.

Brandfdrsvaret ska verka for att den enskilde kan pabdrja en
forsta skadebegransande atgard inom 2 minuter fran det att en
olycka upptacks.

Chef
forebyggande

Genomfora anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Utbildning och information bedrivs
enligt plan.
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Tiderna till en forsta insats i byar med lang framkoérningstid ska
minska genom att skapa en snabbare insats med Civila
insatspersoner (CIP) samt utéka RIB-stationerna med FIP-
enheter.

Chef raddning

Driftsatt FIP pa kvarvarande
stationer och verka for att CIP
startas upp inom
Umearegionen.

Arbetet med att driftsatta FIP pa den
sista RiB stationen ar nu pabarjat. Det
kommer ocksa genomféoras tester med
att ha tillgang till mer an den FIP
personer per station.

Arbetet med CIP &r for narvarande
vilande.

Brandforsvarets férmaga att hantera ras, skred, 6versvamning
och oljeutslapp ska 6ka.

Chef raddning

Genomfor insatsplanering,
revidera befintliga planer samt
paborja utbildning av personal.
Komplettera med eventuell
utrustning.

Ett arbete med insatsplanering kopplat
till 6versvamning i Umedlven ar
paborjat. Arbetet med att komplettera
utrustning for 6versvamning ar paborjat.

Brandforsvarets formaga att verka under hojd beredskap ska
oka.

Chef raddning

Sammanstall dversiktligt
nuldget och en plan for arbetet
under aret samt identifiera
behoven inom de narmaste
aren.

En beredskapssamordnare har anstallts
pa brandforsvaret som tillsammans med
ovriga medarbetare har paborjat arbetet
med framtagande av atgardsplan for
omradet.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-11

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2024/00056

Yttrande till Kammarratten i Sundsvall i arende
gallande forelaggande enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att avge yttrande till Kammarratten i Sundsvall i enlighet med
forvaltningens skrivelse.

Arendebeskrivning

| april 2023 forelade brand- och raddningsnamnden BAB Fastigheter AB att
vidta ett antal brandskyddsatgarder i byggnaden pa fastigheten Hornea
45:1 dar boendet Astridgarden bedrivs.

Fastighetsdgaren 6verklagade namndens beslut till Lansstyrelsen i
Vasterbotten som i sitt beslut i december 2023 endast dndrade det
overklagade beslutet pa sa satt att tidpunkten for nar bristerna skulle vara
atgdrdade sattes till tre manader efter att beslutet vunnit laga kraft.

Fastighetsdagaren overklagade Lansstyrelsen i Vasterbottens beslut till
forvaltningsratten i Umed som i sin dom i juni 2024 upphavde de atgarder
som avsag krav heltdckande boendesprinkler och nédbelysning pa tva av
avdelningarna, i 6vrigt avslogs fastighetsagarens 6verklagande.

Brand- och rdddningsnamnden 6verklagade forvaltningsrattens dom till
kammarratten med yrkande om att kammarratten skulle meddela
provningstillstand, vilket kammarratten sedermera meddelade i december
2024,

Kammarratten i Sundsvall har inhdmtat skriftliga yttranden fran
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och Boverket, namnden har
getts mojlighet att yttra sig 6ver dessa handlingar.
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2024/00056

Beslutsunderlag

MSB yttrande 2025-01-02

Boverket yttrande 2025-01-28

Fastighetsagarens yttrande 2025-03-12

Brand och raddningsnamndens yttrande 6éver kompletterande
handlingar, mal nr 1668-24

Beredningsansvarig
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef

Beslutet ska skickas till
Kammarratten i Sundsvall
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. . . o e Yttrande

Datum Processnummer  Diarienummer

BOverket 2025-01-28 3.1.2 —8991/2024
KAMMARRATTEN

| Entipaghnir

1£6Q 74
INKEM°™2025-01-29
MALNR: 1668-24

Kammarritten i Sundsvall AKTBIL: 12

kammarrattenisundsvall@dom.se

Yttrande dver mal om féreldggande enligt lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor

Boverkets stallningstagande

Kammarriétten i Sundsvall har begirt skriftligt yttrande av Boverket i mal
1668-24 avseende forelaggande om atgirder enligt lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor, LSO. Kammarritten har ombett Boverket besvara fragor i aktuellt
mal om tillimpningen av Boverkets byggregler — foreskrifter och allmédnna rad
(BFS 2011:6), BBR. Boverkets svar pa frdgorna sammanfattas har nedan. For
nirmare beskrivning av de resonemang som ligger till grund for de stdllnings-
taganden som Boverket gor, se nedan under rubriken Boverkets bedomning.

Fréagorna 1 och 2: Boverket bedomer att i malet aktuell verksamhet omfattas av
verksamhetsklass 5B.

Fraga 3: Boverket anser att de verksamhetsklasser som anvénds i avsnitt 5
BBR inte ér lampliga att anvéinda som huvudsaklig beddmningsgrund av vilka
atgirder som kan kridvas med stod av 2 kap. 2 § LSO.

Bakgrund

Den 18 april 2023 forelade Brand- och raddningsndmnden 1 Umea kommun
(ndmnden) BAB Fastigheter AB (fastighetsidgaren) att vidta ett flertal brand-
skyddsétgirder i byggnaden pa fastigheten Umeéd Horned 45:1. Foreldggandet
omfattade ett flertal atgérder, bland annat krav pd att fastighetsdgaren ska in-
stallera ett boendesprinklersystem (punkt 3 i foreldggandet) och nddbelysning
(punkt 4 i foreldggandet).

Fastighetsdgaren dverklagade nimndens beslut till Lansstyrelsen Visterbotten.
Lansstyrelsen dndrade det 6verklagade beslutet endast avseende tidpunkterna
for ndr de forelagda atgérderna ska vara vidtagna.

Fastighetsdgaren dverklagade ldnsstyrelsens beslut till Forvaltningsritten i
Umea. Forvaltningsrétten upphdver Lénsstyrelsens beslut samt nimndens fore-
laggande i den del som avser installation av boendesprinklersystem och nddbe-
lysning.

Faststalld: dnr 5913/2024.A

Boverket, Box 534, 371 23 Karlskrona | Telefon: 0455-35 30 00
E-post: registraturen@boverket.se | Webbplats: www.boverket.se
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Som skaél for avgorandet anger forvaltningsritten att boendet inte dr att betrakta
som verksamhetsklass 5B enligt avsnitt 5:215 BBR. Forvaltningsritten anger
att verksamheten inte utgor verksamhetsklass 5B eftersom verksamheten inte
ar behovsprovad.

Kammarrétten har meddelat provningstillstind och begért att Boverket ska be-
svara foljande fragor:

Fraga 1: Vad krévs for att en verksamhet ska fa verksamhetsklass 5B enligt
Boverkets byggregler — foreskrifter och allménna rad (BFS 2011:6)?

Fraga 2: For det fall en verksamhet inte tillhor verksamhetsklass 5B, vilka krav
avseende brandskydd enligt Boverkets byggregler — foreskrifter och allménna
rad (BFS 2011:6) kan stéllas?

Fraga 3: Vilken betydelse har en verksamhetsklass i fraigan om mojligheten att
utfdrda foreldgganden avseende brandskydd som gér utdver de krav som géllde
vid tiden for ndr en byggnad uppfordes eller dndrades?

Boverkets bedomning

Boverket besvarar kammarréattens tvd forsta fragestdllningar utifrdn BBR. Bo-
verket gor ingen beddmning av 1 vilken utstrackning de atgérder som omfattas
av foreldggandet ar forenliga utifran kraven i 2 kap. 2 § LSO. Boverkets svar
utgér ifran hur Boverket anser att reglerna skulle tillimpas vid uppforande av
en ny byggnad eller vid éndring av en byggnad.

Verksamhetsklasser anvénds i avsnitt 5 BBR som ett sétt att gruppera bestam-
melser om krav pa brandskydd utifrén verksamheter med ett likartat skyddsbe-
hov. Detta forenklar framstillningen i forfattningen och underlittar tillamp-
ningen. | forfattningen anvands totalt tolv verksamhetsklasser som grupperar
olika typer av skyddsbehov. Inneborden av de olika verksamhetsklasserna be-
skrivs 1 avsnitt 5:21 BBR. Beroende pé verksamhetsklass foljer sedan krav pa
brandskyddet utifrdn det skyddsbehov som verksamhetsklassen har.

I avsnitt 5:21 BBR anges:

“Utrymmen i byggnader ska, utifrdn avsedd verksamhet, delas in i verksamhetsklasser
(Vk). »

I allméant rad till avsnitt 5:21 framgar:

"Indelningen beror pd
— vilken utstrdckning personerna har kinnedom om byggnaden och dess
utrymningsmaojligheter,
— om personerna till storsta delen kan utrymma pa egen hand,
— om personerna kan forvintas vara vakna, samt
— om forhojd risk for uppkomst av brand férekommer eller ddr en brand
kan fd ett mycket snabbt och omfattande forlopp.
Samma byggnad kan delas in i flera verksamhetsklasser.”



Il i drende gallande forelaggande enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor - UBRN-2024/00056-7 Yttrande till Kammarratten i Sundsvall i drende géllande forelaggande enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor : Boverket yttrande 2025-01-28

3(5)

I BBR finns sdledes ett krav pa att utrymmen ska hénforas till en verksamhets-
klass utifran avsedd anvindning. Vardmiljoer och liknande hinfors enligt av-
snitt 5:215 till ndgon av verksamhetsklasserna 5A, 5B, 5C eller 5D.

Fraga 1:

Vad Boverket forstdr av handlingarna i malet har forvaltningsritten konstaterat
att den aktuella verksamheten inte omfattas av verksamhetsklass 5B eftersom
boendet inte &r ett sa kallat behovsprovat sarskilt boende och att Umeé kom-
mun beslutat att ett behovsprovat sarskilt boende inte far bedrivas. Forvalt-
ningsratten bedomer dock, utifran tillgdngligt underlag, att de boende pa grund
av demens inte kan forvédntas utrymma pé egen hand. Boverket finner inga skal
att gora ndgon annan bedémning én att de boende inte kan forvéntas utrymma
pa egen hand.

Av avsnitt 5:21 BBR anges, 1 foreskrift, att utrymmen ska delas in 1 verksam-
hetsklasser utifran avsedd verksamhet vilket innebér att det d4r nodvandigt att
vélja en verksamhetsklass vid projekteringen. Av handlingarna kan konstateras
att personerna inte kan forvéantas kunna utrymma pa egen hand vilket medfor
att ndgon av verksamhetsklasserna SA, 5B, 5C eller 5D kan komma ifraga.

Verksamhetsklass SA omfattar verksamheter dar personer har begransade eller
inga forutsittningar att sitta sig i sikerhet och som bedrivs dagtid. Aven lik-
nande verksamheter som bedrivs nattetid omfattas av verksamhetsklassen. Av
det allménna radet till foreskriften framgar att verksamheter som avses ér till
exempel forskolor, dven forskolor som bedrivs nattetid eller dagverksamhet en-
ligt socialtjénstlagen (2001:453). De avsedda anvéndningarna for verksamhets-
klass 5A skiljer sig markant fran den aktuella verksamheten och verksambhets-
klass SA kan dérfor rimligtvis inte vara aktuell.

Verksamhetsklass 5B omfattar sdrskilda boenden for personer med till exempel
demens, men av avsnitt 5:215 BBR framgar dven att boendet ska vara behovs-
provat for att verksamhetsklassen ska komma ifraga. Att behovsprévningen ut-
gor ett av kriterierna for verksamhetsklass 5B syftar till att gora en tydlig di-
stinktion mot bostider som kan tillhora verksamhetsklass 3A. Att man blir be-
roende av exempelvis hemtjénst 1 sin ordinarie bostad (verksamhetsklass 3A)
gor inte att bostaden dndrar verksamhetsklass. Behovsprovade boenden ar sir-
skilt avsedda for personer med vardbehov och kriver darmed alltid ett hogre
skydd. Behovsprovningen dr i sig ddremot inte ett kriterium som ndmnvart bi-
drar till behovet av brandskyddsatgéarder.

Verksamhetsklass SC omfattar lokaler for hédlso- och sjukvérd, till exempel
sjukhus. Verksamhetsklass 5D omfattar lokaler avsedda for personer som halls
inldsta. Ingen av dessa verksamhetsklasser kan darfér komma ifraga for den ak-
tuella verksamheten.

Indelningen av utrymmen i verksamhetsklasser enligt avsnitt 5:215 BBR bor
enligt Boverket ses i ljuset av det overgripande d&ndamal som ligger till grund
for regleringen. Indelningen syftar till att verksamheter med ett likartat skydds-
behov ocksa ska omfattas av likartade och lampliga materiella krav pa



Il i drende gallande forelaggande enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor - UBRN-2024/00056-7 Yttrande till Kammarratten i Sundsvall i drende géllande forelaggande enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor : Boverket yttrande 2025-01-28

4(5)

brandskydd. Av ndmnda skél finns det enligt Boverket anledning att vid till-
lampningen av avsnitt 5:215 BBR bortse fran sadana tolkningar som leder till
att det for en viss verksamhet stélls krav pd brandskydd som inte svarar mot
skyddsbehovet och som annars kan bli f6ljden av en mer bokstavstrogen tolk-
ning. Det bor 1 sammanhanget ocksa beaktas att Boverket far meddela de fore-
skrifter som behdvs for tillampningen av bestimmelserna om egenskapskrav
avseende sdkerhet i hindelse av brand 1 3 kap. 8 § plan och byggférordningen
(2011:338), PBF, och att Boverkets foreskrifter inte far tillimpas pa sétt som
strider mot 3 kap. 8 § PBF.!

Det kan ocksa namnas att regleringen i avsnitt 5:215 BBR ar uppbyggd pa sa
sdtt att en viss typ av verksamhet kan omfattas av fler 4n en verksamhetsklass.
Avsnitt 5:215 BBR anvisar 1 dylika fall inte uttryckligen vilken verksamhets-
klass som da ska gélla for verksamheten. Enligt Boverket dr det da underfor-
statt att den verksamhetsklass som bést svarar mot verksamhetens skyddsbehov
ska gilla for verksamheten. Boverket anser att motsvarande princip allmént bor
tillimpas 1 situationer da det ar oklart vilken verksamhetsklass som géller for
en viss verksambhet.

Boverket bedomer att, &ven om det aktuella boendet inte dr behovsprovat, sa
motsvarar verksamheten, i allt vasentligt, ett behovsprovat sérskilt boende for
personer med till exempel demens. Det faktum att verksamheten, efter beslut
av Umed kommun, inte far bedriva behovsprovat sérskilt boende, borde rim-
ligtvis inte paverka behovet av brandskyddsatgéirder utifran aktuellt skyddsbe-
hov.

Fraga 2:

I svaret till fraga 1 bedomer Boverket att verksamhetsklass 5B &r den verksam-
hetsklass som bést beskriver den verksamhet som bedrivs och att ndgon annan
verksamhetsklass darfor inte kan komma ifraga.

Fraga 3:

Som redogjorts for ovan ér systemet med verksamhetsklasser i avsnitt 5 BBR
ett sdtt att forenkla framstéllningen av byggreglerna som géller vid uppforande
av nya byggnader samt vid dndring av byggnader. Av verksamhetsklassen, men
dven andra faktorer som byggnadsklass, foljer sedan faktiska krav pa brand-
skyddsatgéarder, till exempel krav pé brandlarm eller sprinkler. Verksamhets-
klasserna utgor en grov indelning av verksamheter utifran olika skyddsbehov
och ar framtagna utifran behovet av att gruppera de krav som foljer av skydds-
behovet. Verksamhetsklasserna dr ocksa framtagna for att ta hojd for en viss
variation 1 den framtida anvdndningen av byggnaden eftersom personernas ex-
akta forutsittningar rimligtvis inte kan vara kidnda vid projekteringen av bygg-
naden.

Vid en beddmning enligt 2 kap. 2 § LSO finns forutsittningar att bedoma
skyddsbehovet utifrdn de forutsittningar som personerna i byggnaden har.

'Se 10 kap. 3 § p. 2 PBF.
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Utifran det bedomda skyddsbehovet kan sedan relevanta krav stillas med hén-
syn till de aspekter som ska tillimpas enligt LSO. Detta skiljer sig fran de for-
utsdttningar som finns vid projektering av nya byggnader enligt BBR, dér end-
ast antaganden kan goras av de faktiska personernas forutsittningar.

Fragestillningarna i1 det aktuella drendet omfattar en befintlig byggnad i ett
arende avseende vad som é&r skéligt brandskydd enligt 2 kap. 2 § LSO. Att i det
sammanhanget dela in byggnaden i verksamhetsklasser som géller vid uppfo-
rande av nya byggnader och som tillkommit i byggreglerna ett antal &r efter
byggnadens uppforande finner darfor Boverket knappast fruktbart.

Vilken typ av atgdrder som kan anses skdliga med hénsyn till kraven i 2 kap.

2 § LSO kan dock Boverket inte bedoma eftersom den lagstiftningen ligger ut-
anfor Boverkets ansvarsomrade. Nagon sadan bedomning har inte heller efter-
fragats av domstolen.

Information om nya byggregler

Boverket har genomfort en omfattande dversyn av byggreglerna vilket innebar
att avsnitt 5 1 BBR kommer upphora att gélla. Nya brandskyddsregler 1 form av
Boverkets foreskrifter och allménna rdd om sédkerhet i hindelse av brand i
byggnader (BFS 2024:7) kommer att trada 1 kraft den 1 juli 2025. I dessa regler
har en ny verksamhetsklass 3C inforts for behovsprovade trygghetsboenden el-
ler andra boenden avsedda for personer med stod och vard delar av dygnet.
Denna verksamhetsklass dr dirmed avsedd att fylla det relativt stora skillnad
som finns i skyddsnivan mellan verksamhetsklass 3A och verksamhetsklass
5B. I verksamhetsklass 3C kravs, utdver vad som géller for verksamhetsklass
3A, dven bland annat boendesprinklersystem.

Boverket har inom ramen for detta remissvar inte bedomt om aktuell verksam-
het vid uppforande av en ny byggnad skulle kategoriserats i verksamhetsklass
3C eller verksamhetsklass 5B enligt de nya byggreglerna som trader ikraft 1
juli 2025.

I detta drende har réttschef Yvonne Svensson beslutat och signerat beslutet
elektroniskt. Foredragande har varit brandingenjor Johan Lindbom. I den slut-
liga handlaggningen har ocksé enhetschef Annika Rahm, jurist Oskar Endahl
och brandingenjor Anders Johansson deltagit.

Yvonne Svensson
rattschef

Johan Lindbom
brandingen;jor
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Remissvar- MSB:s yltrande angdende malnummer 14668-24

Bakgrund

Kammarritten i Sundsvall (vidare benimnt Kammarritten) 6nskar Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps (MSB:s) yttrande angiende malnummer 1668-24. Malet r6r
ett tillsynsdrende enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) dir
tillsynsmyndigheten Umearegionens brandférsvar (vidare nimnt Riddningstjinsten)
torelagt fastighetsdgaren BAB fastigheter AB (vidare nimnt bolaget) att pa fastigheten
Hoérnead 45:1 vidta ett antal atgirder £6r att uppna kraven i 2 kap. 2 § LSO. Beslutet har
6verklagats till Kammarritten.

YHrandets omfatining
MSB har tagit del av de handlingar i drendet som Kammarritten har sint.

Kammarritten dnskar skriftligt yttrande fran MSB gillande behovet av installation av
automatiskt slicksystem i form av boendesprinkler och installation av nédbelysning med
beaktande av

1. huruvida atgirderna dr nédvindiga fOr att lagen (2003:778) om skydd mot olyckor,
LSO, eller till lagen utfirdade foreskrifter ska foljas (jfr 5 kap. 2 § andra stycket
LSO och 2 kap. 2 § LSO samt Boverkets byggregler foreskrifter och allméinna rad
(BES 2011:6) och

2. aktuell verksamhets verksamhetsklass.

MSB avser inte sirskilt att yttra sig i den del av fraga 1 som refererar till byggregler som
tridde 1 kraft efter den aktuella byggnadens uppférande (Boverkets foreskrifter och
allminna rad (BFS 2011:6)). Fér tolkning av nya och éldre byggregler fir MSB hinvisa till
Boverket. Ett skiligt brandskydd enligt LSO har dock en nira koppling till de byggregler
som gillde nir en byggnad uppfordes eller senast dndrades, nir det kommer till
byggnadstekniskt brandskydd, vilket beskrivs 1 MSB:s yttrande.

Beslut om féreldggande och beslut fran éverprévande instanser

Riddningstjidnsten riktade bland annat krav mot bolaget om att installera heltickande
boendesprinkler i ligenheter och 6vriga utrymmen pé avdelningarna Maria och Tekla,
samt att installera nédbelysning i korridorer och trapphus pa samma avdelningar. MSB
noterar att eftersom gemensamhetsutrymmet pa &vre viningsplanet redan har
boendesprinkler far Riddningstjinstens krav betraktas som att systemet dir behéver
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utokas for att bli heltickande samtidigt som markplanet (i sin helhet) ocksa behéver forses
med boendesprinkler. Riddningstjinsten motiverade sitt beslut om utékning av
boendesprinklern med att det foreligger sirskilda omstindigheter ddr sikerhetsnivin
avsevirt skiljer sig fran nu gillande kravniva, baserat pa Beskrivning av brandskydd (2017-
05-23), och att nuvarande utformning medfér svarigheter f6r personalen att bista
utrymningen. Riddningstjansten motiverade sitt beslut om nédbelysning med att det fanns
liknande krav i NR3 och att det ir ett krav enligt nuvarande byggregler samt att de
bedémer att utrymning med nuvarande utformning skulle innebdra svédrigheter att
genomféra innan kritiska forhallanden uppstar. Vissa 6vriga atgarder som forelades
handlade om brister kring underhall och kontroll av slickutrustning och automatiskt
brandlarm. Bolaget yrkade i sitt 6verklagande till linsstyrelsen att beslutet om
boendesprinkler ska upphivas samt att raiddningstjansten ska godkinna en alternativ
16sning till n6dbelysning. Gillande boendesprinkler framhéll de att det finns goda
méjligheter £6r personalen att hinna agera innan kritiska férhallanden uppstar. Gillande
nodbelysningen anser de att ficklampor skulle uppfylla en bittre funktion dn takmonterad
nédbelysning.

Linsstyrelsen Visterbotten avslog éverklagan. De dndrade atgirdstiden till att
nédbelysningen ska vara dtgirdad tre manader efter att beslutet vunnit laga kraft samt att
boendesprinkler ska vara dtgirdad dtta manader efter beslutet vunnit laga kraft. Bolaget
6verklagade Linsstyrelsen Visterbottens beslut och yrkade pa att linsstyrelsen och
riddningstjdnstens beslut skulle upphivas. Riddningstjansten meddelade
Forvaltningsritten i Umea att de stod fast vid sitt beslut.

Forvaltningsritten i Umea upphivde linsstyrelsens och riddningstjinstens beslut.
Motiveringen f6r upphivandet var att verksamheten inte faller under verksamhetsklass 5B
da det inte ir ett behovsprovat boende.

Riddningstjinsten dverklagade férvaltningsrittens dom till Kammarritten med yrkan om
att dterstélla riddningstjinstens beslut. De anség att férvaltningsrittens dom dr felaktig da
de bedomt tillrickligt brandskydd utifran vilken verksamhetsklass verksamheten tillhor.
Kammarritten beslutade om provningstillstind.

Aktuella forutsattningar i byggnaden

Enligt Beskrivning av brandskyddet (2017-05-23) 4r byggnaden uppférd 1992 enligt NR3
och anvinds idag som trygghetsboende. Det ir osidkert om den dr uppférd for anvindning
som “bostad” eller vardlokal” da det finns byggnadstekniska l6sningar som tyder pé
bagge. Byggnaden har tre viningar om cirka 900 m? vardera varav bottenplan och forsta
planet ir f6r boende. Enligt beskrivningen av brandskyddet finns det tva avdelningar per
vaningsplan. Enligt underlaget dr en av avdelningarna per vaningsplan avsedd £6r personer
med demenssjukdom.

Ligenheterna ir avskilda enheter som forvintas sta emot brandspridning fran intilliggande
brandcell i minst 60 minuter med undantag f6r dérren som férvintas sta emot brand i 30
minuter. Dorrarna till ligenheterna ar inte sjilvstingande.
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Enligt bolaget dr Astridgarden inte ett behovsprévat boende, och riddningstjansten har
inte pavisat motsatsen. Aven information pa Umea kommuns webbplats! styrker att
Astridgarden inte dr att betrakta som ett behovsprévat boende, utan som ett seniorboende
eller trygghetsboende.

Tidigare domar

MSB yttrande sig 2012 till Lansstyrelsen Vistra Gotalands ldn i ett liknande drende
(diarienummer MSB 2012-00830) dir rdddningstjdnsten férelagt fastighetsigare om bland
annat installation av boendesprinkler och nédbelysning pa ett serviceboende utan
behovsprovning i Bordas kommun. I det drendet fanns en av styrelsen beslutad
prioriteringsordning for vilka som skulle beredas plats pa serviceboendet. Pensionirer med
hemtjinstinsatser var prioriterade, f5ljt av pensionirer med hemtjanstbehov och si vidare.
Det medf6rde att MSB inte kunde bedéma serviceboendet som ett ordinirt boende 1
tillimpningen av LSO. Linsstyrelsen beslutade att avsla éverklagandet fran
fastighetsidgaren gillande boendesprinkler men biféll 6verklagandet gillande nédbelysning
i trapphuset (Ldnsstyrelsens d.nr: 452-28649-2011).

MSB konstaterar att det 1 det nu aktuella fallet inte framgar av handlingarna hur det bereds
plats for boende i verksamheten, ndgot som kan paverka hur LSO bér tillimpas.

MSB:s resonemang

Nir det giller vilka brandskyddskrav som kan stillas pd den enskilde finns tydliggéranden i
forarbetena till 1962 ars brandlagstiftning, brandlagen (1962:90) och brandstadgan
(1962:91). Dessa stillningstaganden dr vigledande dven idag. Utgangspunkten vid
bedémning av skiligt brandskydd enligt 2 kap. 2 § LSO ir att befintliga brandskyddet
uppfyller de byggregler som gillde vid uppforandet eller dndring, och i allt visentligt
skyddar det som ska skyddas, kan anses vara skiligt. Om det befintliga brandskyddet inte
skyddar det som ska skyddas, trots att det uppfyller de byggregler som gillde vid
uppférande eller dndring, kan det foreligga sirskilda omstindigheter som motiverar andra
brandskyddskrav.

Om tillsynsmyndigheten konstaterar att den enskilde inte lever upp 2 kap 2 § LSO
behéver den besluta om vilka dtgirder den enskilde behover vidta. Dessa atgirder kan vara
byggnadstekniska eller organisatoriska. Innan virdering av brandskyddets skilighet, det vill
siga om brandskyddet skyddar det skyddsvirda, kan det vara relevant att identifiera savil
byggregler som gillde vid uppforandet eller dndring som att identifiera dagens kravniva for
en liknande verksamhet. Det dr dock inte nédvindigt att definiera verksamhetsklass f6r
provning av skaligt brandskydd enligt LSO. BBR:s verksamhetsklasser syftar till att
definiera vilket brandskydd som ldgst ska gilla vid uppférande eller dndring av en byggnad.

Beskrivningen av brandskyddet (2017-05-23) anger att byggnaden dr uppférd £6r att kunna
anvindas som bide virdlokal och bostad. I Nybyggnadsreglerna (BES 1988:18 NR 1) stér
att “reglerna for bostider géller dven for hem for vard och boende, gruppbostider for utvecklingsstirda,

1

https://www.umea.se/omsorgochstod/aldre /boendeforaldre/seniorboendeochtrygchetsboende.4.27a2
de8b172da05%ace2¢c2a.html, hamtat 2025-01-28.
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pSykiskt sjuka, senildementa samt for liknande anldggningar, t ex sjukbem for vdrd och rebabilitering av
vdrdtagare som inte ar sangliggande eller rorelsehindrade”’. Nagon férindring av syftet med
byggnadens anvindning verkar ddrmed inte ha skett sedan uppférande.

Riddningstjdnsten motiverar sitt beslut med sirskilda omstindigheter, att befintlig
brandskyddsniva skiljer sig avsevirt fran nuvarande kravnivd, men utgir dd fran en
jimforelse med kraven for dagens vardboende, eftersom de antagligen utgatt fran
informationen 1 Beskrivning av brandskyddet (2017-05-23). MSB anser att det ér ett
felaktigt antagande eftersom det dr konstaterat att verksamheten inte dr ett behovsprévat
boende, utan ordinirt boende som dr anpassat for dldre f6r gemenskap och god
tillginglighet. I ett ordinirt boende kan det generellt inte stillas hdgre krav pa det
byggnadstekniska brandskyddet dn vad byggreglerna kriver, dven om enskilda personer
med demenssjukdom bor dir.

Som nidmnts innan dr det dock inte en jimférelse med BBR:s verksamhetsklasser som
avgodr vad som dr skdligt brandskydd i en byggnad utan om det befintliga brandskyddet
uppfyller de byggregler som ska tillimpas, och i allt visentligt skyddar det som ska
skyddas.

Bdde bolagets brandskonsult och riddningstjinsten konstaterar att personer boende pa
avdelningarna Tekla och Maria inte har f6rmaga att utrymma sjilva, nigot som ofta ir en
dimensioneringsforutsittning i en ordindr bostad. I ett ordinirt boende ér ofta den
alternativa utrymningsvigen genom fonster och riddningstjinstens stegutrustning. Med
utrymning via riddningstjinstens stegutrustning menas att riddningstjinsten
tillhandahaller stegar £6r utrymning men att den boende ska kunna klittra ner f6r stegen. 1
detta fall beskrivs utrymningsstrategin vara med personalens assistans och via befintliga
trapphus. Det ér av yttersta vikt att det finns vil fungerade och 6vade rutiner for
utrymning eftersom boende kan vara i starkt beroende av personalens konstruktiva
agerande. Nagot som inte varit f6remdl f6r detta yttrande dr vissa brister som
riddningstjdnsten identifierat i tillsynen, som fastighetsigaren inte 6verklagat. De
forhallandevis enkla bristerna som handlade om undermalig kontroll och skétsel av
slickutrustning och brandlarm indikerar dock ett delvis svagt systematiskt
brandskyddsarbete.

Personer som riskerar att beréras av branden ska kunna sittas sig sjilva i1 sikerhet eller fa
hjalp till det innan kritiska férhallanden uppstar. Sett till vilka tinkbara scenarion som kan
uppstd som péaverkar utrtymningsférhallanden i byggnaden finns det risk f6r personskada
pa grund av boendets utformning och personernas méjlighet att sitta sig sjilv i sikerhet.
MSB utesluter inte att sikerhetshéjande atgirder kan vara skiliga men har inte tillrdckligt
med information fér att kunna bedéma vilka atgirder som kan vara skiliga. Atgirder kan
vara bade brandtekniska och organisatoriska. En skilighetsbedomning bor utga fran
verksamhetens faktiska mojligheter att vidta ritt atgirder innan kritiska férhillanden
uppstar.

MSB:s bedomning

I det aktuella fallet har MSB inte fatt tillgang till eventuell information om hur
fordelningen av bostider gors, och om det finns nagon prioriteringsinriktning likt i fallet
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pa serviceboendet 1 Bords Linsstyrelsens dnr: 452-28649-2011. MSB anser, som d4, att om
att om andemeningen ir att erbjuda boende f6r personer med funktionsnedsittningar bor
detta avspeglas i kravnivan f6r brandskyddet. Om det i all visentlighet dr ett boende f6r
personer med funktionsnedsittningar och dir de boende férvintar sig en viss typ av stod
och service dr det skiligt att utdka boendesprinklern pa avd. Maria och Tekla samt
installera n6dbelysning.

Om det inte kan verifieras att personer som har behov av stéd prioriteras vid tilldelning av
bostider bedomer MSB att riddningstjinsten inte pavisat att det ar skiligt att utoka
boendesprinklern pa avdelningarna Maria och Tekla. Riddningstjinsten pavisar inte vilka
faktiska omstindigheter som medf6r att det som ska skyddas inte skyddas med befintligt
brandskydd utan endast att skyddsnivan dr avsevirt ligre dn dagens skyddsniva for
behovsprovade boenden. Motiveringen bygger dd pé ett felaktigt antagande om
verksamheten eftersom den inte dr behovsprévad.

MSB utesluter inte, d&ven om det inte pavisas att andemeningen ir att erbjuda boende {6
personer med behov av stéd, att sikerhetshéjande dtgarder dnda kan vara skaliga. Det kan
exempelvis handla om personalens kunskap och rutiner vid brand och om byggnadens
férutsittningar medger de organisatoriska 16sningar som krivs for att personalen ska
kunna vidta ritt dtgirder 1 ritt tid. Vid en sidan utredning kan det mycket vil visa sig att
nédbelysning utgdr en férutsittning for att personalen ska kunna bidra 1 utrymningen av
de boende.

BBR:s verksamhetsklasser syftar till att definiera vilket brandskydd som ldgst ska gilla vid
uppférande eller dndring av en byggnad. Det ir inte nédvindigt att definiera en
verksamhet och byggnad enligt Boverkets byggregler vid tillsyn enligt LSO. Det ér vid
tillsyn enligt LSO alltid relevant att ta vigledning genom de byggregler som gillde vid
uppférande eller dndring av en byggnad, och i vissa fall kan det dven vara relevant att ta
vigledning fran nuvarande byggregler, men bedémningen av skilighet utgdr fran LSO.

I detta drende har enhetschef Marcus Vilhelmsson beslutat. Brandingenjér Sabine
Dahlquist-Hedlund har varit féredragande.

Marcus Vilhelmsson Sabine Dahlquist-Hedlund

Originalhandlingen ér elektroniskt underskriven.
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Malnummer 1668-24, komplettering av tidigare 6verkla Rv'fﬂTE“

B A B Fastigheter Aktiebolag, nedan benamnd FA, godtar ej att forvaltningsrattens avgacanden25-03-14

andras pa det satt som begars i dverklagandet. 2’%;’3{ 1268'24

Huvudanledningen till att FA anser att avgorandet fran férvaltningsrétten ej ska &ndras ar att
detta boende ej ar behovsprévat boende. Vidare har Umed brandférsvar (nedan benamnd RT)J),
ej utfért ndgon inventering om och till vilken grad de boende behéver hjalp vid en eventuell
utrymning.

MSB (arendenummer MSB 2024-17470) ar inne pa samma linje i deras yttrande kring detta fall,
se urklipp nedan:

Om det inte kan verifieras att personer som har behov av stdd prioriteras vid
tilldelning av bostader bedémer MSB att raddningstjdnsten inte pavisat att det ar
skéligt att utbka boendesprinklern pa avdelningarna Maria och Tekla.
R&ddningstjénsten pévisar inte vilka faktiska omsténdigheter som medfér att det
som ska skyddas inte skyddas med befintligt brandskydd utan endast att
skyddsnivan &r avsevért légre dn dagens skyddsniva for behovsprévade boenden.
Motiveringen bygger dé pa ett felaktigt antagande om verksamheten eftersom den
inte 4r behovsprévad.

FA har under 2025 varit i kontakt med RTJ och beréttat att de vill satta sig ner och ga igenom
brandskyddet igen och da &ven redovisa de boendes formagor att utrymma. Per telefon den 11
mars 2025 fick FA besked av Jonas Andersson Wikstrom, Chef olycksforebyggande, att RT) ej
kommer att andra sin stdndpunkt kring sprinkler innan kammarratten avgjort fallet. FA tycker
detta ar olyckligt d& en sddan genomgang hade 6kat RTJ:s kunskap kring de boende, deras
formaga att sétta sig i sdkerhet och varfor det brandskydd som finns i byggnaden ér i linje med
vad som MSB anger &r ett skaligt brandskydd.

FA hari arbetet, likt tidigare i processen, tagit hjalp av Brandkonsulten BK AB for att utreda
huruvida ovanstdende punkter behover atgardas for att uppfylla relevant lagstiftning.
Brandkonsulten BK AB, org nr 556389-3345 grundades 1990 och har sitt huvudkontor i
Stockholm med regionkontor i Norrkdping, Umeé och Goteborg. Medverkande fran
Brandkonsulten i arbetet har varit Magnus Nordberg, civilingenjor i riskhantering och
brandingenjér samt Fredrik Magnusson, brandingenjor och certifierad sakkunnig inom
brandskydd enligt Boverkets forfattningssamling, SAK3.

FA vill &ven att Kammarratten tar i beaktande vad detta kan fa for samhélsekonomiska
konsekvenser om sprinkler ska borja kravas i alla typer av boende dar ldre manniskor befinner

sig.
Umead 2025-03-12

\ )
, -

N

Hakan Karlsson
BAB Fastigheter AB Originalhandlingen &r elektroniskt underskriven.
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2025-05-06  Dnr: UBRN-2024/00056

Kammarratten i Sundsvall
Box 714
851 21 Sundsvall

Brand- och raddningsnamndens yttrande 6ver kompletterande
handlingar, mal nr 1668-24

Kammarratten i Sundsvall har gett Umearegionens brand- och raddningsndmnd (ndmnden) i
mojlighet att yttra sig 6ver kompletterande handlingar i malet. De kompletterande
handlingarna ar yttranden fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Boverket

samt fastighetsagaren.

Bakgrund

| samband med tillsyn av verksamheten i nu aktuell byggnad konstaterade namnden att
skillnaden mellan dagens niva i brandskyddet i jamférbara verksamheter och den niva som
fanns i den nu aktuella byggnaden var sa pass stor att det forelag sarskilda omstandigheter

som motiverade andra krav pa atgarder dn de som géllde nar bygganden uppfordes.

Boendet dr inte behovsprévat men de faktiska forutsattningarna som rader pa boendet
motiverar kraven pa heltdckande boende sprinkler och nédbelysning i korridorer och det

sodra trapphuset.

Kompletterande handlingar

Nedan féljer namndens yttranden over vad som framforts i de kompletterande handlingarna

i malet.

Umearegionens brandférsvar
Postadress: 901 84 Umea

L EA Besoksadress:  Signalvigen 14, Umed
|l |

’ AN ' Telefon: 090-16 22 00 (vaxel)
I(OM N Webbplats: www.umea.se/brandforsvar
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Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB

Namnden delar inte MSB:s uppfattning att fragan om hur férdelningen av bostader gors bor
avspegla sig i kravnivan for brandskyddet. Namnden vidhaller att de faktiska
forutsattningarna pa det aktuella boendet ar de som bor vara vagledande i
skdlighetsbedomningen for att uppfylla lagens syfte, att bereda skydd mot skador pa liv och

egendom, inte hur bostaderna férdelas.

Boverket

Namnden har tagit stod i Boverkets byggregler och dar angivna verksamhetsklasser for att
hitta nivan pa vilka atgarder som beddoms vara skaliga for att bostaderna ska kunna erhalla

erforderligt brandskydd.

Namnden delar Boverkets uppfattning att dven om det aktuella boendet inte ar
behovsprovat sa motsvarar verksamheten i allt vasentligt ett behovsprovat sarskilt boende
for personer med exempelvis demens. Vidare gér Boverket samma beddmning som
namnden, dvs att dven om verksamheten inte far bedriva ett behovsprovat sarskilt boende

bor det inte paverka behovet av brandskyddsatgarder utifran aktuellt skyddsbehov.

Fastighetsagaren

Fastighetsdgaren lyfter i sitt yttrande fram att namndens motivering ar felaktig da boendet
inte ar behovsprovat. Som namnden framfort tidigare anser namnden att oavsett om
boendet &r behovsproévat eller inte finns det utifran de faktiska forutsattningarna i
byggnaden och inom verksamheten sarskilda skal att forelagga om heltackande
boendesprinkler pa avdelningarna Maria och Tekla samt att féreldgga om att installera
nodbelysning i korridorerna pa ndmnda avdelningar och det sddra trapphuset for att

verksamheten ska ha ett tillfredsstallande brandskydd.

Vidare framfor fastighetsagaren att denne anser det olyckligt att tillsynsmyndigheten inte i
detta skede vill ga igenom brandskyddet ingen och da dven ga igenom de boendes formaga
att utrymma sjalva. Ndmnden anser de boendes formaga att utrymma sjdlva ar utredd vid
tillsyn, detta har dven verifierats av verksamhetsutovare och fastighetsagare. Ndmnden

anser att det i detta skede ar viktigt att Kammarratten far prova sakfragan.
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Sammanfattning

Namnden vidhaller att omstandigheten att verksamheten inte ar klassad som
verksamhetsklass 5B, enligt Boverkets byggregler, och darmed inte har ett uttryckligt
brandskyddskrav pa sprinkler och nédbelysning inte ensamt ska vara avgérande for

beddmningen om vad som &r en sarskild omstandighet.

Namnden beddmer att det finns en stor risk for personsakerheten och att atgarderna ar
motiverade och rimliga dven utifran fastighetsdgarens kostnader for insatsen. Intresset att
bereda skydd mot olika skador ska komma i férsta hand (prop. 2002/03:119 s. 119).

Namnden vidhaller darfoér yrkandet om att forvaltningsrattens dom (malnummer 6-24)
upphévs och att namndens beslut den 18 april 2023 savitt avser atgarderna 3 och 4 i
forelaggandet att heltackande boendesprinkler ska installeras pa avdelningarna Maria och
Tekla samt att korridorerna pa namnda avdelningar och det sédra trapphuset ska férses med

nodbelysning.

Jonas Andersson Wikstrom
090-16 22 85

jonas.a.wikstrom@umea.se
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-03-31

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00027

Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljéarbete
2024 samt faststallande av handlingsplan
systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsnamnd beslutar

att godkanna verksamhetens rapport arlig uppfoljning 2024, systematiskt
arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder samt att ndmnden tagit del av
handlingsplan for arlig uppfoéljning av systematiskt arbetsmiljéarbete och
aktiva atgarder.

Arendebeskrivning

Verksamheten har genomfoért en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder for ar 2024. Utgdende fran
uppfoéljningen har en handlingsplan for verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder tagits fram

Beslutsunderlag
Rapport arlig uppféljning 2024, systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva
atgérder.

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
Anders Jonsson, raddningschef
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Arlig uppfdljning 2024

Systematiskt arbetsmiljdarbete och Aktiva atgarder

Brand- och raddningsnamnden

UMEA
IKOMMUN
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Arlig uppféljning 2024
Sammanfattning av arlig uppféljning 2024

Bade det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva atgarder for att framja lika
rattigheter och mojligheter ska arligen foljas upp. Denna rapport sammanfattar Brand- och
raddningsnamndens arbete fran foregaende ar. Vilka insatser som genomfoérts, hur samverkan
fungerat, utmaningar och prioritering, samt goda exempel. Prioriteringar infor kommande ar

sammanfattas och konkretiseras med atgérder i en bifogad handlingsplan.
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Arlig uppféljning 2024
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Arlig uppféljning 2024
Inledning

Umea kommun stravar efter att vara en organisation som kannetecknas av den mangfald som finns i
samhallet. Arbetsplatser och arbeten ska vara 6ppna och tillgangliga for alla. Alla former av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling tar Umea
kommun bestdmt avstand fran. Enligt diskrimineringslagens krav har arbetsgivaren ett ansvar for att
arbeta forebyggande och framjande i syfte att motverka diskriminering, samt verka for att framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder. Detta arbete kallas aktiva
atgarder.

Viktigt ar ocksa att medarbetare och chefer erbjuds en god arbetsmiljé dar ingen kommer till skada
eller far ohalsa pa sin arbetsplats. Arligen foljs det systematiska arbetsmiljdarbetet inom varje namnds
omrade for att sakerstalla att:

arbetsmiljdarbetet fungerar

e arbetsmiljdarbetet halls levande genom att det blir en naturlig del av verksamheten pa alla
nivaer inom forvaltningen

e atgdrderna far effekt och att de leder till en béattre arbetsmiljo for alla medarbetare. Fokus ska
vara att inga skillnader far férekomma mellan kvinnor och méan

e namnderna far en sammanstallning av den arliga uppfoljningen som ett underlag for att

fullfolja sitt arbetsmiljdansvar (ge forutsattningar for forvaltningens arbetsmiljdarbete)

Arlig uppféljning

Bade det systematiska arbetsmiljdarbetet och arbetet med aktiva atgérder for att framja lika
rattigheter och mojligheter ska arligen féljas upp. Umearegionens brandforsvar har genomfort den
arliga uppfoljningen enligt rutinen ” Gemensamt processfléde fér organisatorisk och social
arbetsmiljo, arlig uppfoljining av det systematiska arbetsmiljon och aktiva atgarder”. Namndens

inrapporterade resultat for den arliga uppfoljningen kan lasas i bilaga 1.

Aret som varit

Arbetsmiljo

| december 2023 startade en brand pa brandstationen i Holmsund, verksamheten kunde snabbt
aterupptas i tillfalliga lokaler men verksamheten paverkades i stor utstrackning av branden. | februari
2024 rasade taket i vagnhallen pa brandstationen i Umead, efter nagra kritiska dygn bérjade
verksamheten fa en bild av den uppkomna situationen och tillfalliga [6sningar kunde allteftersom

omvandlas till mer permanenta i avvaktan pa uppbyggnaden av en ny vagnhall.
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Arlig uppféljning 2024

Situationerna med stationerna i Holmsund och Umea har paverkat arbetsmiljon inom verksamheten i
valdigt stor utstrackning. Riskbedémningar och handlingsplaner for arbetsmiljon har tagits fram och
arbetsmiljdarbetet inom verksamheten har under aret till stor del handlat om att hantera de

situationer som uppstatt genom att identifiera brister och risker och hantera dem via handlingsplaner.

Brand- och raddningsndmndens verksamheter har under aret arbetat |6pande med det systematiska
arbetsmiljdarbetet enligt arshjulet. Exempel pa sadana aktiviteter ar; I6pande riskbedémningar,
arbeta med resultat fran medarbetarenkéaten, skyddsronder, RU-samtal, samt mal och handlingsplan
gallande OSA.

Arbete enligt den personalutvecklingsplan som tagits fram for verksamhetens heltidsanstallda har
fortgatt under aret, bland annat har medarbetarskapsdagar genomforts vid fyra olika tillfallen for att
mojliggdra att samtlig personal skulle kunna delta vid nagot av tillfdllena. Dialogerna under dessa
dagar har varit valdigt vardefulla och det som framkommit har tagits med i det fortsatta arbetet med

verksamhetsutvecklingen.

Under aret har anpassningen av organisationen inletts for att raddningstjanstverksamheten pa sikt ska
kunna bedrivas fran tva heltidsstationer, Umea vastra brandstation och Umea 6stra brandstation.
Forsta steget i anpassningen har tagits under aret och organisationsutvecklingen kommer att paga

under kommande ar.

Sammanstallningen av den arliga uppfoljningen visar pa att verksamheten bor utveckla arbetet med
prioriteringar vid hog arbetsbelastning, se éver rutiner gallande rapportering av tillbud och

arbetsmiljobrister samt rutiner/information géallande fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Inom Rib verksamheten lyfts arbetsklimatet, arbetsbelastningen och arbetsuppgifterna fram som
positiva delar inom arbetet. Samtidigt visar enkadten pa att det finns behov av att utveckla arbetet

gallande delaktighet, uppféljning och ledarskap.

Lika rattigheter och mgjligheter

Arbetsforhallanden

For att skapa ett tillatande och accepterande klimat som gar i linje med omradet lika rattigheter och
mojligheter genomfdrs ett personalutvecklingsarbete i enlighet med den personalutvecklingsplan som

har faststallts for verksamheten.

Det hinder géllande arbetet med en inkluderande och tillganglig arbetsplats for alla som tagits upp i

den arliga uppfdljningen ar avsaknaden av hiss pa brandstationen.
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Arlig uppféljning 2024

Bestdammelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor

Samtliga av Brand- och raddningsnamndens verksamheter tillampar kommunens riktlinjer kopplat till
|6ner och andra anstéllningsvillkor. Dessa gas igenom och forankras hos medarbetarna [6pande men
framst infor kommande [onedversyn, tex genom en gemensam punkt pa APT. Individuell dialog kan

ske I6pande med chef men oftast vid RU-samtal eller I6nebeskedsamtal.

Rekrytering och befordran

Verksamheten star infor stora utmaningar nar det géller kompetensforsorjningen, bade inom
heltidsverksamheten och RIB-verksamheten. Av den anledningen har en omstallning av
rekryteringsverksamheten inletts, bland annat genom att arbeta med mer profilering, marknadsféring

och uppsdkande verksamhet mm.

Med den organisationsutveckling som inletts kommer mojligheterna till befordran inom

verksamheten att oka.

Utbildning och ovrig kompetensutveckling

Alla heltidsanstallda medarbetare har under aret deltagit i aktiviteter som ingar i verksamhetens
personalutvecklingsplan. Inom Rib-verksamheten har utbildningar och 6vningar aterupptagits efter de

besparingsatgarder som beslutades och vidtogs under 2023.

Mojlighet att forena férvarvsarbete med foraldraskap

Verksamheten arbetar aktivt nar det kommer till schemalaggning med att underlatta for foraldrar att

kunna ta ut sin foraldraledighet.

Goda exempel

En hallbar organisation grundas pa att framja en kultur som préaglas av positivt ledarskap, starkt
medarbetarskap, sjdlviedarskap, lika behandling, jamstalldhet, mangfald och en tydlig vdardegrund.
Genom att inom verksamheten arbeta med att framja en sadan kultur skapas férutsattningarna for ett
battre samarbete inom verksamheten. Vidare tillskapas battre forutsattningar for att kunna leverera

hogkvalitativa insatser till medborgarna.

En personalutvecklingsplan har darfor tagits fram i syfte att skapa en hallbar organisation.
Personalutvecklingsplanen &r uppdelad i trearscykler med olika insatser/aktiviteter for hela
personalgruppen under aren. Infor varje trearscykel genomfors en behovsanalys och en uppfoljning av
nuldget. Efter varje tredrscykel planeras en utvardering for att sakerstélla att vi nar vara mal och att vi

kontinuerligt forbattrar vart arbete.
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Arlig uppféljning 2024
Samverkan och skyddskommitté

Samverkan sker via VSG, verksamhetens samverkansgrupp. For det fackforbund som saknar
samverkansavtal sker samradet géllande arbetsmiljon i en skyddskommitté. Samverkan och arbetet i
skyddskommittén fungerar val och dialogen ar konstruktiv och |6sningsinriktad i syfte att utveckla och

forbattra bade arbetsmiljon och verksamheten.

Atgarder framat

Nedan presenteras ett antal omraden som identifierats av verksamheten som omraden som
verksamheten behover arbeta med framat inom bade arbetsmiljo och omradet lika rattigheter och

moijligheter.
Arbetsmiljo

e EU-direktivet gallande dygnsvila.

Arbetsmiljon med anledning av branden pa stationen i Holmsund.

e Arbetsmiljon med anledning av takraset pa vagnhallen pa stationen i Umea.

e Fortsatta arbetet med brandférsvarets nya och utifran uppdraget anpassad organisation.
e Utveckla och stédrka ledarskapet.

e Arbeta med att 6ka kunskapen och forstaelsen for allas uppdrag och uppgifter inom

verksamheten.
e Arbete med prioriteringar vid hog arbetsbelastning.
e Rutiner for rapportering av tillbud och arbetsmiljobrister.

e Rekrytering av personal i enlighet med planen for organisationsutveckling.

Lika rattigheter och majligheter

e Fortsatta det paborjade personalutvecklingsarbetet i syfte att skapa en hallbar organisation
genom att framja en kultur som bygger pa positivt ledarskap, starkt medarbetarskap,

sjalvledarskap, lika behandling, jamstéalldhet, mangfald och arbetet med en stark vardegrund.
e Fortsatt arbete med att forbattra fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

e Fortsatt arbete med att utveckla rutiner och hitta ratt utrustning som fungerar val for sa manga

som moijligt.
e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling.

e Mojlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap.
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Arlig uppféljning 2024

Prioriteringar arbetsmiljo

Utifran ovanstaende identifierade utmaningar gors foljande prioriteringar gallande arbetsmiljo.
e Arbetsmiljon med anledning av takraset pa vagnhallen pa stationen i Umea.

e Arbetsmiljon med anledning av branden pa stationen i Holmsund

e Fortsatta arbetet med brandférsvarets nya och utifran uppdraget anpassad organisation.

Prioriteringar aktiva atgarder for lika rattigheter och mojligheter

Utifran ovanstaende identifierade utmaningar gors féljande prioriteringar géllande lika rattigheter och
moijligheter.

e Personalutvecklingsarbetet i syfte att skapa en hallbar organisation genom att framja en kultur
som bygger pa positivt ledarskap, starkt medarbetarskap, sjalviedarskap, lika behandling,

jamstalldhet, mangfald och arbetet med en stark vardegrund.

Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva atgarder

Utifran prioriteringar for det systematiska arbetsmiljdarbetet och aktiva atgarder for lika rattigheter,
samt utifran de risker och hinder inom arbetsmiljo och lika rattigheter och mojligheter som har
framkommit inom Brand- och raddningsnamndens verksamheter har en handlingsplan upprattats, se

bilaga 2.

Bilagor
Bilaga 1:  Namndens resultatrapport fran Arlig uppfoljning

Bilaga 2:  Handlingsplan systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva atgarder
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Arlig uppfélining 2024

Arlig uppfoljning 2024, Systematiskt arbetsmiljdarbete och Aktiva atgarder

Brand- och raddningsnamnden
2025-04-28

Kontaktuppgifter:
Eva-Lena Fjallstrom, eva-lena.fjallstrom@umea.se
Anders Jonsson, anders.jonsson.3@umea.se

Jonas Andersson Wikstrom, jonas.a.wikstrom@umea.se

Mer information:
Foto: Raymond Georgsson

www.umea.se/brand
Umearegionens brandférsvar
Bestksadress: Signalvagen 14
Postadress: 901 84 UMEA

L d EA 090-16 22 00
|

' ryY | ' umea.kommun@umea.se
I(OM N www.umea.se/brand
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Umearegionens raddningsnamnd

Arlig uppfoljning av SAM och
lika rattigheter och moéjligheter

Den arliga uppfoljningen genomfors for att undersoka hur du och dina medarbetare jobbar med arbetsmiljon och lika
rattigheter och mojligheter utifran de krav som stalls i arbetsmiljo- och diskrimineringslagen. Men dven for att
undersoka vilka forutsattningar som behovs for att du som chef ska kunna driva ett framjande och férebyggande
arbete for friska och inkluderande arbetsplatser.

Resultatet ar ett viktigt underlag for férvaltningens och ndamndens arbete med att ta fram en 6vergripande
handlingsplan med konkreta atgarder for kommande ar kopplat till arbetsmiljo och lika rattigheter och mojligheter.

Den Arliga uppfdljningen ir indelad i 8 smnesomraden:

o Policy och mal

« Fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Kultur och samverkan

o Lagefterlevnad

o Riskbeddmningar och handlingsplaner
e Arbetsanpassning och stod

« Atgirder SAM

o Lika rattigheter och mdjligheter

Resultat
| denna rapport presenteras resultatet i tabell och diagram for respektive pastaende.

Kommentarer och forslag pa atgarder samt ovriga fritextfragor presenteras i separata fritextrapporter. Observera att
omradet Atgdrder SAM innehaller enbart fritextfragor och presenteras darfor inte i denna rapport.

Deltar ett skyddsombud vid besvarandet av fragestallningarna i den arliga uppfoljningen?

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Nej 0 0 60% +
Total 8 100 40%

20%

0% -

Ja Nej
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Policy och mal

Pa var arbetsplats ar Umea kommuns arbetsmiljépolicy kind och forankrad.

Namn Antal % 100% -

Ja 3 37,5 80% -

Delvis 5 62,5 60% -

Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20% J

0%

Ja Delvis Nej

Vi har mal och strategier for OSA, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60% |
Nej 0 0 40% 1

Total 8 100 20%

0% -

Ja Delvis Nej

Varat OSA-mal handlar om:

Namn Antal % 100% —
Arbetsorganisation 1 12,5
80%
Arbetsbelastning och krav 6 75
‘ 60% -
Handlingsutrymme och kontroll 5 62,5
Ledarskap 4 50 40%1
Stéd 1 12,5 20%-
Kunskaper och utveckling 2 25 0% 1 I -
° [ > = ﬂ_ -'c UJ D) - — -
Aterhamtning 5 62,5 S B g g g < 2 g g
§ 5235 £85 <
Sakerhet och trygghet 2 25 S 8 = 3 2 8 B =
2 2 3 - - & § E
Lika rattigheter och mojligheter 1 12,5 8 £ o § < 2 5
2 8 E g £
Annat 0 0 < % 5 § % £
+ = p =
Total 27 3375 % 5 = ? 2
< £ e <
5 g
T o
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Som ansvarig chef har jag med min chef skrivit under fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80% -
Nej 0 0 60% |
Total 8 100 40% 1

20%

0%

Ja Nej

Infér mottagande av fordelningen har jag haft en dialog med min chef om vad mina arbetsmiljouppgifter
konkret innebdr.

Foljdfraga
Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Nej 0 0 60% +
Total 8 100 40% 1
20% -
0%

Ja Nej
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Som chef har jag tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for att sakerstalla att de férdelade
arbetsmiljouppgifterna hanteras.

Namn Antal % 100% -
Ja 6 75 80%
Delvis 2 25 60% +
Nej 0 0 40%

Total 8 100 20%

Ja Delvis Nej

Som chef har jag med min chef i samband med RU-samtal haft en uppfdljning av befogenheter, resurser och
kompetens for att hantera de fordelade arbetsmiljouppgifterna.

Namn Antal % 100% -
Ja 7 87,5 80% |
Delvis 1 12,5 60%
Nej 0 0 40%

Total 8 100 20%

0% -

Delvis Nej

I var verksamhet finns det medarbetare som har en skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Namn Antal % 100% -
Ja 6 75 80%
Nej 2 25 60% 1
Total 8 100 40%

20% -

)

0% -
Ja Nej

Alla medarbetare med fordelade arbetsmiljéuppgifter har haft en dialog med sin chef om sitt uppdrag,
arbetsplatsens risker utifran genomford riskbedomning, genomgang av sina fordelade arbetsmiljouppgifter,
samt hur man returnerar en arbetsmiljouppgift.

Foljdfraga
Namn Antal % 100% -
Ja 1 16,7 80%
Delvis 5 83,3 60% -
Nej 0 0 40% 1
Total 6 100 20% J
0%-

Ja Delvis Nej
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Kultur och samverkan

Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med medarbetare och skyddsombud.

Namn Antal % 100% -
Ja 3 37,5 80%
Delvis 5 62,5 60% -
Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20% J
0%
Ja

Delvis Nej

Vi har tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar en god arbetsmiljo.

- Chef
Namn Antal % 100% -
Ja 7 87,5 80%
Delvis 1 12,5 60% 4
Nej 0 0 40%

Total 8 100 20% -

Deivis Néj

- Medarbetare
Namn Antal % 100% -
Ja 1 12,5 80%
Delvis 7 87,5 60% |
Nej 0 0 40% +

Total 8 100 20% |

ol NN
Ja Delvis Nej

- Skyddsombud
Namn Antal % 100% -
Ja 7 87,5 80%
Delvis 1 12,5 60%
Nej 0 0 40%

Total 8 100 20%

Delvis Nej
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Pa var arbetsplats har vi arbetsplatstraffar med féljande intervall:

Namn Antal % 100% -
En gang i veckan 2 25 80% -
Varannan vecka 0 0 60% -
Var tredje vecka 0 0 40% |
Var fjarde vecka 0 0 20% J -
Var femte vecka 0 0 0% | | | ‘ ‘
s £ £ ¢ g g g
Var sjatte vecka 2 25 % ] S g 3 3 go
. . g > = > > = >g)
Var sjunde vecka eller langre emellan 4 50 5 & © © £ £ oS
& c o ® © W S0
Total 8 100 5 £ . . % 5 °%
s > > > > > g
Vi tar upp arbetsmiljofragor pa vara arbetsplatstraffar.
Namn Antal % 100%
Ja 8 100 80% 1
Delvis 0 0 60%
Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20%

Ja Delvis Nej
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Lagefterlevnad

Vi kdnner till och efterlever de lagar och regler som omfattar verksamhetens arbetsmiljéarbete.

Namn Antal % 100% -
Ja 3 37,5 80% |
Delvis 5 62,5 60% -
. 40% |
Nej 0 0
20%
Total 8 100
0%
Ja Delvis Nej
Vi foljer andringar i lagstiftningen.
Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80% -
Delvis 0 0 60%1
. 40% |
Nej 0 0
20% A
Total 8 100

Ja Delvis Nej

Vi kanner till och efterlever de kommungemensamma rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Namn Antal % 100%
Ja 3 37,5 80% 1
Delvis 5 62,5 60%
. 40%

Nej 0 0
20% 4

Total 8 100

0% -

Ja Delvis Nej

Pa var arbetsplats har vi arbetsmiljérutiner som &r aktuella, vil kinda och efterlevs som innefattar:

- Krisstod
Namn Antal % 100% -
Ja 7 87,5 80% 1
60%
Delvis 1 12,5
40%
Nej 0 0 20% |
Total 8 100

Ja Delvis Nej

- Hot och vald
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Namn Antal % 100% -
Ja 7 87,5 80%
60% -
Delvis 1 12,5
40% -
Nej 0 0 20% |
Total 8 100

Ja Delvis Nej

- Introduktion av ny personal oavsett anstéllning

Namn Antal % 100%
Ja 2 25 80%
60% -

Delvis 6 75
40% -
Total 8 100 0%

Ja Delvis Nej

- Tydliggor vem som goér vad och prioritering vid personalbrist eller kompetensbrist (nar ratt kompetens
saknas for vissa arbetsuppgifter)

Namn Antal % 100% -
Ja 7 87,5 80% 1
60% -
Delvis 1 12,5
40% -
Nej 0 0 20%
Total 8 100

Delvis Nej

- Hur vi prioriterar arbetsuppgifter vid hég arbetsbelastning

Namn Antal % 100%
Ja 2 25 80%
60%
Delvis 0 0
40% -
Nej 6 75 20% |
Total 8 100 0%
Ja Delvis Nej
- Ergonomi
Namn Antal % 100% -
Ja 3 37,5 80%
60% -
Delvis 5 62,5
Nej 0 0
Total 8 100

Ja Delvis Nej
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Vi har ett implementerat arshjul for arbetsmiljé och underséker arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att:

- Genomfora skyddsronder med anpassad checklista for verksamheten

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60% |
Nej 0 0 40%
Total 8 100 20% |

0%

Ja Delvis Nej

- Genomfora medarbetarsamtal (Resultat och utvecklingssamtal samt Lonebeskedsamtal)

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80% +
Delvis 0 0 60% -
Nej 0 0 40% 1

Total 8 100 20%

0% -

Ja Delvis Nej

- Undersoka organisatoriska och sociala arbetsférhallanden med enkat

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60% -
Nej 0 0 40% 1

Total 8 100 20%

0% -

Ja Delvis Nej

- Underséka ergonomiska faktorer

Namn Antal % 100% -
Ja 4 50 80%
Delvis 4 50 60% +
Nej 0 0

Total 8 100

Delvis Nej



iljparbete och aktiva &tgarder - UBRN-2025/00027-1 Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljdarbete 2024 samt faststallande av handlingsplan systematiskt arbetsmiljparbete och aktiva atgarder : Brand och raddningsnamnden &rlig uppféljning 2024

Riskbedomningar och handlingsplaner

Vi har en I6pande riskbedémning och handlingsplan dar vi dokumenterar och bedémer de risker som finns i
verksamheten (fysiska, organisatoriska och sociala risker).

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60%+
Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20%

0%

Ja Delvis Nej

Vi atgardar de risker som framkommer och dokumenterar i den I6pande riskbedémningen och
handlingsplanen de atgarder som inte genomférs omedelbart (inom nagra dagar).

Namn Antal % 100% -
Ja 7 87,5 80% -
Delvis 1 12,5 60% 4
Nej 0 0 40%
Total 8 100 20% -
0% : |
Delvis Nej
Vi foljer upp genomforda atgarder for att se om de har fatt 6nskad effekt.
Namn Antal % 100% -
Ja 6 75 80% 1
Delvis 2 25 60%
Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20%
0% : |
Delvis Nej

Vi gor skriftliga risk och konsekvensbedomningar infér forandringar i verksamheten.

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60% |
Nej 0 0 40% 1

Total 8 100 20%

0% -

Ja Delvis Nej
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Vi rapporterar arbetsmiljobrister, tillbud och skador i systemstddet for arbetsmiljohandelser.

Namn Antal % 100% -
Ja 4 50 80%
Delvis 4 50 60% +
Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20%

0%

Ja Delvis Nej

Vi har kunskap om att allvarliga skador och tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket utan dréjsmal.

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60% -
Nej 0 0 40% 1

Total 8 100 20% |

0% -

Ja Delvis Nej

Vi utreder, atgardar och féljer upp orsakerna till arbetsmilj6brister, tillbud och skador for att forebygga att
det inte hander igen.

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60% -
Nej 0 0 40% 1

Total 8 100 20%

Ja Delvis Nej

Vi aterkopplar utredning av arbetsmilj6brister, tillbud, skador och resultat av genomférda atgarder till
berorda medarbetare.

Namn Antal % 100% -
Ja 4 50 80%
Delvis 4 50 60%
Nej 0 0 40% 1

Total 8 100 20%

Ja Delvis Nej
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Arbetsanpassning och stod

Vi kdnner till och efterlever rutinen fér arbetsanpassning.

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60% -
Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20% |

0%

Delvis Nej

Vi nyttjar extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet néar det behovs t.ex. foretagshalsovarden.

Namn Antal % 100% -
Ja 8 100 80%
Delvis 0 0 60%
Nej 0 0 40%
Total 8 100 20%

0%

Delvis Nej
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Lika rattigheter och majligheter

Vi kdnner till att det finns en 6vergripande handlingsplan (Handlingsplan for arlig uppféljning av SAM och
aktiva atgarder) for forvaltningens/namndsomradets arbete for lika rattigheter och maéjligheter.

Namn Antal % 100% -
Ja 3 37,5 80%
Delvis 5 62,5 60% -
Nej 0 0 40% 1
Total 8 100 20%

0%

Ja Delvis Nej

I senaste medarbetarundersokningen stilldes pastaenden kring lika rattigheter och méjligheter. Har ni
utifran denna undersokning identifierat behov av atgirder kopplat till lika rattigheter och majligheter.

Namn Antal % 100% -
Ja 1 12,5 80% -
Delvis 5 62,5 60% -
Nej 2 25 40% 1
Total 8 100 20% -
0%
Ja Delvis Nej
Ange inom vilka omraden ni ser behov av atgarder:
Féljdfraga
Namn Antal % 100% -
sociala arbetsférhallanden 1 16,7 80% |
fysiska arbetsférhallanden 6 100
60% -
organisatoriska arbetsforhallanden 1 16,7
40% -
moijlighet att forena arbete och féraldraskap 1 16,7
04,
okad kunskap for att forbattra arbetet med lika 1 16,7 20%
rattigheter och maojligheter 0%- ‘ ‘ ‘ ‘
. S 85 9 B b 0w
annat: (fritext) 0 0 S99 o e .8 LE B
c n € [l @ = =
gE =8 22 go £x <=
Total 10 166,7 © g 85 gg g g
5 ¢ 52 ¥s 2% &
Z B 28 "2 T® &
3 3 ©co s 2
5 5 © ©
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Vilken/vilka diskrimineringsgrunder har koppling till atgarderna:

Féljdfraga
Namn Antal % 100% -
Kén 1 16,7 80%
Konsidentitet eller uttryck 1 16,7
60% -
Etnisk tillhorighet 1 16,7
L . 40%
Religion eller annan trosuppfattning 1 16,7
Funktionsnedsattning 6 100 20%J_- -
Sexuell laggning 1 16,7 0%+ . ‘ ‘ ‘
S B3 ©® ©: 2 o) 5
Alder 1 167 C £2 5 o8 £ & =2
£ = [S = o <
L5 &5 §2 o]
Total 12 200 25 £ 223 § 2
€° % 22 & 3
s & 5 2
] = % @
3
L
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UMEA
[COMMUN

HANDLINGSPLAN AV ARLIG UPPFOLINING AV SAM OCH AKTIVA ATGARDER UPPRATTAD 2025-04-28

ANSVARIG NAMND: Umeéregionens brand- och raddningsniamnd
SAMORDNINGSANSVAR FOR HANDLINGSPLANEN: Eva-Lena Fjallstrom
HUVUDSKYDDSOMBUD: Magnus Fréberg

INSTRUKTION TILL HANDLINGSPLAN; Forvaltningens prioriterade omraden for att framja arbetsmiljon och for lika rattigheter mojligheter ska dokumenteras i
handlingsplanen nedan. Aven risker och hinder som kréver en &tgird ska dokumenteras i handlingsplanen. Handlingsplanen ska besta av prioriteringar, risker och
hinder, med konkreta aktiviteter/atgarder, ansvarig, nar och hur aktivitet/atgard féljs upp. Prioriterade omraden och risker inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska riskbedémas. Detta for att har arbetsgivaren har ett ansvar att géra det som behovs for att ingen av medarbetarna skadar sig eller blir sjuk pa
grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljclagen. Risker och hinder for lika rattigheter och mojligheter behover inte riskbedémas enligt
Diskrimineringslagen DL. Tank pd att langsiktiga atgarder kan behdvas kompletteras med kortsiktiga atgarder.

PRIORITERADE OMRADEN SAMT LAG- RISKBEDOMNING ATGARDER ANSVARIG KLART  UPPFOLINING
BESKRIVNING AV BRISTER OCH STIFTNING  (Endast risker enl. AML ska NAR?  DATUM OCH
HINDER AMLELLER/  riskbedémas) RESULTAT
OCH DL* SANNO- KONSE- RISK-
LIKHET KVENS KLASS
1 | Arbetsmiljo med anledning av AML Folja upp arbetsmiljon genom arbete Chefer
takraset pa vagnhallen pa med I6pande risk- och
stationen i Umea konsekvensbedémningar.
2 | Arbetsmiljo med anledning av AML Folja upp arbetsmiljon genom Chefer
branden pa stationen i Holmsund kontinuerliga avstamningar med lokalt
skyddsombud och skyddskommitté.
3 | Ny anpassad organisation AML Fortsatta arbetet med en anpassad Raddnings-
organisation for brandforsvaret. chef
4 | Personalutvecklingsarbetet DL Fortsatta personalutvecklingsarbetet Beredskaps-
enligt plan direktor

*AML, Arbetsmiljolagen och DL, diskrimineringslagen
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-01

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00025

Remiss av reviderad policy och riktlinje for inkops-

och upphandlingsverksamhet

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att avge yttrande i enlighet med tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning
Brand- och raddningsnamnden har getts mojlighet att yttra sig over
kommunstyrelsens remiss av forslag till forandrad inképsverksamhet.

Som underlag till forslaget till forandrad inkdpsverksamhet har
Stadsledningskontoret genomfoért en nulages— och omvarldsbevakning i
kommuner som ar jamforbara med Umea sett till storlek, antal anstéllda,
kommuntyp etc. Vidare har rekommendationer fran kommunrevisorerna
efter genomforda granskningar av kommunens inkdpsverksamhet legat
som underlag fér framtagandet av forslaget.

Forslaget beskriver hur Umea kommuns strategiska, taktiska och operativa
inképsarbete bor bedrivas.

| forslaget till forandrad inkdpsverksamhet framgar att namndernas
reglementen foreslas andras sa att det framgar att samtliga namnder:

e &r en egen upphandlande myndighet och ansvarar for sin egen
interna kontroll i fragor som ror inkép och upphandling.

e ska uppratthalla en andamalsenlig organisation och kompetens i
inkdps- och upphandlingshdanseende

e ska folja kommungemensamma direktiv och riktlinjer faststallda av
kommunfullmaktige respektive kommunstyrelsen.

e ska nyttja kommungemensamma stod- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tjanster inom inképs- och
upphandlingsomradet.

e ska bidra till att utveckla kommungemensamma stéd- och
expertfunktioner samt kommungemensamma processer/digitala
tjanster inom inkdps- och upphandlingsomradet.
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00025

Brand- och raddningsndmndens synpunkter pa férslaget till forandrad
inképsverksamhet

Forslaget till férandrad inkdpsverksamhet kommer att stalla hégre krav,
jamfort med idag, pa att néamndernas forvaltningar har kompetens inom
upphandling och inkép. Upphandlingsbyran med dess kompetens kommer
att bibehallas vilket ar bra men forslaget behover fortydligas avseende
Upphandlingsbyrans roll och hur namnderna rent praktiskt kommer fa det
stod som kravs for att inkdp och upphandlingar ska genomforas enligt
gdllande regelverk.

Namndernas administration kommer att 6ka genom att
upphandlingsarendena ska beredas och beslutas av respektive namnd. For
att detta ska kunna hanteras av néamnderna behover stoéd i form av
utbildningar, mallar, rutiner m.m. utvecklas.

Brand- och raddningsnamnden anser att det ar bra att det i
remisshandlingarna framgar att kommunstyrelsen féreslas ta fram och
utveckla en stédjande kommungemensam process “Genomféra
direktupphandling” i samverkan med kommunens férvaltningar samt
fortlépande utbilda och ge stod och rad till férvaltningarna avseende
direktupphandlingar.

Beslutsunderlag

Forslag till forandrad upphandlings- och inkdpsverksamhet
Remissversion — Policy for upphandlings-och inképsverksamhet
Remissversion — Riktlinje for upphandlings-och inkdpsverksamhet

Beredningsansvarig
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen



16/25 Remiss av reviderad policy och riktlinje fér inkdps- och upphandlingsverksamhet - UBRN-2025/00025-2 Remiss av reviderad policy och riktlinje for inképs- och upphandlingsverksamhet : Férslag till forandrad inképsverksamhet

Datum

Dokumentansvarig

U M E Dan Gideonsson, SLK Avd fér ekonomi och styrning 2025-01-31
Godkdnd av

I(o M M U N Lena H66k Gustafsson

Forslag till forandrad inkdpsverksamhet i Umea kommun

Bakgrund

Umea kommun anskaffar varor och tjanster till ett avsevart varde arligen. For heldret 2024 uppgick
Umed kommuns paverkbara spend till 3 724 mnkr.

Kommunrevisionen genomférde under 2022 tva granskningar relaterade till kommunens
Inképsverksamhet. Dels en granskning av kommunens inkops- och upphandlingsprocess, dels en
granskning av kommunens avtalsférvaltning. De rekommendationer kommunrevisionen ldmnade till
kommunstyrelsen var bland annat att:

e Prioritera revidering av styrdokument avseende inkép och upphandling

e Tydliggor den strategiska styrningen avseende upphandlingsfragor utifran ett
koncernperspektiv, for att tillse den helhetssyn och effektivitet som uttalas i inképs- och
upphandlingspolicyn.

o Tydliggor roll- och ansvarsférdelning avseende kommundévergripande och
namndspecifika upphandlingsbehov, beslut och -processer, inklusive delegation

e Stark kontroll och uppféljning avseende kommunens totala inkdp, for att kunna
identifiera och vidta atgarder rérande otillatna kopbeteenden i organisationen.

Parallellt med att dessa tva granskningar genomférdes gav kommunfullmaktige kommunstyrelsen i
uppdrag att med start 2023 genomféra en revidering av upphandlingspolicyn och tillhérande riktlinjer
(tilliggsuppdrag 2022:11).

Uppdraget fordelades till Stadsledningskontoret och ekonomidirektér Lena H66k Gustafsson som i
sin tur gav kommunens upphandlingschef respektive ledningskoordinator i uppdrag att genomfora
en nuldges- och omvarldsbevakning i kommuner som ar jamférbara med Umea sett till storlek, antal
anstallda, kommuntyp etc.

For att mojliggdra vagval infor den fortsatta 6versynen av upphandlingspolicy och tillhérande
riktlinjer ar kunskap om hur Umea kommun och andra kommuner valt att férdela mandat, ansvar och
roller viktig. For att bygga denna kunskap har nuldges- och omvarldsbevakning genomférts och
sammanstallts.

De kommuner som ingatt i omvarldsanalysen ar Helsingborg, Link6ping, Lund, Uppsala, Vasteras och
Orebro. Under arbetets gang har dven Goteborgs stad infogats i omvirldsanalysen. Arbetet har
huvudsakligen skett genom dokumentgranskning for att underséka hur kommunerna arbetar med
styrning och ansvarsfordelning inom upphandlingsomradet, i nagot fall har kontakt tagits med enskild
kommun for att fa ytterligare information.

Direkt efter att omvarldsanalysen sammanstéllts pabdrjades arbete med nuldgesanalys.
Nuldgesanalysen har haft fokus pa att:
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e Upparbeta fakta om Umea kommuns inképsverksamhet

e Undersoka i vilken grad inkdp och upphandling vilar pa en strategisk ansats

e | dialogform fanga synpunkter/reflektioner fran de forvaltningar som har vasentlig andel av
kommunens inkdpsvolym (spend).

Mot bakgrund av genomford omvarlds- och nuldagesanalys och genomfdrda revisionsgranskningar har
forslag till forandrad inképsverksamhet i Umea kommun upparbetats.

Forslaget har ej utformats for att faststallas eller godkannas, forslaget ska snarare ses som en
principiell forklaring till de férandringar som foreslas genomféras i policy, riktlinjer och reglemente.

Forslaget till forandrad inkopsverksamhet har pa sa satt utgjort grund for det forslag till policy for
upphandlings- och inkdpsverksamhet samt det forslag till riktlinjer for upphandlings- och
inkdpsverksamhet som nu fardigstallts.

Innehall

2440 1o Vo USRS 1

Forslag till forandrad inkopsverksamhet for Umed KOmMmUN ......cceeeeiiieieeiieecciee et 3
Utgangspunkt 1 — Det offentliga inKOPSSYSTEMEL ......cccuviiiiiecieecee e 3
Utgangspunkt 2 - Maldimensioner for offentlig upphandling .........cooeveeiciiie e, 4

Forslag — Principiell utformning av Umed kommuns inkdpsverksamhet..........ccocveeeeeveeeiiiveeeenineeeeennenn. 5

HUE £A5 Vi 0SS GIT? c.eeeieeiieiee ettt et ettt st s e sreesreesreenneen 6
Strategiskt inkOpsarbete i UMead KOMMUN........cciii ittt e e are e e tra e e e areee e 6
Taktiskt inkOpsarbete i Umea KOMMUN ......occuiiiiiicie ettt bee et e e baeeaaeesnaeeeneas 8
Operativt inkOpsarbete i Umea KOMMUN ......oocuii ittt ettt e e te e ste e etee e 9
Ovriga observandum fr nuldgesanalys el revisionsgranskningar .............cceeueeieueeevereeeeeieeeeeneeeas 10
Forslag avseende Styrdokument relaterade till omradet .........ooeevvvieiiiieiiiiiieieecee e 11
Forslag till forandringar i roll och ansvarsfordelning (organiserande styrning)......cccoccceeeevveeevcnnnnn. 13
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Forslag till forandrad inkdpsverksamhet for Umea kommun

Med syfte att tillvarata de mojligheter som genomford omvarldsanalys visat pa samt komma till ratta
med de utmaningar som nuldgesanalys och revisionsgranskningar pavisat har forslag till forandrad
inkdpsverksamhet for Umea kommun upparbetats.

Forslaget utgar fran Upphandlingsmyndighetens rekommendationer om dndamalsenliga
inkOpsorganisationer.

Utgangspunkt 1 — Det offentliga inkdpssystemet

Upphandlingsmyndigheten har upparbetat en modell som beskriver det offentliga inkdpssystemet.
Upphandlingsmyndigheten har valt att visualisera systemet som ett pussel for att understryka att alla
nivaer hanger samman och paverkar varandra i ett komplext samspel. Modellen har nyttjats i
utformning och genomférande av genomford nuldgesanalys samt som utgangpunkt for utformning
av forslag till férandrad inkdpsverksamhet i Umea kommun.

Modellen delar in det offentliga inkdpssystemet i sex nivaer, dessa ar:

Nationell styrning av den offentliga marknaden och

dess aktorer (det yttersta filtet).
Nationell

styrning

Strategisk samverkan (den nast yttersta
pusselbiten) beskriver samspelet mellan aktorer

o o " o . Strategisk
som pa ndgot satt agerar pa den offentliga samverkan
marknaden.

. _Stv_r.ning av

Styrning av inkdpsverksamhet den ink6psverksamhet
organisationsovergripande styrningen av hela
Al A Strategiskt
inkdpsverksamheten. Tkapearbate

Strategiskt inképsarbete handlar om att
strukturerat och systematiskt nyttja och utforma

inkdpsverksamheten for att na _
kommunovergripande och verksamhetsspecifika &
mal.

Tak.t_’ISkt mf(OP sqrbete haindlaf om f?rmagan atE pa Modell 1 - Upphandlingsmyndighetens visualisering av det
ett andamalsenligt och rattssdkert satt genomfora offentliga inképssystemet
enskilda upphandlingar.

Operativt inképsarbete handlar om att genomfoéra enskilda inkdp, till exempel att bestalla fran
befintliga avtal eller att géra en direktupphandling.

Vad sager Nulagesanalysen?

Genomford nuldgesanalys pavisar att manga av de utmaningar som Umea kommun brottas med i
Upphandlings- och inkdpsfragor bottnar i att den politiska Styrningen av inképsverksamheten ej tar
hojd for Strategiskt ink6psarbete. Nagot som leder till att Umea kommun haft ensidigt fokus pa att
genomfora enskilda upphandlingar (dvs taktiskt inképsarbete).

Genomford nuldgesanalys pavisar aven att nuvarande roll- och ansvarsférdelning mellan KS och
namnder ej utformats for att hantera strategiskt inkdpsarbete.
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Utgangspunkt 2 - Maldimensioner for offentlig upphandling

Inom ramen for upphandlingsmyndighetens arbete med tréffsdker upphandling har myndigheten
upparbetat en malmodell som tydliggor vilka mal som de offentliga inkdpen behdver bidra till.
Modellen har nyttjats i utformning och genomférande av genomford nuldgesanalys samt som
utgangpunkt for utformning av forslag till férandrad inkdpsprocess i Umea kommun.

Modellen har fyra malomraden:

Malomrade 1: Tillgodose behovet

For att en upphandling ska betraktas som andamalsenlig
maste den tillgodose inképsbehovet. Det vill siga behovet
som ligger till grund for anskaffning av en vara, tjanst eller
entreprenader.

Malomrade 2: Effektivitet

En effektiv upphandling anvander offentliga medel pa ett
kostnadseffektivt och verkningsfullt satt och tar tillvara
konkurrensen pa marknaden.

Malomrade 3: Uthallighet
En uthallig upphandling syftar till kontinuitet i forsérjning av

varor, tjanster och entreprenader. Ger beredskap och
formaga att fortsatta bedriva karnverksamhet dven under

Modell 2 — Upphandlingsmyndighetens visualisering
storningar eller kriser som paverkar forsorjningen. av maldimensioner fér offentlig upphandling

Malomrade 4: Hallbarhet
En hallbar upphandling framjar en god langsiktig samhallsutveckling med ekonomisk, miljémaéssig och
social hallbarhet.

Vad sager Nuldgesanalysen?

Genomford nuldgesanalys pavisar att manga av de utmaningar (och mycket av den frustration) som
Umea kommun brottas med nar det galler genomslag av politisk inriktning i Upphandlings- och
inkopsfragor dven de bottnar i att den politiska styrningen av inképsverksamheten ej tar hojd for
strategiskt inképsarbete. | och med att Umea kommun haft ensidigt fokus pa att genomféra enskilda
upphandlingar (dvs taktiskt inképsarbete) och det ej funnits gemensamma mekanismer/processer for
att systematiskt bryta ner strategiska prioriteringar/viljeyttringar till taktisk niva eller fanga utfall pa
taktisk niva for att aggregera till strategisk niva har det strategiska inkOpsarbetet haltat vasentligt.
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UMEA
KKOMMUN

Forslag — Principiell utformning av Umea kommuns inkdpsverksamhet

| enlighet med upphandlingsmyndighetens modell 6ver det offentliga inkdpssystemet (se modell 1) kan Umed kommuns inképsverksamhet delas in i olika nivaer. Nedan
visualiseras en méjlig utformning av inkdpsverksamheten i Umea kommun i enlighet med upphandlingsmyndighetens modell.

Styrning av
inképs-
verksamhet Organiserande styrning — syftar till att tydliggora ansvarsférdelning och mandat (reglemente, arbets och delegationsordningar)
‘,‘(7:5/‘,'(‘2” Aktiverande styrning —syftar till forflyttning/férandring (fr strategiska malftill kravi enskild upphandling)
Normerande styrning — syftar till att tydliggdra forhallningsatt och krav pa system, process, metod/tillvigagangssatt (policy, riktlinjer)
Strategiskt
inképsarbete
Ansvar:
Ks
Kommungemensamt stéd for den
strategiska nivan Ansvar KS
T‘ka'Skr bt Férbereda Genomféra Realisera
Inkopsarbete upphandling upphandling upphandling
Ansvar:
Ks/nmnd Kommungemensamt stéd fér den
taktiska nivan Ansvar KS
Operativt
inkdpsarbete Genomfira
Ansvar: inkdp/avrop
KS/néimnd

Kommungemensamt stod fér den

Modell 3 — Principiell utformning av Umed kommuns inképsverksamhet Y v 5(16)
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UMEA
IKOMMUN

Hur tar vi oss dit?

Strategiskt inkopsarbete i Umed kommun
Nulage:

Avsaknad av strategisk ansats i styrningen av kommunens inkdpsverksamhet innebar att planering,
uppfélining och analys pa strategisk (aggregerad) niva saknas. Detta innebar i praktiken att struktur och
process for att omsatta kommundvergripande mal i inkdpsverksamhet saknas. Nagot som idag gor det
svart (omaijligt) att:

e Prioritera mellan olika maldimensioner
e Omséatta kommungemensamma mal i krav
e Folja upp i vilken grad/pa vilket satt inkdpsverksamheten bidrar till strategiska mal

Forslag:

Kommunstyrelsen far ansvar for att planera, genomféra/understédja och f6lja upp inképsverksamheten
som helhet pa sadant satt att omraden/fragor som ar av strategisk vikt eller betydelse for kommunen
hanteras pa ett andamalsenligt och effektivt satt.

Kommunstyrelsen far ansvar fér analys, planering och uppféljning av inkdpsverksamheten pa en
organisationsoévergripande niva. Detta sker genom att kommunstyrelsen aterkommande féljer upp och
analyserar kommunens inkdpsbeteende, dvs vilka kategorier av varor- och tjanster kommunen koper,
hur kommunens inkdpsmdnster/beteende ser ut dver tid och hur det kan férvintas utvecklas framgent?.
Analysen ska sarskilt beakta varu-/tjanstekategorier som bedéms vara:

e kritiska for kommunens férmaga att tillgodose sitt valfardsuppdrag pa ett andamalsenligt och
effektivt satt.

e vasentliga for kommunens férmaga att na maluppfyllelse inom faststallda inriktningsmal.

e viktiga ur beredskapshdnseende

e viktiga i arbetet med att motverka och/eller férebygga valfardskriminalitet,
arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet.

Slutsatser och rekommendationer fr genomford analys bor forankras med berdrda namnder. Syftet
med analysen ar att ge kommunstyrelsen underlag for att faststalla vad som sarskilt bor prioriteras vid
kommande upphandlingar inom respektive varu- /tjanstekategori.

Utifran genomford analys och prioritering upparbetar och faststiller kommunstyrelsen arligen
inképsplan for kommande 3-arsperiod. | Ink6psplan tydliggdrs de varu-/tjdnstekategorier som bedéms
vara av strategisk betydelse under dessa ar, i planen anges orsak till samt den forflyttning/forandring
som kommunen ska férsdéka uppna inom respektive kategori.

Inképsplan omsatts i praktiken genom taktiskt inkdpsarbete (dvs i genomforandet av enskilda
upphandlingar) samt genom strategisk samverkan med andra myndigheter/aktorer och dialog med

1T ex genom att kommunstyrelsen arligen upprittar en sammanstillning av kinda upphandlingsbehov i
kommunens ndamnder.
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berdrda branscher. Inképsplanen féljs upp genom att uppféljning av ingdngna avtal (taktisk niva) och

uppfoljning av inkép (operativ niva) sammanstalls och aterrapporteras till kommunstyrelsen och berorda

namnder.

For att uppna ovanstdaende bor KF darfor i policy for inkép och upphandling alternativt reglemente for
kommunstyrelsen tydliggdra att Kommunstyrelsen ansvarar for att:

leda och driva kommunens gemensamma inképsprocess, och i samverkan med 6vriga namnder
arbeta for att effektivisera inkdpsprocessen

foretrada kommunen vid strategisk samverkan avseende inkép/upphandling med andra
upphandlande myndigheter och enheter

folja upp inkdpsmognaden i kommunen och i samverkan med kommunens verksamheter arbeta
for att 6ka och forbattra den

besluta om Overgripande inképsplan for Umea kommun och leda och utveckla kommunens
kategoriarbete

ta beslut géllande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte samordnas
genom ramavtalsupphandling alternativt inrdttade av ett dynamiskt inkdpssystem.

Kommunstyrelsen bor i riktlinje fér inkdps- och upphandlingsverksamhet tydliggdra att ndmnd ansvarar

for att:

ha god framférhallning och sammanstéalla och kommunicera de upphandlings- och inképsbehov
namnden har under kommande ar till kommunstyrelsen

Verka for att de kommundvergripande prioriteringar som framgar i kommunens inképsplan
omsatts i de enskilda upphandlingar namnden genomfor eller deltar i.

krav stalls vid alla upphandlingar dar sa ar relevant och rimligt med avseende pa inkopets grad
av paverkan for att bidra till att kommunen nar faststallda inriktningsmal, starker sin beredskap
och/eller motverkar valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet och organiserade brottslighet.
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Taktiskt inkdpsarbete i Umed kommun

Med taktiskt inkdpsarbete avses formagan att pa ett andamalsenligt och rattssakert satt planera,
genomfora och realisera enskilda upphandlingar. | de dialoger som genomforts med
forvaltningsrepresentanter och/eller i genomforda revisionsgranskningar lyfts féljande:

e Hog kompetens och professionellt stod fran Upphandlingsbyran

e Info, stodmaterial och digitala tjanster for att férbereda upphandling efterfragas

e Otydligt vilket mandat och ansvar namnd/férvaltning har for realisering (férvaltning och
uppféljning) av ingangna avtal

Forslag

| riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggdra att Kommunstyrelsen har det évergripande
ansvaret fér att tillgodose krav pa en éndamadlsenlig och effektiv ink6psverksamhet. | detta ansvar ingar
att upprdtthdlla de processer och den organisation/kompetens som kommunstyrelsen behéver fér att
tillgodose kommunstyrelsens roll och ansvar.

| riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggéra att kommunstyrelsen ansvarar fér
kommunens gemensamma inképsprocess och ska i ndra samverkan med ndmnder och férvaltningar
arbeta aktivt med att effektivisera och utveckla processen.

I riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggdra att Namnd ansvarar for att:
e sdkerstilla egen internkontroll i fragor som ror inkép och upphandling
e Nimnd nyttjar kommungemensamma system fér avtalsforvaltning?.

e Namndens forvaltning foljer upp egna avtal for att sakerstalla att villkor i avtalen f6ljs under hela
avtalsperioden. Detta galler dven avtal som ingatts genom avrop pa ramavtal. Omfattningen av
uppfoljningen ska anpassas till kontraktets varde och 6vriga férhallanden.

e Namndens forvaltning foljer upp sina inkép, exempelvis genom leverans- och fakturakontroll.
Samt att Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e arliga 6vergripande uppféljningar av kommunens samlade inkdp och upphandlingar sker, och att
resultatet av uppfoéljningarna infogas som underlag till kommunens planeringsprocess.

e informera kommunfullmaktige om allvarliga avvikelser inom kommunens gemensamma
inképsprocess och vid behov foresla atgarder

e bedriva en aktiv avtalsforvaltning och uppféljning av ingdngna ramavtal.
e Upparbeta och utveckla kommungemensamma stddsystem for avtalsforvaltning.

e genom information och utbildning stédja forvaltningar i fragor som ror kontroll och uppféljning
inom inkdps- och upphandlingsomradet.

2 Nar detta skrivs utgér de kommungemensamma systemen for avtalshantering av Complete control och E-avrop som forvaltas
av Upphandlingsbyran samt Incit Expand som forvaltas av Teknik- och fastighetsforvaltningen.

8 (16)



16/25 Remiss av reviderad policy och riktlinje fér inkdps- och upphandlingsverksamhet - UBRN-2025/00025-2 Remiss av reviderad policy och riktlinje for inképs- och upphandlingsverksamhet : Férslag till forandrad inképsverksamhet

Operativt inkdpsarbete i Umea kommun

Med operativt inkdpsarbete avses inkép/avrop mot befintligt avtal. Umea kommuns inképsprocess
beddms vara val etablerad och har darfor ej varit i fokus inom nuldgesanalysen. Inkdpsprocessen ar i hog
grad digitaliserad idag men det finns fortfarande potential till 6kad digitalisering/automatisering av
enskilda moment.

Inom ramen for det operativa inkdpsarbetet ingar dven direktupphandlingar. | samband med de dialoger
som genomforts under nuldgesanalysen har det patalats att styrning/reglering av direktupphandling
behover utvecklas och att stodjande strukturer for hur direktupphandling forbereds, genomfors och féljs
upp behover utvecklas. | den revisionsgranskning som genomférts avseende kommunens inkdps- och
upphandlingsprocess gor revisionen féljande bedémning:

Stédet till verksamheterna rérande direktupphandling dr inte lika tydligt definierat och gdr
olika till inom olika férvaltningar. Vi bedémer att ansvar och stéd rérande genomférande
av direktupphandlingar bor tydliggéras. Detta sdrskilt da direktupphandlingar genomférs
pd olika nivaer i kommunen, och det vid tidpunkten foér granskningen saknas former fér
utbildning rérande detta omrdde.

Forslag

| riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggdra ndmnds respektive kommunstyrelsens
ansvar vid direktupphandling.

samt att | riktlinje fér upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggéra att kommunstyrelsen har ansvar
att:

e Tafram och utveckla stddjande kommungemensam process “Genomfora direktupphandling”, i
samverkan med kommunens férvaltningar, samt att fortlopande informera, utbilda och ge rad
och stod till férvaltningar avseende direktupphandlingar
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Ovriga observandum fran nuldgesanalys eller revisionsgranskningar

Riskanalyser genomférs inte systematiskt i upphandlings- och ink6psprocessen

Vid genomford revisionsgranskning patalade revisionen att:
Vid intervjuer uppges att riskanalyser inte genomférs systematiskt i upphandlingar, men
att riskbedémning ingar som en del av forberedelsefasen i verksamhetskritiska
upphandlingar. | Upphandlingsbyrans interna dokument som klargér roll- och
ansvarsférdelningen framgdr att upphandlare ansvarar for att genomféra affirsmdssiga
risk- och konsekvensbedémningar. | évrigt kan vi inte se att riskanalys ingar som ett
moment i de rutiner for upphandlingsprocessen som vi erhdllit.

Forslag

| riktlinje for upphandlings- och inkdépsverksamhet tydliggdra némnds respektive kommunstyrelsens
ansvar fér kontroll och uppféljning.

Dvs att ndmnd ansvarar fér att:
e sidkerstalla egen internkontroll i fragor som rér inkép och upphandling

e vid upphandlingar genomfdra nédvandiga riskanalyser och kontrollera leverantdrens seriositet i
syfte att motverka osund konkurrens, valfardsbrottslighet, arbetslivskriminalitet och organiserad
brottslighet.

Och att kommunstyrelsen ansvarar for att:

e genom information och utbildning stédja namnder/férvaltningar i fragor som rér kontroll och

uppfoljning inom inképs- och upphandlingsomradet.
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Forslag avseende Styrdokument relaterade till omradet

Umed kommuns politiskt faststéllda styrdokument inom omradet ar i delar inaktuella och
motsagelsefulla. Det ar tydligt att de styrdokument som kommunen upprattat har en taktisk ansats, de
fokuserar pa att tydliggora krav samt roll- och ansvarsférdelning for genomférande av enskilda
upphandlingar.

Nuvarande styrning (som den utrycks i befintliga styrdokument) innehaller en stor mangd ambitioner
och krav men saknar styrning av hur denna strategiska ansats ska férverkligas, detta tar sig bland annat
uttryck i avsaknad av krav/riktlinjer for hur nedbrytning av kommungemensamma mal till krav
respektive prioritering mellan olika maldimensioner ska ske.

Nagra av de publika styrdokument som &r publicerade pa kommunens hemsida ar ej upprattade sa att
det framgar vilken instans som faststéllt dokumentet eller vilket ar/datum som dokumentet faststallts.

De dokument som idag ar publicerade under styrande dokument pa umea.se ér:

Reglemente for styrelse och ndamnder KF 2024-06-17

Inkdps- och upphandlingspolicy KF 2016-12-19

Riktlinjer till policy fér upphandling och inkép (infogade i policy) KF 2016-12-19

Regler for inkdp och upphandling i Umead kommun *

Ansvar- och rollférdelning vid upphandling inom Umed kommun *

Delegation i Upphandlingsdrenden *

Riktlinjer fér direktupphandling inom Umed kommun *

*(0BS kompletterande dokument till tidigare Inképs- och upphandlingspolicy, faststdlld av KS 2011-05-30 (Se
drende KSO00687/2010). Dessa dokuments giltighet kan ifrdgasdttas i och med att ny Policy med infogade riktlinjer
faststdllts av Kommunfullmdktige 5 dér efter dessa dokument... (se KS-2016/00426). Ngt beslut om att fasa ut dessa
dokument gdr dock ej att Gterfinna.

Umed kommuns nuvarande styrdokument ar ej utformade for att tillgodose 'nya’ krav och ambitioner

avseende omraden sasom:

e Valfardskriminalitet
e Beredskapsfragor
e Overenskommelser och férdjupad samverkan med sociala féretag och civilsamhille

Umea kommuns nuvarande styrning av inkdpsverksamhet lider dven till viss del av den sk Gott-och-
blandat effekten. Dvs fenomenet att blanda in sa manga aspekter och perspektiv i styrningen av ett
omrade att styrningens ursprungliga syfte och funktion ej tillgodoses. Nuvarande styrning blandar friskt
krav som ska stéllas i olika former av upphandlingar med krav pa hur kommunens ska genomféra
enskilda upphandlingar. Krav pa hur kommunens inképsverksamhet ar utformad &r dock en sak och krav
som ska fa genomslag i enskilda upphandlingar en annan.

De forslag till policy och riktlinje som nu upparbetats stéller krav pa hur kommunens inkdpsverksamhet
ska utformas och hur den politiska styrningen av inkdpsverksamheten ska ske.

Krav, behov och mal som ska tillgodose genom enskilda upphandlingar hamtas dock med férdel i
lagstiftning, grunduppdrag och inriktningsmal faststallda av kommunfullmaktige samt i 6vrig styrning
fran kommunfullmaktige (6vriga policies, riktlinjer och planer).
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UMEA
KOMMUN

Styrning som tydliggor inkopsverksamhetens utformning

Upphandlingslagstiftning
Styrning som tydliggdr Reglemente Policy och riktlinjer fér
de bEhOV, mal och Delegationsordning inkép och upphandling
forhallningssatt som
InkoPsverksamheten Umed kommuns inképsverksamhet v
ska tillgodose
Lﬂgsﬂftning/ Strategiskt
.. . inkéipsarbete Planera inképsverksamhet Genomféra taktiskt och operativt inképsarbete Félja upp och analysera inkSpsverksamhet
forfaftmng - Finga och sortera (kategor) - - Féngadatafr taktiskt och operativt inkBpsarbete
o - Bedoma och pricriteraml per kategon - medansats att uppnd strategiskamdl - risk- och
fr andra omrdden - Risk- och sirbarhetsanalys per kategori (1K) - Sakra shrbarhet,
- Finga och hanteraavvikelser - Formulera slutsatser
- Planera inkop per kategori - Rapportera
Grunduppdrag T ;oun g vk
- Kommunicera ech faststallaplan e
Inriktningsmél/program struktur

Ovr mal/planer B
‘uk tis ot Forbereda Genomféra Realisera
(jw- pa,r,'c,'es inkdpsarbete upphandling upphandling upphandling

Ovr Riktlinjer
Operativt
inkopsarbete Genomféra
inkép/avrop

Férslag

KF foreslas besluta att: KS foreslds besluta att:
- faststélla forslag till riktlinjer for inkdp och upphandling i Umea kommun

- faststalla forslag till reviderad policy for Upphandling och ink6p
- faststalla forslag till riktlinjer for fordjupad samverkan med ideell sektor.

- tidigare faststalld styrning pa omradet fasas ut.
- faststalla forslag till reviderad arbetsordning for naringslivs och

- attreglemente for ndmnder och styrelse revideras i enlighet med
g Y g arbetsutskottet.

forslag.
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UMEA
IKOMMUN

Forslag till forandringar i roll och ansvarsférdelning (organiserande styrning)

Umed kommun har idag en organisation och roll- och ansvarsférdelning som ar uppbyggd och
utformad for att tillgodose en taktisk ansats. Dvs organisationen ar utformad for att hantera enskilda
upphandlingar. Detta géller pa saval politisk niva som pa forvaltningsniva. Om kommunen vill ha en
strategisk ansats i sitt inkopsarbete bor vissa forandringar i roll- och ansvarsfordelning genomféras.

Kommunfullmaktige

Nulage
Faststéaller styrning pa kommunovergripande niva.

Forslag
Ingen férdndring

Kommunstyrelsen

Nuldge

KS kan enligt delegation fr KF faststalla riktlinjer for upphandlingsverksamheten. KS har delegerat det
taktiska arbetet med att genomféra enskilda upphandlingar till KSnau. Arenden relaterade till
aggregerad planering, uppfoéljning och analys av kommunens inkdpsverksamhet har ej hanterats i KS
under 2023 el 2024.

Forslag
Revidera reglemente fér ndmnder och styrelse sa att det framgadr att kommunstyrelsen ansvarar for:

e att kommunens inképsverksamhet vilar pG en gemensam grund och dr dndamdlsenligt
utformad for att tillgodose kommunens behov pa strategisk, taktisk och operativ niva.

e leda och driva kommunens gemensamma inkdpsprocess, och i samverkan med ovriga
namnder arbeta for att effektivisera inkdpsprocessen

Samt att kommunstyrelsen har mandat:

e qtt utfdrda riktlinjer och anvisningar fér att upprdétthalla en éndamdlsenlig och samordnad
inképsverksamhet.

e foretrdda kommunen vid strategisk samverkan avseende inkép/upphandling med andra
upphandlande myndigheter och enheter

e ta beslut gillande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte samordnas
genom ramavtalsupphandling alternativt inrattande av ett dynamiskt inkdpssystem.

Samt att i policy for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggéra att kommunstyrelsen har
mandat att:

e besluta om 6vergripande inképsplan for Umea kommun och leda och utveckla
kommunens kategoriarbete

13 (16)



16/25 Remiss av reviderad policy och riktlinje fér inkdps- och upphandlingsverksamhet - UBRN-2025/00025-2 Remiss av reviderad policy och riktlinje for inképs- och upphandlingsverksamhet : Férslag till forandrad inképsverksamhet

KSnau

Nuldge

KSnau hanterar idag huvuddelen av kommunens upphandlingsdrenden. Under 2023 hanterade
KSnau totalt 395 drenden, av dessa var 134 upphandlingsdrenden (beslut om att godkdnna
forfragningsunderlag alt beslut om tilldelningsbeslut/val av leverantér). Dvs vart tredje drende som
KSnau hanterade under 2023 var ett upphandlingsarende. Samtliga av dessa drenden relaterade till
enskilda upphandlingar, dvs de var av taktisk karaktar. Arenden relaterade till aggregerad planering,
uppféljning och analys av kommunens inképsverksamhet har ej hanterats i KSnau under 2023 (utéver
det som lyfts vid information/samrad inom den nu genomférda 6versynen).

Kommunen har idag en politisk roll- och ansvarsférdelning pa namnds/utskottsniva som ar utformad
for att hantera enskilda upphandlingar. Kommunen har inte en organisation pa politisk niva som ar
utformad for att i aggregerad form patala inriktning for samt planera, folja upp och analysera
kommunens inkdpsverksamhet. Detta innebar att det ej finns arbetsformer for att pa politisk niva:

e Prioritera mellan olika maldimensioner

e Omséatta kommungemensamma mal i krav

e Folja uppivilken grad/pa vilket satt inkdpsverksamheten bidrar till strategiska mal

Kommunen saknar dven motsvarande stodjande/beredande organisation pa tjanstepersonsniva (eg
inom forvaltning).

Forslag
KS reviderar arbetsordning fér KSnau sa att det framgdar att KSnau:

e har ansvar fér att bereda underlag som tillgodoser kommunstyrelsens ansvar att félja upp,
leda och vid behov utveckla kommunens inképsverksamhet och gemensamma inképsprocess
pd savdl strategisk som taktisk och operativ niva.

Namnder

Nulage

Enligt kommunens reglemente ar det enbart sex av kommunens 15 namnder som har delegation fran
kommunfullmaktige att besluta i arenden om upphandling (de ndmnder som har delegation &r KS,
TN, IEN, AN, Valndmnden och PA-ndmnden). Nar det géller Valnamnden &r delegationen begrinsad
till beslut om upphandling av tjdnster som kan behévas for fullgérande av valndmndens skyldigheter i
samband med val och nar det galler PA-namnden begransas mandatet till upphandling av
personaladministrativa system. Nar det giller AN och IFN begridnsas mandatet till beslut om
Férfragningsunderlag, tilldelning och uppféljining av utférare enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV).
For TNs rakning begransas mandatet till beslut avseende igdngsdttningstillstdnd av investeringar i
byggnader och anldggningar, inklusive faststdllande av férfragningsunderlag, tilldelningsbeslut och
avtal avseende kommunens bygg, anldggnings- och installationsentreprenader med tillhérande drifts-
och underhdllsentreprenader.

Har skiljer sig Umea kommun kraftigt fran 6vriga kommuner som ingatt i genomférd
omvarldsbevakning. | samtliga kommuner som ingatt i omvarldsbevakning har kommunens namnder
generellt ansvar och mandat att genomfora specifika objektsupphandlingar sa lange de foljer av KF
faststalld policy och faststallda riktlinjer samt nyttjar kommungemensam upphandlingsfunktion som
expertfunktion. Detta innefattar att namnd har mandat att fatta beslut om att inleda upphandling,
faststalla forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal. | ett flertal kommuner har
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dven namnd mandat att delegera dessa beslut till forvaltningschef eller annan tjansteperson. Ett
antal kommuner har dven tydliggjort att varje naimnd ar en egen upphandlande myndighet?.

Forslag
Revidera reglemente fér ndmnder och styrelse sG att det framgdr att samtliga ndmnder:

e dren egen upphandlande myndighet och ansvarar fér sin egen interna kontroll i frdgor som
rér ink6ép och upphandling.

e ska upprdtthadlla en Gndamdalsenlig organisation och kompetens i ink6ps- och
upphandlingshénseende

e ska félja kommungemensamma direktiv och riktlinjer faststéllda av kommunfullmdéktige
respektive kommunstyrelsen.

e ska nyttja kommungemensamma st6d- och expertfunktioner samt kommungemensamma
processer/digitala tjéinster inom inképs- och upphandlingsomrddet.

e ska bidra till att utveckla kommungemensamma stéd- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tiéinster inom inképs- och upphandlingsomrddet.

Stadsledningskontoret

Nuldge
Umed kommuns expertkompetens och samordnade stod till namnder, bolag och forvaltningar ar idag
samlade inom Stadsledningskontorets Upphandlingsbyra.

Forslag till forandrad inkdpsverksamhet dndrar ej pa detta. Upphandlingsbyrans funktion som
expertorgan och samordnad stodfunktion kvarstar. Upphandlingsbyran far dock ett tydligare uppdrag
avseende den strategiska nivan.

Under de nuldgesdialoger som genomférts med forvaltningsrepresentanter lyfts genomgaende att
kommunen idag har en valfungerande upphandlingsverksamhet pa taktisk niva, dvs enskilda
upphandlingar genomférs pa ett andamalsenligt satt. | samma dialoger framkommer dven en tydlig
bild av att man fran namnder/f6rvaltningar i huvudsak &r n6jd med det stéd som Upphandlingsbyran
ger i samband med enskilda upphandlingar och att Upphandlingsbyrdn bedéms ha valdigt hog
kompetens i dessa fragor. Ett flertal forvaltningsrepresentanter lyfter forstaelse for den hoga
arbetsbelastning som Upphandlingsbyran har idag och skulle gdrna se att Upphandlingsbyran ger
forvaltningarna stod som mojliggér att forvaltningarna sjdlva kan forbereda olika moment infér,
under och efter genomford upphandling (egentligen hjalp-till-sjdlvhjalp i form av utbildning, digitala
tjanster, information, mallar och rutiner/checklistor).

Upphandlingsbyran férvaltar redan idag ett antal digitala stddsystem/tjanster som nyttjas av
namnd/férvaltning. Utvecklingen inom omradet gar dock fort och dven framgent bedéms fortsatt
digitalisering av omradet kunna ge stora férdelar for kommunen.

Forslag:
Stadsdirektor bor tydliggora att:

e Upphandlingsbyrdn har i uppdrag att upparbeta de kommungemensamma processer som
krdvs for att fortlépande tillhandahdlla underlag som méjliggér fér KS/KSnau att pa
strategisk niva planera, félja upp och analysera kommunens inképsverksamhet.

3| enlighet med Hogsta forvaltningsrattens dom HFD 2018 ref 67
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e att Upphandlingsbyrdn har ansvar fér att fortlépande férvalta och utveckla
kommungemensamma processer som understédjer/méjliggér en éndamdlsenlig
inképsverksamhet pa strategisk, taktisk och operativ niva i kommunens férvaltningar.

Forvaltning/verksamhet

Forvaltningarnas organisationer for att bedriva nédvandig inkdpsverksamhet ser valdigt olika ut bade
sett till utformning och dimensionering. Detta &r i sak ej negativt da forvaltningarnas respektive
organisationer i stort verkar vara anpassade och utformade for att hantera respektive forvaltnings
behov och krav pa taktisk niva (dvs for att tillgodose forvaltningens ansvar i arbetet med att planera,
genomfora och realisera enskilda upphandlingar).

Forslag

Ingen férdndring med anledning av denna 6versyn, respektive férvaltning bér dock ha beredskap fér
att en féréndrad roll och ansvarsférdelning mellan KS och némnd, ett tydliggjort ansvarsférhéllande
mellan kommunstyrelse och ndmnder samt ett 6kat fokus pa den strategiska nivan kan medféra
behov av att se 6ver férvaltningens arbetssdtt och organisation relaterat till dessa fragor.
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UMEA
IKOMMUN

Remissversion av

Policy for upphandlings- och
inkdpsverksamhet

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér Policyn styr:
Kommunfullmaktige XXX beslutet: XXX Kommunkoncernen
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig namnd:

Policy Tills vidare Kommunstyrelsen
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Bakgrund

Syfte

Syftet med policy for upphandling och inképsverksamhet i Umea kommun ar att tydliggéra
de forhallningssatt och principer som ligger till grund for utformningen av Umea kommuns

upphandlings- och inképsverksamhet.

Lagar och andra krav

Den svenska upphandlingslagstiftningen vilar pa EU:s grundprinciper for

upphandlingsverksamhet. Den svenska upphandlingslagstiftningen bestar bl a av

e Lagen om offentlig upphandling (LOU)
e Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)
e Lagen om upphandling av koncessioner (LUK)

e Lagen om valfrihetssystem (LOV)

Upphandlingslagarna utgor sa kallade forfarandelagstiftning. Det innebar att lagarna anger
hur offentliga aktérers upphandlingar och inkdp ska ga till, men de reglerar inte vad som ska

kopas in.

Omfattning och avgransning

Denna policy tydliggor de dvergripande forhallningssatt och principer som ligger till grund

for utformningen av Umea kommuns upphandlings- och inkdpsverksamhet.

Denna policy innehaller darfor ej alla de omraden, mal, inriktningar och krav som kan fa
inverkan pa enskilda upphandlingar och/eller inkép. Sadana mal, inriktningar och krav
aterfinns i annan lagstiftning, annan forfattning eller i andra styrdokument antagna av

kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, namnd eller bolagsstyrelse.

Kommunfullmaktiges styrning av utformning av kommunens upphandlings- och
inkopsverksamhet tar sig uttryck i denna policy, i reglemente for namnder och styrelser samt

i dgardirektiv for kommunala bolag.
Kommunfullmaktiges policy kan vid behov kompletteras med:

e Riktlinjer och anvisningar faststallda av kommunstyrelsen for att fortydliga

kommundvergripande forhallanden
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e Riktlinjer och anvisningar faststéllda av enskild ndmnd eller enskilt bolag for att
fortydliga namnd eller bolagsspecifika forhallanden
e Delegationsordning faststalld av kommunstyrelse eller namnd for att fortydliga

ansvar och mandat

Begrepp och definitioner

Anskaffning — avser de atgarder kommunen vidtar for att kdpa eller hyra (leasa) varor och

tjanster som kommunens verksamhet behover.
Inkép — avser kdp av varor och tjanster.

Upphandling — avser de atgadrder som vidtas i syfte att anskaffa varor, tjanster eller

byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt déver direktupphandlingsgransen

Inkbpsprocessen — avser hela kedjan fran behov av vara/tjanst uppstar tills att leverans har

genomforts, kontrollerats och varderats.

Upphandlingsprocess — avser hela kedjan fran foérberedelse och genomférande av

upphandling, till uppféljning, utvardering och realisering av avtal.

System — avser det system av styrning, processer/aktiviteter, information och kompetens

som behovs for att tillgodose behov.
Varu/tjanstekategori — en grupp av varor eller tjanster med vissa gemensamma egenskaper

Kategoristyrning — styrning av inkdp inom en varu/tjanstekategori genom analys, planering,

genomforande och uppféljning av de inkdp som genomfors inom respektive kategori.

Spend — Inképsvolym i kr for paverkbara ink6p under angiven tidsperiod.

Vilka berors av policyn

Policyn omfattar Umea kommunkoncern. Den kommunala koncernen bestar av
kommunfullmaktige, kommunstyrelse, kommunens namnder och férvaltningar samt heldgda
kommunagda bolag. | delagda bolag och andra associationsformer verkar kommunen fér att
policyn ska tillampas i tillampliga delar. Vad som ar tillampliga delar ska avgoras utifran

dgarforhallandena, verksamhetens art och omstandigheterna i 6vrigt
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Principer och forhallningssatt

Upphandling och inkop ar strategiska verktyg som ska bidra till att:

e Kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

e Namnder och bolag kan tillgodose sina respektive andamal/grunduppdrag.

e Kommunfullmaktiges inriktningsmal uppfylls

e Kommunens ataganden kan tillgodoses aven vid samhallsstorning/hojd beredskap

e Kommunen motverkar och férebygger valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet,
organiserad brottslighet, korruption och jav.

Strategisk och effektiv anskaffning

Av kommunfullmaktige faststalld prioriteringsordning ska pragla utformning av kommunens

inkdpsverksamhet samt enskilda upphandlingarnas utformning och innehall.

Kommunen ska uppratthalla en effektiv och andamalsenlig organisation inom upphandlings-

och inkdpsomradet.

Detta innebar att kommunen ska utforma upphandlings- och inkdpsverksamheten pa sadant

satt:

e att kommunens och kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

e att den tillgodoser de behov av varor/tjanster/byggentreprenader som
namnder/bolag har for att fullgéra grunduppdrag/tillgodose andamal.

e att kommunfullmaktiges inriktningsmal uppnas och att strategisk prioritering
upparbetas och far genomslag i enskilda upphandlingar (taktisk niva) och
avrop/direktupphandlingar (operativ niva).

e att kommunens ataganden kan tillgodoses dven vid samhallsstorning och/eller hojd
beredskap.

e att valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet korruption
och jav forebyggs och motverkas.

Kommunens upphandlings- och inkdpsverksamhet ska foljas upp. Information, uppfoljning
och lardomar fran genomférda upphandlingar samt genomférda avrop ska aggregeras sa att

det ar maojligt att folja i vilken omfattning inriktningsmal, prioriteringar och vagval

tillgodoses.

All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en helhetssyn dar det
kommungemensamma intresset har foretrade framfor enskilda namnders/bolags intressen

om dessa star i konflikt till varandra.
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Affarsmassighet, sund konkurrens och ett gott naringslivsklimat

Umea kommunkoncern ska vara en god afférspartner och verka for sund konkurrens och for

ett gott naringslivsklimat.

Inkops- och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som ar kansligt for otillborlig paverkan.
All upphandling ska praglas av affairsmassighet, utnyttjande av konkurrens samt objektivitet.
Inga ovidkommande hansyn far tas. Foretradare for kommunen ska upptrada pa ett
affarsmaéssigt korrekt sdtt. Samarbete mellan képare och saljare ska ske i sddana former att
parterna bibehaller full trovardighet och en oberoende stallning i forhallande till varandra.
Medarbetare eller andra som ansvarar for uppgifter inom omradet har darfor ett sarskilt

ansvar for att fortroendet fér kommunen uppratthalls.

De javsbestammelser som galler enligt lag for anstallda och fértroendevalda i kommunen
och dess bolag ska i upphandlings- och inkdpssituationer tillampas. | alla sammanhang ska
ett sadant forhallningsatt iakttas att det inte kan forekomma risk for att foretradare for

kommunen gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta.

Den som ar offentliganstéalld bor betrakta varje férman som otillborlig om den kan
misstankas paverka tjansteutdvningen. Vid alla kontakter ska leverantérerna behandlas

likvardigt.

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att denna policy efterlevs och har
ansvaret for att tillgodose krav pa en dndamalsenlig och effektiv organisation. | detta ansvar
ingar att uppratthalla de processer och den organisation/kompetens som kommunstyrelsen
behover for att tillgodose kommunstyrelsens roll och ansvar relaterat till kommunens

inkdpsverksamhet.

Kommunstyrelsen har ansvar for att planera for och genomféra kommungemensamma

(samordnade) upphandlingar inom omraden som ej destinerats till annan namnd/bolag.

Varje part som ingar i upphandling eller avropar fran avtal har ansvar for att realisera
upphandling (implementera, félja upp och utvardera avtal) i enlighet med den omfattning

som parten avropar fran sadan upphandling.

Kommunstyrelsen féretrader kommunen vid strategisk samverkan avseende

inkdp/upphandling med andra upphandlande myndigheter och aktérer.

Kommunstyrelsen har mandat att utforma och faststalla kommunaovergripande riktlinjer och

anvisningar som normerar arbetet i enlighet med denna policy. Kommunstyrelsen ansvarar
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for att ha uppsikt dver och utéva samordnad styrning av inképsverksamhet inom

kommunen.

Varje namnd och bolag i kommunen ar en egen upphandlande myndighet och ansvarar for
sin egen interna kontroll i fragor som ror inkdp och upphandling.

Namnder och bolag har att arbeta i enlighet med denna policy samt ev
kommunovergripande riktlinjer som faststalls av kommunstyrelsen. Namnd och bolag har
ansvar att uppratthalla en effektiv och andamalsenlig organisation inom sina respektive
ansvarsomraden.

Varje namnd respektive bolag ansvarar for sitt inkdpsbehov och har mandat att upphandla
varor och tjanster som ar specifika for den enskilda namnden/bolaget.

De namnder/bolag som tilldelats mandat att genomféra samordnade upphandlingar inom
avgransade omraden ska planera for och sakra att samordning sker med 6vriga berérda
namnder och bolag samt med Kommunstyrelsen.

Varje namnd respektive bolag har ansvar for att ha god framfoérhallning och sammanstalla
samt vid behov kommunicera de upphandlings- och inkdopsbehov namnden/bolaget har
under kommande ar.

Varje ndmnd respektive bolag har ansvar for att planera, forbereda, genomféra och realisera
(implementera, folja upp och utvardera) de upphandlingar och inkdp som namnden/bolaget
genomfor.

Varje namnd respektive bolag har ansvar for att beslut relaterade till upphandling/inkop
fattas pa behorig niva enligt gallande delegationsordning.

Namnd och bolag har mandat att vid behov upparbeta och faststalla riktlinjer och
anvisningar som konkretiserar namnds- eller bolagsspecifika forhallanden. Namnd och bolag
har ansvar for att sékra att sddana riktlinjer/anvisningar utgar fran och féljer denna policy
samt ev. kommunovergripande riktlinjer fran kommunstyrelsen.

Relaterade styrdokument

Av kommunfullmaktige faststéallt Planeringsdirektiv
Riktlinje for god ekonomisk hushallning

Umead kommuns néaringslivsstrategi 2019-2026
Policy, plan och riktlinje for civilberedskap

Riktlinje for intern styrning och kontroll

Riktlinje for styrning och uppféljning av privata utférare
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Bakgrund

Syfte

Syfte med denna riktlinje ar att sakerstélla att utformning av Umea kommuns upphandlings-
och inkdpsverksamhet sker i enlighet med de forhallningsatt och principer som
kommunfullmaktige faststallt i Policy for upphandling. Det innebar att kommunen
upphandlings- och inképsverksamhet utformas pa sadant satt:

e att kommunens och kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt

e attinkopsverksamheten tillgodoser de behov av varor/tjanster som
namnder/bolag har for att fullgéra grunduppdrag/tillgodose andamal.

e att kommunfullmaktiges inriktningsmal uppnas och att strategisk prioritering
upparbetas, far genomslag i enskilda upphandlingar (taktisk niva) och
avrop/direktupphandlingar (operativ niva).

e att kommunens ataganden kan tillgodoses dven vid samhallsstorning och/eller
hojd beredskap.

e att valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet,
korruption och jav forebyggs och motverkas.

Samt att kommunens upphandlings- och inképsverksamhet f6ljs upp och att Information,
uppfoéljning och lardomar fran genomforda upphandlingar samt genomférda avrop ska
aggregeras sa att det ar mojligt att folja i vilken omfattning inriktningsmal, prioriteringar och
vagval tillgodoses.

Lagar och andra krav

Den svenska upphandlingslagstiftningen vilar pa EU:s grundprinciper for
upphandlingsverksamhet. Den svenska upphandlingslagstiftningen bestar bl a av

e Lagen om offentlig upphandling (LOU)

e Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)
e Lagen om upphandling av koncessioner (LUK)

e Lagen om valfrihetssystem (LOV)

Upphandlingslagarna utgor sk forfarandelagstiftning. Det innebar att lagarna anger hur
offentliga aktorers upphandlingar och inkdp ska ga till, men de reglerar inte vad som ska
kopas in.

Vilka berors av riktlinjen

Denna riktlinje galler tillsvidare for Umea kommuns ndmnder och styrelse.
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Begrepp och definitioner

Anskaffning — avser de atgarder kommunen vidtar for att kopa eller hyra (leasa) varor och

tjanster som kommunens verksamhet behover.
Inkép — avser kop av varor och tjanster.

Upphandling — avser de atgarder som vidtas i syfte att anskaffa varor, tjanster eller

byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt éver direktupphandlingsgransen

Inkdpsprocessen — avser hela kedjan fran behov av vara/tjanst uppstar tills att leverans har

genomforts, kontrollerats och varderats.

Upphandlingsprocess — avser hela kedjan fran forberedelse och genomférande av

upphandling, till uppfoéljning, utvardering och realisering av avtal.

System — avser det system av styrning, processer/aktiviteter, information och kompetens

som behovs for att tillgodose behov.
Varu/tjanstekategori — en grupp av varor eller tjanster med vissa gemensamma egenskaper

Kategoristyrning — styrning av inkdp inom en varu/tjanstekategori genom analys, planering,

genomfdrande och uppféljning av de inkdp som genomfors inom respektive kategori.

Spend — Inképsvolym i kr fér paverkbara inkép under angiven tidsperiod.

Stodjande processer och forhallningsatt

Kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram och tillhandahalla kommungemensamma
processer, stodsystem, digitala tjanster etc som behdvs for att implementera de
principer/forhallningsatt som kommunfullmaktige faststallt i policy for upphandling och
inkop.
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Relaterade styrdokument

Umed kommuns policy for upphandlings- och inképsverksamhet ar tillsammans med
faststéllt reglemente for ndmnder och styrelse samt denna riktlinje de dokument som
tillsammans i huvudsak reglerar utformning av upphandlings- och inkdpsverksamhet i Umed
kommun. Nedan ar andra styrande dokument som styr omradet:

e Av kommunfullmaktige faststallt Planeringsdirektiv
e Riktlinje for god ekonomisk hushallning

e Umea kommuns naringslivsstrategi 2019-2026

e Policy, plan och riktlinje for civilberedskap

e Riktlinje for intern styrning och kontroll

e Riktlinje for styrning och uppféljning av privata utférare
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Riktlinje for Inkop och upphandlingsverksamhet i Umea
kommun

All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en helhetssyn dar
kommunens gemensamma intresse har foretrade framfor enskild verksamhets intresse om
dessa star i konflikt med varandra.

Varje ndmnd och styrelse i kommunen &r en egen upphandlande myndighet och ansvarar for
sin egen interna kontroll i fragor som ror inkép och upphandling. Varje namnd har att verka
for att de principer och férhallningsatt som faststallts i kommunfullmé&ktiges policy for
upphandling- och inkdpsverksamhet tillgodoses. Varje ndmnd har ansvar att uppréatthalla en
andamalsenlig organisation i inkdps- och upphandlingsfragor.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillgodose krav pa en dndamalsenlig
och effektiv inkdpsverksamhet. | detta ansvar ingdr att uppratthalla de processer och den
organisation/kompetens som kommunstyrelsen behover for att tillgodose
kommunstyrelsens roll och ansvar.

Kommunstyrelsen har ansvar for att planera for och genomféra kommungemensamma
(samordnade) upphandlingar inom omraden som ej destinerats till annan namnd.

Kommunstyrelsen har dartill ett ansvar for samordning av tecknande av ramavtal och ar
inképscentral och darmed avtalspart for de ramavtal styrelsen tecknar.

De namnder som tilldelats mandat att genomféra samordnade upphandlingar inom
avgransade omraden ska planera for och sakra att samordning sker med 6vriga berérda
namnder och bolag samt med Kommunstyrelsen.

Varje part som ingar i samordnade upphandlingar har ansvar for att realisera upphandling
(implementera, folja upp och utvardera avtal) i enlighet med den omfattning som parten
avropar fran sadan upphandling.

Affarsmassighet och dialog

Regler om offentlighet och sekretess ska beaktas. Vid alla kontakter ska leverantoérerna
behandlas lika.

| syfte att framja goda affarer och starka kommunens anseende som avtalspart och
upphandlande myndighet ska dialog foras med leverantérer och anbudsgivare vid inkdp och
upphandling.

Den som ansvarar for en upphandling ska skaffa sig tillracklig kunskap om de férutsattningar
och villkor som rader pa den marknad och i den bransch som upphandlingen avser. Detta
kan ske genom bransch/marknadsanalys, genom kontakter med leverantorer eller pa annat
satt.
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Inkdp och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som &r kansligt for otillborlig paverkan.
Medarbetare eller andra som ansvarar for uppgifter inom omradet har darfor ett sarskilt
ansvar for att fortroendet fér kommunen uppratthalls. De javsbestammelser som galler
enligt lag for anstallda och fortroendevalda i kommunen ska tillampas i
upphandlingssituationer.

Gemensam inkopsprocess

For att utveckla och effektivisera Umea kommuns inkdps- och upphandlingsverksamhet ska
kommunen verka for en gemensam inképsprocess.

Den gemensamma inképsprocessen ska utformas sa att Umead kommuns inkdps- och
upphandlingsverksamhet sker med hog kvalitet och effektivitet.

Den gemensamma inkdpsprocessen innehaller tre huvudsakliga delar som tillgodoser
kommunens behov av att planera, genomféra och félja upp inképsverksamheten pa
strategisk, taktisk och operativ niva.

Strategiskt inkdpsarbete avser kommunens arbete med att planera, genomféra/understodja
och folja upp inképsverksamheten som helhet pa sadant satt att omraden/fragor som ar av
strategisk vikt eller betydelse for kommunen hanteras pa ett andamalsenligt och effektivt
satt.

Taktiskt inképsarbete avser styrelsens och respektive namnds arbete med att planera,
genomfdra och realisera enskilda upphandlingar i enlighet med géllande regelverk for
offentlig upphandling och samtidigt sakra att omraden/fragor som ar av strategisk vikt eller
betydelse for kommunen hanteras pa ett andamalsenligt och effektivt satt.

Operativt inképsarbete avser de inkdp/bestallningar/avrop som genomfors i kommunens
verksamheter, samt den leveransbevakning och fakturahantering som féljer av sagda
inkop/bestallningar/avrop. | det operativa inkdpsarbetet ingar aven férberedelse, planering
genomfdrande och uppfoéljning av direktupphandlingar.

Kommunstyrelsen ansvarar for:

e kommunens gemensamma inkdpsprocess och ska i ndra samverkan med ndmnder
och forvaltningar arbeta aktivt med att effektivisera och utveckla processen.

Namnd ansvarar for:

e att bidra till och delta i arbetet med att effektivisera och utveckla den
kommungemensamma inkdpsprocessen.

Se bilaga 1 for principiell utformning av kommunens inkOpsprocess pa strategisk, taktisk och

operativ niva.
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Fran molnfri hojd till verkstad — fran strategi till praktik

| enlighet med av kommunfullmaktige faststalld policy for inkép och upphandling ska
Kommunen aktivt anvanda inkdp och upphandling som verktyg for att sakra att

e Kommunens och kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

e Att de behov av varor, tjanster och byggentreprenader som namnd har for att
fullgéra sina grunduppdrag tillgodoses

e att kommunfullmaktiges inriktningsmal uppnas och att strategisk prioritering far
genomslag i enskilda upphandlingar (taktisk niva) och vid avrop/direktupphandlingar
(operativ niva).

e att kommunens ataganden kan tillgodoses dven vid samhallsstorning och/eller hojd
beredskap.

e att valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet, korruption
och jav forebyggs och motverkas.

Kommunstyrelsen har ansvar for analys, planering och uppféljning av inkdpsverksamheten
pa en organisationsovergripande niva. Detta sker genom att kommunstyrelsen
aterkommande foljer upp och analyserar kommunens inkdpsbeteende, dvs vilka kategorier
av varor- och tjanster kommunen koéper, hur kommunens ink6psmonster/beteende ser ut
dver tid och hur det kan férvantas utvecklas framgent®. Analysen ska sarskilt beakta varu-
/tjianstekategorier som bedéms vara:

e vasentliga sett till inkdpsvolym (spend i kr)

e kritiska for kommunens formaga att tillgodose sitt valfardsuppdrag pa ett
dndamalsenligt och effektivt satt.

e vasentliga for kommunens formaga att na maluppfyllelse inom faststéllda
inriktningsmal.

e viktiga ur beredskapshanseende

e viktiga i arbetet med att motverka och/eller forebygga valfardskriminalitet,
arbetslivskriminalitet samt organiserad brottslighet.

Slutsatser och rekommendationer fr genomférda analyser bor férankras med berorda
namnder. Syftet med analysen ar att ge kommunstyrelsen underlag for att faststalla vad
som sarskilt bor prioriteras vid kommande ars upphandlingar inom respektive varu-
/tjianstekategori.

Utifran genomford analys och prioritering upparbetar och faststaller kommunstyrelsen
arligen inkdpsplan for kommande 5-arsperiod. Inképsplanen ska ses 6ver och revideras
arligen. | Inkopsstrategin tydliggors de varu-/tjanstekategorier som bedéms vara av
strategisk betydelse under dessa ar och den forflyttning/forandring som kommunen ska

1T ex genom att kommunstyrelsen arligen upprattar en sammanstillning av kinda upphandlingsbehov i
kommunens ndmnder.
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forsoka uppna inom respektive kategori. Inkdpsplanen kan dven innehalla forslag pa krav
som kommunen bor stélla i respektive kategori.

Inkdpsplanen omsétts i praktiken genom taktiskt inkdpsarbete (dvs i genomforandet av
enskilda upphandlingar) inom prioriterade varu-/tjanstekategorier. Inképsstrategin foljs upp
genom uppféljning/utvardering av ingangna avtal (taktisk niva) och uppféljning av ink6p
(operativ niva). Uppfoéljning och utvarderingar ska sammanstalls for respektive
varu/tjanstekategori och aterrapporteras till kommunstyrelsen och berérda namnder.

Namnd ansvarar for att:

e ha god framforhallning och sammanstalla och kommunicera de upphandlings- och
inkdpsbehov ndmnden har under kommande ar till kommunstyrelsen

e Verka for att de kommunovergripande prioriteringar som framgar i kommunens
inkdpsstrategi omsatts i de enskilda upphandlingar namnden genomfor eller deltar i.

e krav stélls vid alla upphandlingar dar sa ar relevant och rimligt med avseende pa
inkdpets grad av paverkan for att bidra till att kommunen nar faststéllda
inriktningsmal, starker sin beredskap och/eller motverkar valfardskriminalitet och

arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e folja upp inképsmognaden i kommunen och i samverkan med kommunens
verksamheter arbeta for att 6ka och forbattra den

e aterkommande félja upp och analysera kommunens inkdpsbeteende, dvs vilka
kategorier av varor- och tjanster kommunen képer, hur kommunens
inkbpsmonster/beteende ser ut dver tid och hur det kan férvantas utvecklas
framgent. Slutsatser och rekommendationer ska kommuniceras med berorda
namnder.

e besluta om overgripande inkdpsplan for Umea kommun och leda och utveckla
kommunens kategoristyrning.

e folja upp och bedéma i vilken omfattning faststalld inkdpsplan gett dnskvarda
effekter
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Kommunens egna resurser

Innan upphandling/ink6p sker ska det undersékas om kommunen har mojlighet att
tillgodose behovet med egna resurser. Det finns ett flertal verksamheter inom kommunen
som har ett uppdrag att tillhandahalla eller samordna varor och tjanster till dvriga
verksamheter. Exempelvis nar det ror stadtjanster, fastighetstjanster och maltider. Men
aven tjanster inom kommunikation, HR, juridik, anskaffning av fordon eller férsakringar etc.
Vid osdkerhet kontakta Stadsledningskontorets Upphandlingsbyra.

Behov kan ocksa tillgodoses genom att nyttja redan befintliga varor och material inom den
egna verksamheten eller inom kommunen, alternativt att varor och material kan repareras

och aterbrukas.

Anskaffning mellan kommunens bolag och forvaltningar kan ibland vara
upphandlingspliktiga. Vid tveksamhet om vad som giéller i det enskilda fallet ska
Stadsledningskontorets Upphandlingsbyra tillfragas.
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Ansvarsfordelning

Helhetssyn, andamalsenlighet och effektivitet

All anskaffning av varor, tjanster och byggentreprenader ska baseras pa en helhetssyn dar

kommunens gemensamma basta har féretrade framfor enskild verksamhets intresse om
dessa star i konflikt till varandra.

Kommunfullméaktige har alagt kommunens namnder och styrelse att uppratthalla en

andamalsenlig organisation inom upphandlings- och inkdpsomradet.

Namnd ansvarar for att:

det i ndamndens forvaltning finns en dandamalsenlig organisation med till exempel
ledande befattning med ansvar fér inkop och upphandlingsfragor och utsedda
bestéllare med tydligt mandat 6ver vilka varor eller tjanster som far bestallas

ta initiativ till och aktivt informera andra namnder/forvaltningar samt
kommunstyrelsen om namndens behov av varor/tjanster forandras.

sakra och starka inkdps- och bestallarkompetensen samt att utveckla och
forbattra inkdpsmognaden i sina respektive férvaltningar.

Namndens forvaltning bidrar med relevant kompetens pa saval strategisk niva (t
ex i arbetet med inképsplan och kategoristyrningsarbete) och pa taktisk niva (t ex
i upphandlingsgrupp).

Upphandlade kommungemensamma ramavtal eller dynamiska inkOpssystem
anvands.

kommungemensamma digitala tjanster (ex vis E-handelssystem,
kommungemensamma avtalsdatabaser etc) anvands.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

leda och driva kommunens gemensamma inkdpsprocess, och i samverkan med
ovriga namnder arbeta for att effektivisera inkdpsprocessen

foretrada kommunen vid strategisk samverkan avseende inkép/upphandling med
andra upphandlande myndigheter och aktérer

ta beslut géllande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte
samordnas genom ramavtalsupphandling alternativt inrattade av ett dynamiskt
inkOpssystem.
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Genomforande och uppfdljning av direktupphandlingar

Med direktupphandling avses en upphandling dar det inte finns ndgot lagkrav pa hur en
leverantor ska anlitas. Kommunens direktupphandlingar omsatter stora summor. Darfor ar
det viktigt med ordning och reda och att framja sund konkurrens vid direktupphandlingar.

Namnd ansvarar for att:

e minst tre leverantorer bor tillfragas vid alla direktupphandlingar éver 10 000
kronor

e kontrollera leverantérer som direktupphandlas

e direktupphandlingar 6ver 50 000 kr dokumenteras och att skriftligt
avtal/6verenskommelse upprattas. Av dokumentationen ska framga:

- Det upphandlande bolagets namn
- Avtalsféremalet, dvs vad som kops in genom avtalet
- Avtalets I16ptid och uppskattat totalt varde samt nar avtalet ingicks
- Om och hur konkurrensen togs tillvara
- Vilka leverantorer som tillfrdgades och hur manga som lamnade anbud
- Vilken leverantor som tilldelades avtalet
- Det viktigaste skalet till tilldelningen
e utfora kontroller av att direktupphandlingsgransen inte 6verskrids
e leveranskontroll och uppféljning av direktupphandling genomfors

e sdkra korrekt attesthantering genom att direktupphandling infogas och attesteras
i kommungemensamt e-handelssystem innan den avslutas.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e Ta fram och utveckla stddjande kommungemensam process “Genomfora
direktupphandling”, i samverkan med kommunens namnder och forvaltningar,
samt att informera, utbilda och ge rad och stéd till forvaltningar avseende
direktupphandlingar
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Kontroll och uppféljning

Inkdp och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som &r kansligt for oegentligheter och
otillborlig paverkan. Samtidigt omsatter kommunens inkdp stora summor och har en stor
paverkan pa kommunens maéjligheter att na sina inriktningsmal. Darfor ar det viktigt att
sdkerstalla en god intern kontroll och uppféljning inom omradet. Uppfoljning ska ske sa val
pa kommunens gemensamma inkdp och upphandlingar som pa ndmnder och forvaltningars
egna avtal och inkop.

Namnder ansvarar for att:
e sikerstalla egen internkontroll i fragor som ror inkép och upphandling
e Namnd nyttjar kommungemensamt system for avtalsférvaltning.

e Namndens forvaltning foljer upp egna avtal for att sakerstalla att villkor i avtalen
foljs under hela avtalsperioden. Detta géller dven avtal som ingatts genom avrop
pa ramavtal. Omfattningen av uppféljningen ska anpassas till kontraktets varde
och 6vriga forhallanden.

e Namndens forvaltning foljer upp sina inkdp, exempelvis genom leverans- och
fakturakontroll.

e |dmna begarda uppgifter till Kommunstyrelsen

e underrdtta kommunstyrelsen vid vasentliga avtalsbrott eller andra allvarliga
brister hos en leverantor

e vid upphandlingar genomféra nédvandiga riskanalyser och kontrollera
leverantorens seriositet i syfte att motverka osund konkurrens,
valfardsbrottslighet, arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet.

e avrop pa ramavtal eller tilldelning av kontrakt fran ett dynamiskt inkdpssystem
gors pa ett korrekt satt.

e |everantorer som inte tilldelas kontrakt efter tilldelningsbeslut i ndmnd kontaktas
och informeras om varfér de inte tilldelades kontraktet. Detta ska ske pa lampligt
satt utifran upphandlingens omfattning och art.

e vid behov besluta om egna styrande dokument som komplement till lagstiftning
och denna riktlinje.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e arliga 6vergripande uppfdljningar av kommunens samlade inkdp och
upphandlingar sker, och att resultatet av uppfdéljningarna infogas som underlag
till kommunens planeringsprocess.
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e informera kommunfullmaktige om allvarliga avvikelser inom kommunens
gemensamma inkdpsprocess och vid behov féresla atgarder

e bedriva en aktiv avtalsforvaltning och uppféljning av ingangna ramavtal.
e Upparbeta och utveckla kommungemensamma stodsystem for avtalsforvaltning.

e genom information och utbildning stodja férvaltningar i fragor som ror kontroll
och uppfdljning inom inkdps- och upphandlingsomradet.
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UMEA
IKOMMUN

Bilaga 1 — principiell utformning av Umea kommuns inkdpsprocess

Styrning av
ink6ps-
verksamhet Organiserande styrning — syftar till att tydliggora ansvarsférdelning och mandat (reglemente, arbets och delegationsordningar)
Aktiverande styrning —syftar till forflyttning/férandring (fr strategiska mal till kravi enskild upphandling)
Normerande styrning — syftar till att tydliggora férhallningsatt och krav pa system, process, metod/tillvigagangssatt (policy, riktlinjer)
Strategiskt
inkopsarbete
Kommungemensamt stod for den
strategiska nivan Ansvar KS
:raklﬁ,t's’(t b Forbereda Genomfora Realisera
Inkopsarbete upphandling upphandling upphandling
Kommungemensamt stod for den
taktiska nivan Ansvar KS
Operativt
inképsarbete Genomfdra

inkép/avrop

Kommungemensamt st6d for den
operativa niva Ansvar KS
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-16

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00032

Remiss vagledning om ersattning till kommuner
efter storre raddningsinsatser

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att tillstyrka Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps forslag till
vagledning om ersattning till kommuner efter storre raddningsinsatser.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Enligt lag om skydd mot olyckor har en kommun ratt att fa ersattning av
staten efter raddningsinsatser som medfort betydande kostnader. En
forutsattning for ersattning ar att kostnaderna ska vara direkt hanforliga till
insatsen.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har tagit fram ett
forslag till vagledning om ersattning for kommuner efter storre
raddningsinsatser i syfte att forenkla hanteringen for drabbade kommuner
och MSB. | vagledningen anges principerna fér vad som kan ersattas av
staten och hur kostnaderna ska redovisas samt schabloner for forenklad
hantering.

Bedémning

Brandforsvaret anser att vagledningen ar utformad pa ett bra satt och
foreslar namnden darfor att tillstyrka forslaget till vagledning om ersattning
till kommuner efter stérre raddningsinsatser.

Beslutsunderlag
- Remissmissiv
- Remissversion, vagledning om ersattning till kommuner efter storre
raddningsinsatser

Beredningsansvariga
Anders Jonsson, raddningschef
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00032

Beslutet ska skickas till
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, registrator@msb.se
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Myndigheten for Datum Arendenr 1(1)
samhdillsskydd 2025-04-10 MSB 2023-00757
och beredskap

Remiss vagledning om ersattning till kommuner efter storre
raddningsinsatser

Ni har nu méjlighet att limna synpunkter pa Vigledning ersittning till kommuner efter
storre riddningsinsatser.

Remissvaren ska ha inkommit till MSB senast den 15 maj. Om ni har kommentarer 6nskar
vi att ni ligger in dessa i PDF-filen. Det gor ni genom att markera de texter ni vill indra
samt ge konkreta forslag pA omformulering. Onskar ni géra detta i Word istillet si
kontakta oss. Overgripande synpunkter kan infogas i svarsmailet.

Notera! For att kunna spara kommentarer i en PDF kan ni férst beh6va spara ned filen pa
en dator.

Skicka svaret till registrator@msb.se. Ange diarienummer MSB 2023-00757 i imnesraden.

Eventuella fragor skickar ni till johan.olsson@msb.se

Remissen finns ocksi tillgingligc pa MSB:s webbplats under ”Aktuella remisser”

Om vagledningen

Det finns sedan linge en ordning dir staten ersdtter kommuner f6r omfattande
riddningstjdnstkostnader. Malsittningen med denna vigledning ar att f6renkla hanteringen
f6r drabbade kommuner och MSB, samt sikerstilla att kommuner far ersittning for de
extra tillkommande kostnader som omfattande riddningsinsatser kan innebéra samtidigt
som kommunerna heller inte ska 6verkompenseras. I vigledningen anges principerna for
vad som kan ersittas av staten, d v s till insatsen direkt hanforliga kostnader, hur kostnader
ska redovisas samt uppdaterade schabloner f6r férenklad hantering.

Tack for att ni bidrar och gor vigledningen bittre.

Johan Olsson
Enheten £6r inriktning av skydd mot olyckor

Sandlista

Sveriges riddningstjinstorganisationer

SKR

Myndigheten fér samhadllsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se
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Forord

Kommuner har en lagstadgad skyldighet att rddda liv, hilsa, egendom och milj6
nir kriterierna for riddningstjanst dr uppfyllda. Skyldigheten har ingen bortre
begrinsning i omfattning, och kostnaden f6r den drabbade kommunen kan
siledes bli mycket omfattande. Beslut om att vidta nédvindiga
riddningstjdnstatgdrder mdste kunna fattas utan att den kommunala ekonomin
hotas, och dirfor finns sedan linge en ordning dir staten ersitter kommuner f6r
omfattande riddningstjinstkostnader.

Med denna vigledning ersdtts SRVES 2004:11, Statens Ridddningsverks allminna
rad och kommentarer om ersittning till kommuner fér riddningstjanst och viss
sanering. Malsittningen med vigledningen dr att forenkla hanteringen f6r
drabbade kommuner och MSB, samt sikerstilla att kommuner far ersittning for
de extra tillkommande kostnader som omfattande riddningsinsatser kan innebira
samtidigt som kommunerna heller inte ska éverkompenseras. I vigledningen
anges principerna for vad som kan ersittas av staten, d v s till insatsen direkt
hinférliga kostnader, hur kostnader ska redovisas samt uppdaterade schabloner
tor forenklad hantering.

Ort, Vilj datum hir

Anders Edstam
Enhetschef
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1 Inledning

Enligt 7 kap. 3 § Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) har en kommun ritt
att fa ersittning av staten efter riddningsinsatser som medfort betydande
kostnader. En férutsittning for ersittning dr att kostnaderna ska vara direkt
hinforliga till insatsen. Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) har
identifierat ett behov av att fortydliga vad detta innebir och att underlitta
ansOkningsprocessen i allméinhet.

Denna vigledning ersitter SRVFES 2024:11 allminna rdd och kommentarer om
ersittning till kommuner f6r riddningstjinst och viss sanering.

1.1 Malgrupp

Vigledningen vinder sig till kommuner som genomfért en riddningsinsats som
man anser berittigar ersittning i enlighet med 7 kap. 3 § LSO och avser att ansoka
om ersattning for densamma hos MSB.

1.2 Syfte och mal

Syftet med vigledningen dr att tydliggora vilka kostnader som 4r ersittningsgilla
enligt LSO samt beskriva ansékningsprocessen. Malen dr en effektiv hantering och
att korrekt ersittning ska utbetalas.

1.3 Avgransningar
Vigledningen avhandlar endast ersittning enligt 7 kap. 3 § LSO.
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2 Bakgrund

I samband med inférandet av 1974-4rs brandlag bérjade det nuvarande
riddningstjanstbegreppet ta form och lagstiftningen utvidgades till en skyldighet
att agera vid andra olyckor dn brand. Vidare inférdes en regel om att en kommun
skulle vara berittigad till ersdttning av statsmedel £6r kostnad f6r riddningstjinst
med anledning av skogsbrand, riddningstjanst med anledning av oljeutfléde till
havs eller i kustvattnen och sanering av oljeskada som har uppstitt till f6ljd av
utfléde av olja fran havet eller kustvatten

Da som nu gillde principen att brandslidckning i grunden dr en kommunal uppgift
och kostnaderna for detta ska avila kommunen. Historiskt har dels staten, dels
vissa brandférsakringsinrittningar i viss utstrickning atagit sig att svara for
brandslickningskostnader. Exempelvis har staten ersatt kostnader {6r slickning av
skogsbrand. Ett tungt vigande skil for detta har varit att skogen utgor en av
landets mest betydande naturtillgingar. Vidare finns stora risker med att en
skogsbrand kan spridas 6ver stora omraden och riskerar drabba flera kommuner
och ofta kommunert utan stotre ekonomiska resutset.

Nuvarande bestimmelser om ersittning till kommuner vid riddningsinsats
inférdes med riddningstjinstlagen som antogs 1986. Skillnaden mot tidigare var
att mojligheten till ersittning utvidgades frin att tidigare bara gillt skogsbrinder till
att omfatta alla riddningsinsatser.

Riddningsverket beslutade 4r 2004 om allminna rid angdende ersittning f6r bade
riddningstjdnst och sanering efter oljeskada. De allminna raden inneh6ll bland
annat allminna ersittningsprinciper och en allmin beskrivning av
ansOkningsprocessen.

Erfarenheter av ersittningsirenden efter skogsbrinder och andra stérre olyckor
har visat pa behov av att utveckla och tydliggéra hanteringen. Dirfér beslutade
MSB att ersitta det allminna radet med en ny vigledning for ersittning till
kommuner efter storre riddningsinsatser.
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3 Ratt till ersattning vid
omfattande
raddningsinsatser

3.1 Utgangspunkter

17 kap. 3 § LSO framgar nir en kommun har ritt till ersittning efter en
riddningsinsats. Det kridvs dels att det ér friga om kostnader hinférliga till en och
samma raddningsinsats, dels att det ar kostnader som ér direkt hinforliga till den

aktuella insatsen och dels att dessa kostnader 6verstiger en sjilvrisk. Sjilvrisken
regleras 1 7 kap. 2 § f6érordning (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO).

Syftet med den statliga ersittningen dr att kommunerna inte ska bli orimligt
belastade om riddningsinsatserna medfért betydande kostnader.

Kommunen anséker om ersittning hos MSB.

I de féljande avsnitten avser MSB att fortydliga innebérden av de férutsittningar
som dr centrala for nir ersittning kan betalas ut.

3.2 En eller flera raddningsinsatser

Som féljer av 1 kap. 2 § LSO har kommunen en skyldighet att bedriva
riddningstjidnst for att hindra och begrinsa skador pd minniskor, egendom eller
miljén om det intriffat en olycka eller om det foreligger 6verhingande fara £6r
olycka. Kommunen ansvarar fér att genomfdra en riddningsinsats endast om det
ir motiverat med hinsyn till behovet av ett snabbt ingripande, det hotade
intressets vikt, kostnaderna f6r insatsen och omstindigheterna 1 &vrigt.

I ”omstindigheterna i 6vrigt” kan t.ex. vigas in att den enskilde sjilv helt eller
delvis kan klara att hindra eller begrinsa konsekvenserna av olyckan i enlighet med
det egna ansvaret.

Det idr enbart ndr kommunen har ett ansvar for att genomfora riddningsinsatsen
som ersittning frin staten kan bli aktuellt. Ersdttning berdknas enbart £6r e
riddningsinsats i taget. Det innebir att riddningstjansten som regel inte kan rikna
thop kostnader den haft for flera riddningsinsatser. Anledningen till detta dr att en
sjalvrisk ska dras av fran kostnaderna for varje enskild riddningsinsats.

Under speciella omstindigheter kan dock flera insatser ses som en och samma
riddningsinsats nir det giller statlig ersittning och dd kan kostnader riknas
samman. Ett exempel ir nir det dr friga om flera samtidiga skogsbrinder som
visserligen pagir pa geografiskt skilda platser men dir det dr uppenbart att det
finns ett behov av en samordnad ledning och resurshantering for att insatserna ska
bedrivas pa ett effektivt och tillfredstillande sitt. I sidana fall bor det inte stillas
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krav pd att kommunen anséker om ersittning som om det var friga om olika
hindelser. Andra exempel ir nir en brand dr slickt och riddningsinsatsen 4r
avslutad men elden sedan blossar upp igen vilket féranleder ytterligare atgirder,
eller en 6versvimning som leder till riddningsinsatser pa olika geografiska platser.
Att kommunen i ett sadant fall ska beh6va ans6ka som om det var fraga om tva
olika hindelser 4r inte dndamalsenligt sett till syftet med den statliga ersittningen.

3.3 Kostnader direkt hanférliga till insatsen

Om det har konstaterats att det dr friga om en riddningsinsats dr nista steg i
bedémningen att avgora vilka kostnader som ska riknas med i underlaget som kan
berittiga ersittning. Det dr enbart kostnader som dr direks hanforliga till
réddningsinsatsen som kan ge ritt till ersittning. Det innebir att kostnaden maste ha
uppkommit som en f6ljd av den aktuella insatsen och inte dr en fast kostnad som
kommunen har i sin I6pande verksamhet.

Det ir alltsa enbart tillkommande kostnader som kan berittiga ersittning.
Exempel pa tillkommande kostnader ir kostnader som kan kopplas till
anvindandet av fordon eller annan materiel i en insats. Kostnad £6r att kdpa ett
fordon (sa kallad investeringskostnad) dr att betrakta som en fast kostnad som inte
ska ersittas av staten eftersom kommunen har den kostnaden oavsett insats eller
inte. Kostnader for slitage, forkortad tid till service och brinsle ir diremot
exempel pa tillkommande kostnader som ger ritt till ersittning. Staten ersitter
ocksd reparationer och materiel som férbrukats eller f6rkommit.

Ersittning utgdr f6r l6nekostnader som tillkommer pa grund av insatsen, till
exempel personal som behéver arbeta Gvertid, f6r riddningspersonal i beredskap
som tjinstgdr och f6r personal som beredskapsliggs pa grund av insatsen.

3.4 Kommunens sjalvrisk vid ersattning for
raddningstjanst

Det dr enbart nir kostnaderna f6r en riddningsinsats dverstiger en sjilvrisk som
ersittning fran staten kan betalas ut. Sjilvrisken utgérs enligt 7 kap. 2 § FSO av ett
belopp som motsvarar 0,02 procent av det sammanlagda skatteunderlag som star
till kommunens férfogande aret fére det ar da kostnaderna uppkommit.! MSB
publicerar drligen en sammanstillning av varje kommuns sjilvrisk enligt denna
berakningsmodell. Sammanstillningen finns tillginglig pa myndighetens webbplats
www.msb.se.

MSB beriknar sjilvrisken 1 ett riddningstjanstférbund pa den eller de kommuner
som bir kostnaden och dirfér anséker om ersittning. Ar det bara den drabbade
primirkommunen som ska béra kostnaden och som dérfor anséker sa berdknas
sjalvrisken pa befolkningsunderlaget i den kommunen. I de fall

17 kap. 2 § FSO
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riddningstjinstférbundet som sadant ska bira kostnaden och dirfér anséker sa
blir sjilvrisken summan av de i férbundet ingdende kommunernas sjilvrisker.

Om den drabbade primirkommunen anséker kan riddningstjinstférbundet bista
medlemskommunen eller vara ombud f6r primdrkommunen.

3.5 Medverkande kommun

Om en kommun har medverkat i en annan kommuns riddningstjinst har
kommunen ritt till skilig ersittning av den andra kommunen? MSB bestimmer
inte vad som ir en skilig ersittning mellan kommuner utan detta bestims av
kommunerna sjilva. Vid en insats dir en kommun hjilpt en annan kommun och
insatsen blir féremal for ansdkan om statlig ersittning giller dock den vanliga
regeln att staten bara ersitter kostnader som dr direkt hinforliga till insatsen. Tar
den medverkande kommunen betalt f6r andra kostnader, till exempel
investeringskostnader, far den drabbade kommunen sjilv sta for dessa delar och
de ersitts inte av staten.

3.6 Den enskildes ansvar

Den enskilde har det primira ansvaret for att skydda sig sjilv och sin egendom,
detta giller savil fysiska som juridiska personet. Detta grundliggande ansvar giller
dven ndr den enskilde sjilv eller dennes egendom riskerar att skadas till £6ljd av en
olycka och ansvaret kvarstdr i grunden dven nir samhillet utfor en
riddningsinsats. Det dr endast dd den enskildes egna resurser eller kunskaper inte
dr tillrickliga som samhallets riddningstjanst dr skyldiga att utféra en
riddningsinsats. Som en f6ljd av detta har den enskilde ingen ritt att fi ersittning
om denne sjilv bidrar med egendom eller arbetsinsats f6r att skydda sig sjilv och
sin egendom.3

Det kan exempelvis gilla skogsigare som deltar med maskiner och personal vid en
skogsbrand pd sin egendom eller féretag som deltar med personal, egendom och
material vid en olycka i deras egen verksamhet.

Det kan ocksé gilla en kommun dir kommunala enheter deltar med personal,
egendom och material vid en olycka i deras egen verksambhet.

Om en enskild skadedrabbad och dennes utrustning anvinds f6r en sd pass
omfattande riddningsinsats att det inte gar att koppla den enskildes bidrag till just
skyddet av den egna egendomen ir det rimligt att den enskilde far bidrag £6r
arbete och utrustning som om utrustningen anvints for virnandet av annans
egendom. En virdering av den enskildes bidrag till att skydda mer dn sin egen
egendom behover dock goras i det enskilda fallet.

27kap. 18LSO
3 Prop. 1985/86:170 s.21
Prop. 1962:12 s. 117 och prop. 1973:185 s. 193 f
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Vad giller den enskildes ritt till ersittning f6r egendom som skadats eller f6rstorts
i samband med en olycka dr huvudregeln att om det ér sjilva olyckan som orsakat
skadan ér det den enskildes egna forsikringar som ska ersitta skadorna. Om
skadorna diremot orsakats av atgirder som vidtagits inom ramen for
riddningsinsatsen riknas detta som ingrepp i annans ritt och ersittningsfragan
hanteras utifran nedanstdende resonemang om ingrepp i annans ritt.

MSB har vid ett antal tillfdllen nekat att betala ut ersittning déir den enskilde har
deltagit i riddningsinsatsen och sedan debiterat riddningstjansten for arbetet.

3.7 Ingrepp i annans ratt

Utover de kostnader som ersitts enligt 7 kap. 6 § LSO ska kostnader for tillatna
ingrepp i annans ritt i princip béras av den som drabbats av en olycka och vars
virden riddningsinsatsen ska skydda. Har ingreppet gjorts for att tillgodose ett
allmint intresse sisom skydd av miljon eller f6r skyddet av ett mycket stort och
svirdefinierat antal hotade intressenter bor det allminna vara skyldigt att limna
ersittning till den som drabbas av ingrepp i annans ritt. Som ett exempel kan
nidmnas brandgator i skog vid sirskilt stora skogsbrinder med omfattande
spridning.

3.8 Medverkan av statliga myndigheter

Nir en statlig myndighet medverkar i en kommunal riddningsinsats kan inte
staten stilla ndgra krav pa ersittning av kommunen.* Om kommunen diremot
haft omkostnader kopplat till deltagandet frin statlig myndighet, exempelvis mat
och térbrukningsmateriel, sa ersitts kommunen f6r dessa kostnader

3.9 Nationella forstarkningsresurser

Nir en hidndelse dr sa stor, komplex eller lingdragen att resurserna trots
samverkan inte ricker till, har MSB f6rstirkningsresurser som kan stédja en insats.
Resurserna kan bestd bade av utrustning eller personal och i vissa fall bade och.
MSB har bland annat férstirkningsresurser for skogsbrand, 6versvimning,
strandndra oljeutslipp, CBRN och s6k och riddning.

For vissa nationella férstirkningsresurser betalar den hjilpsékande kommunen £6r
den genomférda insatsen, medan andra delar sdsom slickande helikoptrar vid
skogsbrand tillhandahalls av staten utan krav pd ersittning. I den mén den
hjilpsckande kommunen har haft kostnader for nationella forstirkningsresurser
kan kommunen fa ersittning for dessa.

4 Prop. 2002/3:119, sid. 121
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4 AH ansoka om
ersattning

4.1 Ansokan

Pa MSB:s webbplats finns en blankett f6r den ansékande kommunen att fylla i. En
ansOkan om ersittning efter riddningsinsats ska alltid kompletteras med
hindelserapport och larmrapport fran SOS alarm. Det ir viktigt att MSB far
tillgang till en redogorelse for insatsen. Hindelserapport och larmrapport kan
kompletteras med dagbécker, kartor med mera som bidrar till férstaelse for
hanteringen i insatsen. Ans6kan ska skrivas under av en behoérig person i den
drabbade kommunen. Den som anséker anger till vilket konto ersittningen ska
betalas ut. MSB foredrar att ansGkan skickas digitalt till registrator(@msb.se.

Pa webbplatsen finns ocksa varje kommuns beridknade sjilvriskS och mallar f6r
ans6kning. Det kan vara svart att definiera vissa kostnader. For att underlitta f6r
biade kommunen och f6r MSB kan kommunen vilja att ansoka om ersittning for
fordon och utrustning enligt de schablonbelopp som framgar enligt mallarna och
bilaga 1.

Gemensam ansokan

I det fallet insatsen pagatt i tva eller flera kommuners geografiska omriden, och
kostnaden f6r den del av insatsen som bedrivits i respektive kommun &verskrider
kommunens sjilvrisk, kan kommunerna utse en av de drabbade kommunerna att
ansOka for hela insatsen. Fordelen med en sidan ansékan dr att det inte spelar
nagon roll hur mycket av kostnaderna som uppstatt i vilken kommun, vilket kan
underlitta ans6kningsférfarandet. Samtliga drabbade kommuners sjilvrisk dras av
frin det belopp som staten betalar ut.

Delansokan

Vid insatser som pagir under ling tid och dir kommunen far problem att hantera
omfattande utgifter, kan det vara aktuellt att géra en delansékan. Om siadan
situation uppstir uppmanas den drabbade kommunen att sa fort som méjligt ta
kontakt med MSB. Finns det styrkta kostnader som dr ersittningsbara enligt 7 kap.
3 § sa kan kommunen gora en delanstkan f6r dessa kostnader. Det kan ocksa vara
en fordel £6r bade s6kande kommun och f6r MSB att klara och styrkta kostnader
provas forst och att mera svairbedémda kostnader hanteras for sig.

5 Berdknas enligt 7 kap. 2 § FSO och publiceras arligen
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4.2 Forberedelser

En kommun kan underlitta en eventuell ansékan genom att i f6rvig sikerstilla att
tillkommande kostnader dokumenteras pa ett sitt som gor att de enkelt kan
redovisas i efterthand. Det idr viktigt att dokumentera vilka beslut som tas och vilka
resurser som tas 1 ansprik samt nir detta sker. MSB rekommenderar att rutiner £6r
den typen av dokumentation finns, och att kommunerna har rutiner for att
identifiera de insatser som kan ge ritt till statlig ersittning. Finns det oklarheter
bér kommunen skyndsamt ha en dialog med MSB sa att ersittningsfragan inte blir
ett hinder for en effektiv insats.

4.3 Verifiering av kostnader

Kommunen behéver kunna verifiera sina kostnader pa lampligt sitt. Verifieringen
bér ske med olika handlingar som styrker kostnaderna, exempelvis utdrag ur
kommunens ordinarie redovisningssystem, l6nelistor, kopior av fakturor etc.

Oavsett vilken typ av verifiering som viljs maste alltid kostnaden i klartext kunna
utldsas, det vill sdga vilken typ av kostnad som avses och dven vilket 4ndamal och
syfte som kostnaden haft.

En malsittning i kommunens redovisning av kostnader bor vara att sd lingt som
mojligt utnyttja kommunens redan befintliga system eller rutiner f6r redovisning,
t.ex. eget redovisningssystem. Komplettering till detta kan dock beh6va anvindas
for att redovisa vissa kostnader.

44 Schabloniserade kostnader

Det ir kostnader som ér direkt hinforliga till en riddningsinsats som kommunen
kan fa ersittning for, men det kan vara svart att definiera vissa kostnader, som till
exempel slitage. For att underlitta f6r bade kommunen och f6r MSB kan
kommunen vilja att ans6ka om ersittning for fordon och viss utrustning enligt
schabloniserade kostnader som tagits fram for tunga fordon, terringfordon, litta
fordon, motorsprutor, motordrivna handredskap, personlig skyddsutrustning och
slang.

Schablonbeloppen ir framtagna utifran uppgifter fran leverantérer och MSB:s
egna erfarenheter som dgare av fordon och utrustning. En referensgrupp frin
kommunal riddningstjinst har getts mojlighet att limna synpunkter pa principer

och belopp.

I bilaga till vigledningen redovisas vilka schabloner som kan anvindas samt en
beskrivning av hur dessa tagits fram. Ersittningarna utgar fran 2025 ars prisniva
och indexregleras arligen. P4 myndighetens webbplats finns uppdaterade
prisnivaer.
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4.5 Personalkostnader

Betriffande personalkostnader ersitts tillkommande 16nekostnader (inklusive
personalomkostnadspalidgg och i f6rekommande fall semestersittning) som den
aktuella insatsen ger upphov till. Den kostnad som kommunen skulle ha haft dven
om insatsen inte dgt rum ersitts inte. Det innebdr att kommunen inte fir
ersittning fOr att heltidsstyrka deltar i insatsen under ordinarie tjanstgoringspass.
Diremot ersitts tillkommande kostnader f6r den personal som uppritthaller en
grundberedskap pa grund av att den personal som skulle gjort det 4r ianspriktagen
i den aktuella insatsen.

4.6 Medverkan fran annan kommun

Om en annan kommun medverkat i riddningstjanst i riddningsinsatsen ska den
medverkande kommunens kostnader betalas av den drabbade kommunen. Den
medverkande kommunens kostnader ska sedan innefattas i ansékan fran den
drabbade kommunen till MSB. Dessa kostnader ska ocksa verifieras.

4.7 Ersattning for utrustning som har
skadats, forbrukats eller forkommit

Om utrustning skadas pa grund av insatsen ersitts reparationskostnaden. I det fall
det handlar om férsikrad egendom far kommunen ersittning som ticker den
aktuella sjilvrisken.

For utrustning som har férbrukats eller forkommit i samband med insatsen limnas
ersittning for nyanskaffningsvardet for utrustning av motsvarande slag.
Kommunen ska dock géra avdrag med hinsyn till utrustningens alder i férhallande
till den férvintade livslingden. Kommunen anger i anskan ett ersittningsbelopp
med hinsyn till ovanstdende.

[Exempel 1: Vid en insats férkommer fyra spett. Spettens forvintade livslingd ar
mycket lang. Dirfor dr det rimligt att kommunen anséker om ersittning med 100
procent av nyanskaffningsvirdet.]

[Exempel 2: Vid en insats forkommer en mobiltelefon. Telefonen var inképt £6r
tvd ar sedan och mobiltelefoner byts 1 kommunen ut efter fyra 4r. Kommunen
ansoker dirfér om ersittning for den forlorade telefonen med 50 procent av
nyanskaffningsvirdet.]

Om utrustning skadats eller fé6rkommit pa grund av uppsatlig handling, vardslos
hantering eller liknande, ska kommunen nir si dr mojligt kriva ersittning av den
som utfért handlingen. Likasa ska forsakringar nyttjas fOr att fa ersittning for
utrustning som skadats eller férkommit. Statlig ersittning ska inte anvindas istillet
for att gora sidana ansprak.
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Kommunen bér kunna verifiera dldern pa den utrustning som
ersittningsanspraket avser. Vidare bor skaderapport kunna limnas f6r skadad
utrustning, som beskriver hur skadan uppkommit. Om kommunen har anledning
att misstidnka att brott har begitts i samband med att utrustning skadats eller
forkommit bor polisanmalan goras.

4.8 Inkopt utrustning med restvarde

Ersittning limnas endast for kostnader som har direkt anknytning till den insats
som ersittningen avser. Fér utrustning som kommunen nyanskaffat i samband
med insatsen kan ett restvirde finnas efter det att insatsen avslutats. Frin
ersittningen for sidan utrustning avriknas restvirdet. Vid berdkning av restvirdet
tas hinsyn till den f6rslitning som utrustningen utsatts £6r och den férvintade
livslingden. Kommunen anger i sin ansékan ett ersittningsbelopp med hinsyn till
ovanstiende.

4.9 Kopta tjanster

Om kommunen i samband med en riddningsinsats koper tjanster kan kommunen
s6ka ersittning for dessa kostnader. Utgangspunkten dr att ersittning ges utifran
det avtalade priset.

Den enskilde, exempelvis fastighetsigaren, ska dock inte ersittas for att den
bidragit i insats som avser den egna egendomen.

410 Mervardesskatt

Ersittning enligt LSO dr inte mervirdesskattepliktig. Enligt 2 § lagen (2005:807)
om ersdttning for viss mervirdesskatt f6r kommuner, regioner, kommunalférbund
och samordningsférbund, har kommuner ritt till ersittning for ingaende skatt som
inte fir dras av enligt mervirdesskattelagen (2023:200).

Kommunens kostnader ska didrfor vid ansékan om ersittning redovisas exklusive
moms.

411 Beslut om ersattning

Nir en ans6kan har kommit in till MSB granskas den och om det behévs, begirs
kompletteringar in. MSB tar sedan ett beslut om att betala ut ersittning for de
kostnader som ir direkt hinforliga till insatsen och som 6verskrider kommunens
sjalvrisk. MSB:s beslut om ersittning kan enligt 10 kap. 6 § LSO 6verklagas. En
overklagandehinvisning f6ljer alltid med beslutet.
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Bilaga 1 -
Schablonersatining

Tunga fordon och terrangfordon

Ersattning

e 500 kr per fordon som anvinds vid insatsen.
e 1000 kr per paborjat dygn for respektive fordon.

e 108 kr per timme ndr lagtryckspump anvinds (max 50 timmar per fordon).
Pa timersittningen gors ett paslag pa tio procent for slitage. I mallarna for
schablonersittning ér tilligget £6r slitage inkluderat.

Bakgrund

Enligt uppgifter fran leverantor, och myndighetens egna erfarenheter som dgare av
brandfordon, ir slitaget pa dessa fordon i samband med insatser litet och
insatserna foranleder ingen extra service utdver den regelbundna chassiservicen.
Vissa insatser, framfor allt skogsbrand, skapar dock ett behov av att byta kupé-
och luftfilter. Dirfor utgar en ersittning om 1 000 kronor per pabérjat dygn for
tunga fordon (>3,5 ton) och terringfordon. Ersittningen utgar oavsett om
behovet av att byta filter féreligger eller ej, sisom en schablonersittning fungerar.

Hirutover ersitts kommunen med ett engangsbelopp pa 500 kr per fordon, som
ska svara mot materiel och driftkostnad for aterstillning, exempelvis tvittmedel,
tomning av oljeavskiljare samt andra svardefinierade kostnader som dnda uppstar.

Den tid som ldggs pd aterstillning ersitts om den innebdr en merkostnad. Om
personal skéter aterstillningen pa ordinarie arbetstid utgar inte ersittning utover
engangsbeloppet.

Nir det giller lagtryckspumpar som anvinds i samband med insatser utgar
ersittning om 108 kr per anvind timme. Pumparna har ett serviceintervall pa 50
timmar. Ersittningen 4r beridknad pa servicekostnaden om 5 400 kronor dividerat
med serviceintervallet om 50 timmar. Kommunen kan inte fa ersittning f6r mer
an 50 timmar dven om pumpen anvinds till exempel 70 timmar, i och med att
kostnaden f6r service inte 6kar. Om en insats varar s linge att service behéver
goras pa plats sd startar 50 nya ersittningsbara timmar upp pa pumpen efter
servicen. Ut6ver timersittningen utgar ersittning for serviceteknikerns eventuella
reskostnader mot verifikat.

Lagtryckspumparna utsitts dessutom for ett slitage som behover ersittas. Darfor
gOrs ett paslag om tio procent pd timersattningen.

Brinslekostnader ersitts inte enligt ndgon schablon utan redovisas som faktiska
kostnader.
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I schablonersittning ingir ej reskostnad for servicetekniker. Sadan eventuell
kostnad ersitts mot verifikat.

Lata fordon

Ersattning

e 250 kr per fordon som anvinds vid insatsen.
e 5krper mil

e 108 kr per timme ndr lagtryckspump anvinds (max 50 timmar per fordon).
Pa timersittningen gors ett paslag pa tio procent for slitage.

Bakgrund

For anvindande av litta fordon utgir en ersittning om 5 kronor per mil utéver de
faktiska kostnaderna for brinsle. Ersdttningen motsvarar en servicekostnad pa 10

000 kr per 2 000 mil.

Hirutéver ersitts kommunen med ett engangsbelopp pa 250 kr per fordon, som
ska svara mot materiel och driftkostnad for dterstillning, exempelvis tvittmedel,
tomning av oljeavskiljare samt andra svardefinierade kostnader som dnda uppstar.

Precis som f6r tunga fordon ersitts den tid som liggs pa aterstillning om den
innebir en merkostnad.

For lagtryckspumpar giller samma som for tunga fordon, 108 kr per
anvindningstimme (max 50 timmar per pump) och ett paslag om tio procent pa
timersattningen for slitage.

I schablonersittning ingér ej reskostnad for servicetekniker. Sadan eventuell
kostnad ersitts mot verifikat.

Motorsprutor

Ersattning

Fo6r motorspruta klass 1, 2 och 3:
e 250 kr per motorspruta som anvinds vid insatsen.
Fér motorspruta klass 2:

e 74 kr per timme som motorsprutan anvinds (max 50 timmar per
motorspruta). P4 timersittningen gors ett paslag pd tio procent for slitage.

For motorspruta klass 3:

e 146 kr per timme som motorsprutan anviands (max 50 timmar per
motorspruta). Pd timersittningen gors ett paslag pa tio procent for slitage.
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Bakgrund

En motorspruta av klass tre har en servicekostnad pa 7 300 kronor och
serviceintervallet 4r 50 timmar. Detta innebdr en ersittning per anvind timme pé
146 kronor (max 50 timmar per spruta).

For en motorspruta av klass tva dr servicekostnaden 3 700 kronor och
serviceintervallet 50 timmar vilket innebdr en ersittning per anvind timme pa 74
kronor (max 50 timmar per spruta).

Om en insats varar si linge att service behover géras pa plats s startar 50 nya
ersittningsbara timmar upp pa motorsprutan efter servicen. Utdver
timersidttningen utgar ersittning for serviceteknikerns eventuella reskostnader mot
verifikat.

Liksom for lagtryckspumparna slas tio procent pa for slitage och kommunen
ersitts med 250 kronor per anvind motorspruta for svardefinierade kostnader
som uppstir.

For motorsprutor klass 1 utgar en ersittning om 250 kronor per anviand maskin.
Detta for att ticka svardefinierade kostnader som uppstar.

I schablonersittning ingér ej reskostnad for servicetekniker. Sidan eventuell
kostnad ersatts mot verifikat.

Motordrivha handredskap (till exempel
motorsag och motorkap)

Ersattning
e 250 kr per anvant redskap.

Bakgrund

For motordrivna handredskap utgar en ersittning om 250 kronor per anvint
redskap. Detta for att ticka svardefinierade kostnader som uppstir.

Andra kostnader som uppstar ersitts mot verifikat.

Personlig utrustning

Ersattning
e 100 kr per arbetspass.

Bakgrund

For de som deltar i insatsen utgar ett ersittningsbelopp pa 100 kr per person och
arbetspass. Ersittningen ska tidcka kostnader for aterstillning av personlig
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utrustning som kommunikationsapparatur, klider och andningsapparatur med
mera.

Slang

Ersattning

e 164 kr per anvind slang som aterstills.

e [orbrukad och férkommen slang som ateranskaffats ersitts med 80
procent av nyanskaffningskostnaden. Inképskostnaden ska verifieras.

Bakgrund

Enligt uppgifter ligger servicekostnaden for slangtvitten pa 10 kr per slang (1000
kr per manad dividerat med 100 slang per manad plus tillkommande kostnader
som el, vatten och rening av smutsvatten).
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-16

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00033

Forfragan om deltagande i fordjupad utredning om
gemensam organisation for raddningstjanst

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att avsta fran deltagande i en fordjupad utredning av gemensam
organisation for raddningstjanst. Namnden ar positiv till samverkan och
kommer att fortsatta verka for fortsatt utveckling inom
raddningstjanstomradet.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Under 2023 inleddes en forstudie dar forutsattningarna for att bilda en
gemensam organisation for raddningstjanst analyserades. De kommuner,
utover Umearegionens brandfdrsvar, som ingick i forstudien var Kiruna,
Gallivare, Jokkmokk, Boden, Luled och Skelleftea.

| juni 2024 presenterades resultaten fran forstudien. Utredningen pekade
pa nagra centrala omraden som kravde vidare utredning innan ett bildande
av raddningstjanstforbund skulle kunna vara mojligt att genomféra. Vidare
framgick i forstudien att det var svart att dra nagra exakta slutsatser men
att man bedomde att det fanns vissa férvantade positiva effekter som
troligen skulle kunna uppnas med ett raddningstjanstférbund, tex
stordriftsfordelar, effektivare anvéndning av resurser och béttre fokus pa
karnverksamheten.

Miljo-, bygg- och raddningsnamnden i Gallivare kommun har i april 2025
stallt en forfragan till Umearegionens brand- och raddningsnamnd huruvida
namnden vill ingd i en fordjupad utredning av gemensam organisation for
raddningstjanst.

Nulage och bedémning

Umedregionens brandforsvar har inlett arbetet med att anpassa
verksamheten utifran den beslutade organisationsférandringen. Bland
annat ska en ny heltidsstation byggas och forutsattningar for att bedriva
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00033

raddningstjanst fran tva heltidsstationer ska tillskapas. En rad
utvecklingsfragor ligger pa bordet och ska verkstéllas under kommande ar.

Brandforsvaret bedomer att utifran radande forhallanden, da
verksamheten bland annat genomgar en stor utveckling, dr organisationen
inte lage att inga i en fordjupad utredning om gemensam raddningstjanst
och rekommenderar ndamnden darfor att i detta skede avsta fran att delta i
en fordjupad utredning av gemensam organisation for raddningstjanst.

Beslutsunderlag
e Forfragan fran Gallivare kommun om att delta i fordjupad utredning av
gemensam organisation for raddningstjanst.

Beredningsansvarig
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef

Beslutet ska skickas till

o Miljo-, bygg- och raddningsforvaltningen i Gallivare kommun,
rtjpost@gallivare.se.

o Kommunstyrelsen i Umea kommun

e Kommunstyrelsen i Robertsfors kommun

e Kommunstyrelsen i Vindelns kommun
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Datum Diarienummer 1(2)
2025-04-09 2025-000044

Milj6-, bygg- och raddningsférvaltningen

Ansvarig namnd
raddningstjanst
Ume3, Vindeln,
Robertsfors kommun

Forfragan att delta i fordjupad utredning av gemensam organisation for
raddningstjanst

Bakgrund

5 oktober 2021 beslutade miljo-, bygg- och raddningsnamnden i Gallivare kommun
att bjuda in samverkande kommuner inom Raddningssamverkan Nord att delta i en
utredning kring att bilda gemensam organisation for raddningstjanst samt

att beslutet skulle delges samtliga berérda kommuner.

Nio kommuner, tillika sex raddningstjanstorganisationer valde att delta i
utredningen (Kiruna, Géllivare, Jokkmokk, Boden, Luled, Skellefted samt
Umearegionens brandférsvar).

Under 2023 initierades en utredning dar en extern leverantdr utférde en férstudie
dar forutsattningar till att bilda en gemensam organisation for raddningstjanst
analyserades.

I juni 2024 presenterades forstudien fér deltagande organisationers

raddningschefer. I oktober 2024 hélls en politikerkonferens i Luled dar deltagande
organisationers erbjods delta med politisk- och/eller tjanstpersonsorganisation dar
forstudien samt organisationernas nuldge och framtida utmaningar presenterades.

Tjanstepersonsorganisationen presenterade ocksa aktuella omraden som ses
paverka raddningstjanstverksamheterna specifikt i norra Sverige bade nu och i
framtiden. Dessa omradden summerades till réddningstjénst under héjd beredskap
och sakerhetslaget, den grona industrialiseringen, demografiutveckling,
klimatférandringar och kompetensforsdrjning samt de stora férandringarna i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor fran 2021. Gruppen fick dven ta del av en
inspirationsféreldsning fran raddningstjanstverksamheter i sydvéstra Sverige som
bildat ett kommunalférbund i nartid.

Vid konferensen konstaterades att forutsattningarna i de olika organisationerna ser
véldigt olika ut men ocksa att det finns stora likheter i framtida utmaningar som
raddningstjanstverksamheterna behdver hantera. Det summerades ocksa att
fortsatt utredning kravs for att utgéra beslutsunderlag fér inriktningsbeslut i
deltagande kommuner. Det summerades ocksa att samtliga kommuner inom
Raddsam Nord bor ges mdjlighet att ansluta utredningsprocessen.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro
Gallivare kommun
982 81 GALLIVARE 0970-81 80 00 0970-159 75
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Datum Diarienummer 2 (2)
2025-04-09 2025-000044

Milj6-, bygg- och raddningsférvaltningen

Milj6-, bygg- och raddningsnamnden beslutade den 18 mars 2025 att erbjuda
samtliga kommuner inom Raddsam Nord att delta i en férdjupad utredning om
gemensam organisation for raddningstjanst.

Milj6-, bygg- och raddningsnamnden beslutade aven att uppdra raddningschef i
Gallivare kommun att tillsammans med andra intresserade
raddningstjanstverksamheter ta fram ramar och avgransningar i en fordjupad
utredning.

Forfragan att ingd fordjupad utredning av gemensam organisation for
raddningstjanst

Vill er organisation ingd en férdjupad utredning fér gemensam organisation for
raddningstjanst ska svar inkomma senast 30 juni 2025 till rtjpost@gallivare.se.
Mark svaret med Gemensam organisation réddningstjanst.

Forstudie fran 2023-2024 (Kartldggning réddningstjénster) bifogas.

Postadress Telefon Telefax Bankgiro
Gallivare kommun
982 81 GALLIVARE 0970-81 80 00 0970-159 75



v taxor for sotning och brandskyddskontroll i Vindelns kommun - UBRN-2025/00035-1 Indexjustering av taxor for sotning och brandskyddskontroll i Vindelns kommun : Indexjustering av taxor fér sotning och brandskyddskontroll i Vindelns kommun

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-24

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00035

Indexjustering av taxor for sotning och
brandskyddskontroll i Vindelns kommun

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna taxor for sotning och brandskyddskontroll for Vindelns
kommun, taxorna géller fran och med 2025-06-01.

att beslutet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Enligt avtalet om utférande av sotning och brandskyddskontroll mellan
kommunen och entreprendéren ska justering av taxorna arligen utforas
enligt Sotningsindex som faststélls av de centrala parterna Sveriges
kommuner och regioner och Sveriges skorstensfejares riksforbund.

Sotningsindex for taxejustring 2025-06-01 ar 2,74%. Taxorna for sotning
och brandskyddskontroll har rdknats upp med index 2,74%, taxorna
foreslas att gélla fran och med 2025-06-01.

Det ursprungliga beslutet om aktuell taxa for sotning och
brandskyddskontroll faststalldes 2021-05-17 genom kommunens beslut om
upphandling av entreprendr.

Beslutsunderlag
Taxa for sotning Vindelns kommun 2025-06-01
Taxa for brandskyddskontroll Vindelns kommun 2025-06-01

Beredningsansvarig
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
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\ Vindelns kommun

Taxa for rengoring (sotning) 2025-06-01
For utférande av foreskrivet sotnings- och rensningsarbete enligt lag om skydd mot olyckor eller annan
sadant arbete utgar ersattning enligt denna taxa.

1. OBJEKT | SMAHUS

1.1 Installelseavgift - fast avgift
Installelse for utférande av arbete under ordinarie sotningstur per gang och man.
a) Helarsbebott hus 198,00 kr
b) Fritidshus 302,00 kr

1.2. Objektavgift (kr/enhet)
Sotning eller rensning av nedan namnt objekt samt tillhérande rékkanal och
forbindelsekanal eller bikanal.
Varmepanna med normaleffekt hogst 50 Mcal/h (ca 60 kW)

1.2.1 a) Eldad uteslutande med olja 263,00 kr
1.2.2 b) Miljdgodkand panna eldad uteslutande med olja 315,00 kr
1.2.3 c) Eldad helt eller delvis med fast bransle 315,00 kr
1.2.4 d) Miljdgodkand panna eldad helt eller delvis med fasta branslen 338,00 kr
1.2.5 Braskamin och éppen spis med luckférsedd insats 234,00 kr
1.2.6 Vanlig kOksspis och évriga lokaleldstader 208,00 kr

1.3 Tillaggsavgift
Forbindelsekanal eller bikanal av lagst 1,0 m langd

a)1,0-25m 40,00 kr
b)2,6-50m 99,00 kr
c) Mer an 5,0 m; timersattning uttas enligt 4.5.

d) Avstotning fran vind eller évervaning av vertikal kanal och/eller 30,00 kr

horisontell kanal av hogst 2,5 m langd till objekt 1.2.c eller 1.2.d
2. OVRIGA OBJEKT

21 Installelseavgift
Sotning av varmepanna samt tillhérande rékkanal och forbindelsekanal.
For den till rokkanalen anslutna stérsta sotade varmepannan uttas
ersattning enligt kolumn a och fér var och en av de 6vriga sotade
varmepannorna enligt kolumn b. a= b=
huvudpanna sidopanna

Normaleffekt Mcal/h
-50 Enl 1.1-2 168,00 kr
51-100 488,00 kr 307,00 kr
101 - 150 566,00 kr 384,00 kr
151 - 200 650,00 kr 468,00 kr
201 - 250 732,00 kr 501,00 kr
251 -300 732,00 kr 550,00 kr

Instéllelseavgift inkluderar ersattning for instéllelse fér arbetets utférande vid objekt
belagna inom en radie av 10 km fran arbetslokalerna. For avlagsnare belagna objekt
uttas tillaggsersattning for den proportionella delen av den tillkommande transporten

2.2 For sotning eller rensning av annat an under 1. och 2.1 angivet objekt uttas ersattning
per man och timme med pris som anges i 4.5 Parterna kan traffa dverenskommelse
om fast pris beraknat efter tidsatgang.

2.3. Tillaggsavgift
a) Separat rokkanal till sidopanna 42,00 kr
b) Stoftavskiljare, rokgasflakt, langre férbindelsekanal objekt enligt 2.1, uttas
timmerséttning enligt 4.5. Parterna kan tréffa verenskommelse om fast pris
beraknat efter tidsatgang.
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3. UNDERSOKNINGSARBETEN M M
For undersokningsarbete, annat bestallt arbete och urbranning uttas ersattning per man
och timme med pris som anges i 4.5 samt transporterséattning enligt 4.3.

4. SARSKILDA BESTAMMELSER
4.1 Om foljande forhallanden rader vid arbete enligt 1.2, 1.3 och 2.1, uttas
ersattning per man och timme med pris som anges i 4.5.

* sadan placering av objektet att rensluckor ar svaratkomliga
(jfr atkomlighetsregler i BBR)

* anordningar och konstruktionsdetaljer hindrar eller avsevart
forsvarar anvandning av standardverktyg.

* for sotningens genomférande nédvandig demontering och montering
av luckor och andra detaljer orsakar merarbete i sddan omfattning att
tidsatgangen harfor uppgar till eller 6verstiger 4.5 angiven
debiteringsperiod.

* blockering av rensluckor eller av utrymme med renslucka

* anvandning av mer an vanligt sotbildande bransle, férekomsten av
svarborttagbara blanksotbelaggningar eller av stérre sotmangd an
normalt pa grund av anlaggningsfel

* fastsattning av arbetsredskap i kanal e dyl.

4.2 For hamtning av 16s vaggstege, som ej férvaras omedelbart
intill uppstigningsstalle, uttas tillaggsavgift

men tilldggserséttning berdknas som timersattning enligt 4.5
om tidsatgangen uppgar till eller 6verstiger angiven
debiteringsperiod.

4.3 For extra installelse, da fastighetséagaren eller nyttjarattshavaren av
rensningspliktigt objekt utan giltigt skal hindrat arbetets utférande pa
tillkdnnagiven tidpunkt, uttas for aterbesok ersattning per man och
timme med pris som anges i 4.5. samt transport

Dessutom uttas ersattning fér den ordinarie installelsen enl 1.1
eller 2. samt en administrationsavgift av 94,00 kr

Transportersattning for bil beraknas som kilometerersattning enligt
kommunens bilersattningsavtal. Resans langd ar avstandet mellan
arbetslokalen och arbetsplatsen t.o.r.

4.4 For arbete pga att objektet inte ar tillgangligt under
ordinarie arbetstid, uttas ersattning per man och timme
med pris, som anges i 4.5. samt tillagg motsvarande de
merkostnader som arbetet orsakar.

45 Timersattning 624,00 kr
| timersattning ingar ersattning for nédvandig arbetsledning.
For arbete under ordinarie arbetstid raknas paborjad kvarts-
timme som hel kvartstimme. For évertidsarbete réknas
paborjad halvtimme som hel halvtimme. | évertid inraknas
eventuell avtalsenlig vantetid samt tid for bad och ombyte
om denna utgar sarskilt for dvertidsarbetet.

Vid berakning av arbetstidens langd inraknas forflyttningstiden
till och fran arbetsplatsen

4.6 | angivna ersattningar ingar kostnaden for konventionell teknisk
utrustning. Fér anvandande av speciell teknisk utrustning,
exempelvis sotsugare och tvattaggregat, utgar tillaggsersattning
enligt verenskommelse med den betalande.

5 REGLERING AV TAXAN
Ersattning for brandskyddskontroll enligt denna taxa revideras arligen med av de centrala parterna
Sveriges kommuner och regioner och Sveriges skorstensfejares riksférbund publicerat
Sotningsindex.
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\ Taxa for brandskyddskontroll 2025-06-01
Vindelns kommun

For utférande av brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillhérande foreskrifter uttas ersattning enligt denna taxa. Angivna avgifter ar exkl.
moms.

1. Objekt i smahus
1.1 For brandskyddskontroll géller timtaxan 927,00 kr

1.2 Grundavgift
Installelse for utférande av brandskyddskontroll
Helarsbebott hus och fritidshus 434,00 kr

1.3 Kontrollavgift

Kontroll av eldstad med tillhérande rékkanal 695,00 kr
Kontroll av ytterligare eldstader/objekt i samma skorsten 309,00 kr
Kontroll av ny skorsten i samma byggnad 464,00 kr
Kontroll av enkel kanal i tillaggsbyggnad, t.ex bastu, friggebod. 309,00 kr

1.4 Tillaggsavgift
For kontroll genom temperaturmatning, tryckmatning, 927,00 kr /tim
roktrycksprovning eller lackagemaétning uttas ersattning for 232,00 kr /kvart
mertiden med antal kvartstimmar. Paborjad kvarts timme raknas
darvid som hel kvartstimme.

2. Avgift for efterkontroll
For separat utférd efterkontroll av férelagd brandskyddsatgard 927,00 kr /tim
uttas ersattning for mertiden samt ersattning for resan. For 232,00 kr /kvart
mertiden raknas paborjad kvartstimme som hel kvartstimme.

3. Extra installelse
For extra installelse, da kontrollen inte kunnat utféras enligt
ordinarie avisering och sarskilda skal for detta inte funnits, uttas
ersattning for aterbesok, transportersattning samt en
administrationsavgift pa 100 kr.

For kontroll utférd under ordinarie arbetstid raknas pabdrjad 927,00 kr /tim
kvartstimme som hel kvartstimme. For kontroll utférd utom 232,00 kr /kvart
ordinarie arbetstid raknas pabdrjad halvtimme som hel 464,00 kr /halvtim

halvtimme. Vid berdkning av arbetstidens langd inréknas tiden till
och fran arbe

4. Transportersattning
Transportersattning for bil beraknas som kilometerersattning
enligt kommunens bilersattningsavtal. Resans langd ar avstandet
mellan arbetslokalen och arbetsplatsen t.o.r.

5. Flerfamiljshus, industrier m fl
For flerfamiljshus, industrier m fl galler timtaxa utan grundavgift. 927,00 kr /tim
Paborjad kvartstimme raknas som hel kvartstimme.

6. Reglering av taxan
Ersattning for brandskyddskontroll enligt denna taxa revideras arligen med av de centrala
parterna Sveriges kommuner och regioner och Sveriges skorstensfejares riksférbund
publicerat Sotningsindex.

Anm. | angivna ersattningar ingar kostnader for teknisk utrusning och férbrukningsmateriel samt for protokollering
av brandskyddskontrollen.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-24

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00036

Indexjustering av taxor for sotning och
brandskyddskontroll i Robertsfors kommun

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna taxor for sotning och brandskyddskontroll for Robertsfors
kommun, taxorna géller fran och med 2025-09-01.

Arendebeskrivning

Enligt avtalet om utférande av sotning och brandskyddskontroll mellan
kommunen och entreprendéren ska justering av taxorna arligen utforas
enligt Sotningsindex som faststélls av de centrala parterna Sveriges
kommuner och regioner och Sveriges skorstensfejares riksforbund.

Sotningsindex for taxejustring 2025-09-01 ar 2,98%. Taxorna for sotning
och brandskyddskontroll har raknats upp med index 2,98%, taxorna
foreslas att gélla fran och med 2025-09-01.

Det ursprungliga beslutet om aktuell taxa for sotning och
brandskyddskontroll faststalldes 2019-09-01 genom Robertsfors kommuns
beslut om upphandling av entreprendr.

Beslutsunderlag
Taxa for sotning Robertsfors kommun 2025-09-01
Taxa for brandskyddskontroll Robertsfors kommun 2025-09-01

Beredningsansvarig
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
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#
Taxa for rengéring (sotning) 2025-09-01

ROBERTSFORS B . . ] ) i .
KOMMUN For utférande av foreskrivet sotnings- och rensningsarbete enligt lag om skydd mot
olyckor eller annan sadant arbete utgar ersattning enligt denna taxa. Angivna avgifter ar
exkl moms.

1. OBJEKT | SMAHUS

11 Installelseavgift - fast avgift
Installelse for utférande av arbete under ordinarie sotningstur per gang och man.
a) Helarsbebott hus 199,00 kr
b) Fritidshus 303,00 kr

1.2. Objektavgift (kr/enhet)
Sotning eller rensning av nedan namnt objekt samt tillhdrande rékkanal och

forbindelsekanal eller bikanal.
Varmepanna med normaleffekt hogst 50 Mcal/h (ca 60 kW)

a) Eldad uteslutande med olja 265,00 kr
b) miljégodkand panna eldat uteslutande med olja 317,00 kr
c) Eldad helt eller delvis med fast bransle 317,00 kr
d) miljégodkand panna eldad helt eller delvis med fasta branslen 340,00 kr
€) Braskamin och 6ppen spis med luckférsedd insats 235,00 kr
f) Vanlig kbksspis och Ovriga lokaleldstader 209,00 kr

13 Tillaggsavgift
Forbindelsekanal eller bikanal av lagst 1,0 m langd

a)1,0-25m 40,00 kr
b)2,6-5,0m 99,00 kr
c) Mer an 5,0 m; timersattning uttas enligt 4.5.

Avstotning fran vind eller 6vervaning av vertikal kanal och/eller 30,00 kr

horisontell kanal av hégst 2,5 m langst till objekt 1.2f

2. OVRIGA OBJEKT

21 Installelseavgift
Sotning av varmepanna samt tillhdrande rékkanal och forbindelsekanal.
For den till rokkanalen anslutna stérsta sotade varmepannan uttas
ersattning enligt kolumn a och foér var och en av de 6vriga sotade
varmepannorna enligt kolumn b.

a b
Normaleffekt Mcal/h huvudpanna sidopanna
-50 Enl 1.1-2 169,00 kr
51-100 491,00 kr 308,00 kr
101 - 150 569,00 kr 386,00 kr
151 - 200 653,00 kr 471,00 kr
201 - 250 686,00 kr 504,00 kr
251 - 300 736,00 kr 553,00 kr

Installelseavgift inkluderar ersattning for instéllelse for arbetets utférande vid objekt
belagna inom en radie av 10 km fran arbetslokalerna. For avlagsnare beldgna objekt uttas
tillaggsersattning fér den proportionella delen av den tillkommande transpor

2.2 For sotning eller rensning av annat &n under 1. och 2.1 angivet objekt uttas ersattning per
man och timme med pris som anges i 4.5 Parterna kan traffa dverenskommelse om fast
pris berdknat efter tidsatgang.

2.3. Tillaggsavgift
a) Separat rokkanal till sidopanna 42,00 kr

b) Stoftavskiljare, rokgasflakt, langre forbindelsekanal objekt enligt 2.1, uttas
timmersattning enligt 4.5. Parterna kan tréffa verenskommelse om fast pris beraknat
efter tidsatgang.
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3. UNDERSOKNINGSARBETEN M M
For undersdkningsarbete, annat bestallt arbete och urbranning uttas
ersattning per man och timme med pris som anges i 4.5 samt
transportersattning enligt 4.3.

4. SARSKILDA BESTAMMELSER
4.1 Om foéljande forhallanden rader vid arbete enligt 1.2, 1.3 och 2.1, uttas
ersattning per man och timme med pris som anges i 4.5.
* sadan placering av objektet att rensluckor ar svaratkomliga
(jfr atkomlighetsregler i BBR)

* anordningar och konstruktionsdetaljer hindrar eller avsevart
férsvarar anvandning av standardverktyg.

* for sotningens genomférande nddvandig demontering och montering
av luckor och andra detaljer orsakar merarbete i sddan omfattning att
tidsatgangen harfor uppgar till eller éverstiger 4.5 angiven
debiteringsperiod.

* blockering av rensluckor eller av utrymme med renslucka

* anvandning av mer an vanligt sotbildande bransle, férekomsten av
svarborttagbara blanksotbelaggningar eller av stérre sotmangd &n
normalt pa grund av anlaggningsfel

* fastsattning av arbetsredskap i kanal e dyl.

4.2 For hamtning av 16s vaggstege, som ej férvaras omedelbart 63,00 kr
intill uppstigningsstalle, uttas tillaggsavgift

men tillaggsersattning berdknas som timersattning enligt 4.5
om tidsatgangen uppgar till eller Gverstiger angiven
debiteringsperiod.

4.3 For extra installelse, da fastighetsagaren eller nyttjarattshavaren av
rensningspliktigt objekt utan giltigt skal hindrat arbetets utférande pa
tillkédnnagiven tidpunkt, uttas for aterbesok ersattning per man och timme
med pris som anges i 4.5. samt transport

Har jamte uttas ersattning for den ordinarie installelsen enl 1.1
eller 2. samt en administrationsavgift av 94,00 kr

Transportersattning for bil berdknas som kilometerersattning enligt
kommunens bilersattningsavtal. Resans langd ar avstandet mellan
arbetslokalen och arbetsplatsen t.o.r.

44 For arbete pga att objektet inte ar tillgangligt under
ordinarie arbetstid, uttas ersattning per man och timme
med pris, som anges i 4.5. samt tillagg motsvarande de
merkostnader som arbetet orsakar.

4.5 Timersattning 627,00 kr
| timersattning ingar ersattning fér nédvandig arbetsledning.
For arbete under ordinarie arbetstid raknas paborjad kvarts-
timme som hel kvartstimme. For dvertidsarbete réknas
pabdrjad halvtimme som hel halvtimme. | évertid inraknas
eventuell avtalsenlig vantetid samt tid fér bad och ombyte
om denna utgar sarskilt for évertidsarbetet.

Vid berakning av arbetstidens langd inraknas forflyttningstiden
till och fran arbetsplatsen
4.6 | angivna ersattningar ingar kostnaden fér konventionell teknisk
utrustning. Fér anvandande av speciell teknisk utrustning,
exempelvis sotsugare och tvattaggregat, utgar tillaggsersattning
enligt verenskommelse med den betalande.
5 REGLERING AV TAXAN
Ersattning for brandskyddskontroll enligt denna taxa revideras arligen med av de centrala parterna
Sveriges kommuner och regioner och Sveriges skorstensfejares riksforbund publicerat Sotningsindex.

Anm. | angivna ersattningar ingar kostnader for teknisk utrusning och forbrukningsmateriel samt for protokollering av
brandskyddskontrollen.
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Taxa for brandskyddskontroll 2025-09-01

KOMMUN foreskrifter uttas erséttning enligt denna taxa. Angivna avgifter ar exkl. moms.

. Objekt i smahus
1.1 For brandskyddskontroll galler timtaxan 886,00 kr
1.2 Grundavgift
Installelse for utférande av brandskyddskontroll

Helarsbebott hus och fritidshus 421,00 kr

1.3 Kontrollavgift
Kontroll av eldstad med tillhérande rékkanal 665,00 kr
Kontroll av ytterligare eldstader/objekt i samma skorsten 295,00 kr
Kontroll av ny skorsten i samma byggnad 443,00 kr
Kontroll av enkel kanal i tillaggsbyggnad, t.ex bastu, friggebod. 295,00 kr

1.4 Tillaggsavgift
For kontroll genom temperaturmatning, tryckméatning, 886,00 kr /tim
roktrycksprovning eller lackagematning uttas ersattning for 222,00 kr /kvart

mertiden med antal kvartstimmar. Pabdrjad kvarts timme raknas
darvid som hel kvartstimme.

2. Avgift for efterkontroll
For separat utford efterkontroll av férelagd brandskyddsatgard 886,00 kr /tim
uttas ersattning for mertiden samt ersattning for resan. Foér 222,00 kr /kvart
mertiden réknas pabérjad kvartstimme som hel kvartstimme.

3. Extra instéllelse
For extra installelse, da kontrollen inte kunnat utféras enligt
ordinarie avisering och sarskilda skal for detta inte funnits, uttas
ersattning for aterbesok, transportersattning samt en
administrationsavgift pa 100 kr.

For kontroll utférd under ordinarie arbetstid raknas pabdrjad 886,00 kr /tim
kvartstimme som hel kvartstimme. For kontroll utférd utom 222,00 kr /kvart
ordinarie arbetstid raknas pabdrjad halvtimme som hel 443,00 kr /halvtim

halvtimme. Vid berakning av arbetstidens langd inraknas tiden till
och fran arbe

4. Transportersattning
Transportersattning for bil beraknas som kilometerersattning enligt
kommunens bilersattningsavtal. Resans langd ar avstandet mellan
arbetslokalen och arbetsplatsen t.o.r.

5. Flerfamiljshus, industrier m fl
For flerfamiljshus, industrier m fl géller timtaxa utan grundavagift. 886,00 kr /tim
Paborjad kvartstimme raknas som hel kvartstimme.

Anm. | angivna ersattningar ingar kostnader for teknisk utrusning och
férbrukningsmateriel samt for protokollering av brandskyddskontrollen.

6. Reglering av taxan
Ersattning for brandskyddskontroll enligt denna taxa revideras arligen med av de centrala
parterna Sveriges kommuner och regioner och Sveriges skorstensfejares riksférbund

publicerat Sotningsindex.
Anm. | angivna ersattningar ingar kostnader for teknisk utrusning och forbrukningsmateriel samt for protokollering
av brandskyddskontrollen.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-07

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00029

Granskningsrapport, hantering av
personuppgiftsincidenter

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsnamnd beslutar:

att ge verksamheten i uppdrag att:

- Skapa en rutin som styr upp och ansvarsférdelar processen for
incidenthantering inom ndmndens verksamhet.

- Folja upp och analysera intraffade personuppgiftsincidenter.

- Genomfora en riktad utbildningsinsats till personalen gallande
personuppgiftsincidenter.

- Skapa en rutin som beskriver hur personalens medvetenhet och
kunskapsniva gallande personuppgiftsincidenter ska vidmakthallas
samt hur och introduktionen i incidenthantering fér nya medarbetare
ska genomforas.

- Folja dataskyddsombudets rekommendationer gallande hantering av
personuppgiftsbitradesavtal.

Arendebeskrivning

Umea kommuns dataskyddsombud har granskat brand- och
raddningsndmndens hantering av personuppgiftsincidenter. Syftet med
granskningen har varit att granska namndens hantering av
personuppgiftsincidenter, sammanstalla resultatet samt om
dataskyddsombudet funnit brister i underlaget komma med atgardsforslag.

Dataskyddsombudet har efter genomférd granskning sammanstallt ett
antal rekommendationer till namnden gallande hanteringen av
personuppgiftsincidenter, vilka redovisas i “Granskningsrapport
dataskyddsforordningen, hantering av personuppgiftsincidenter
Umearegionens brand och raddningsnamnd 2025-01-09".

Utgaende fran dataskyddsombudets rekommendationer foreslar
brandforsvaret att foljande atgarder vidtas for att utveckla och férbattra
brand- och raddningsnamndens hantering av personuppgiftsincidenter:
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00029

- Skapa en rutin som styr upp och ansvarsférdelar processen for
incidenthantering inom namndens verksamhet.

- Folja upp och analysera intraffade personuppgiftsincidenter.

- Genomfora en riktad utbildningsinsats till personalen gallande
personuppgiftsincidenter.

- Skapa en rutin som beskriver hur personalens medvenetenhet och
kunskapsniva gallande personuppgiftsincidenter ska vidmakthallas
samt hur och introduktionen i incidenthantering for nya medarbetare
ska genomforas.

- Folja dataskyddsombudets rekommendationer gallande hantering av
personuppgiftsbitradesavtal.

Beslutsunderlag

- Granskningsrapport dataskyddsforordningen, hantering av
personuppgiftsincidenter Umearegionens brand och raddningsnamnd
2025-01-09

Beredningsansvarig
Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
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Dataskyddsférordningen

KOMMUN
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Erik Osterberg
Dataskyddsjurist
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1. Inledning

Umea kommun har en egen funktion for intern juridisk radgivning i fragor om
dataskyddsforordningen och ett utsett dataskyddsombud. | uppdraget som dataskyddsombud
ingar dven att dvervaka efterlevnaden av dels dataskyddsférordningen, dels nationella
kompletterande dataskyddsbestammelser och organisationens arbete och implementerade
styrdokument for skydd av personuppgifter (granskning). Umea kommun har upphandlat
Insatt AB for att oberoende utfora granskningsdelen och darigenom uppfylla det
lagstadgande kravet pa dataskyddsombud enligt dataskyddsforordningen. Insatts granskning
utfors oberoende men samrad sker med kommunens (utsedda) dataskyddsombud nar sa
bedoéms nodvandigt. Som en del av ovanstaende uppdrag har en sadan riktad granskning
genomforts och resultatet av granskningen presenteras i den har rapporten. | rapporten
benamns Insatt AB fortsattningsvis "Dataskyddsombud”.

1.1 Granskningens innehall och omfattning

Granskningen omfattar den personuppgiftsansvariga namndens hantering av
personuppgiftsincidenter och dartill kopplad dokumentation.

Granskningen utgar fran foljande underlag:

» namndens svar i utskickat frage-och svarsformular angaende incidenthantering och

= dess styrdokument for incidenthantering/incidenthanteringsplan (plan, riktlinje,
rutin eller motsvarande) samt eventuell intern incidentslogg och
instruktion/informationstext pa intranatet angaende hur kommunens medarbetare
ska rapportera internt.

1.2 Syfte

Syftet med granskningen ar att granska de personuppgiftsansvariga namndernas hantering av
personuppgiftsincidenter, sammanstalla granskningsresultatet och om det finns brister i det
granskade underlaget komma med atgardsforslag. Granskningsresultatet redovisas i denna
rapport vilken tillstalls den personuppgiftsansvariga namnden och dess ledning.

1.3 Disposition

| kapitel 2 sammanfattas dataskyddsombudets slutsatser och rekommenderade atgarder.
Kapitel 3 utgors av den juridiska utgangspunkten for granskningen. Kapitel 4 innefattar sjalva
granskningen och dess resultat med dataskyddsombudets [O0pande slutsatser och
rekommendationer pa atgarder.
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2. Sammanfattning

2.1 Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser

Det kan konstateras att den personuppgiftsansvarige (och kommunen i stort) har en process
for att hantera personuppgiftsincidenter, vilket ar positivt. Det finns ingen
kommunovergripande riktlinje avseende personuppgiftsincidenter. Daremot har
kommunstyrelsen upprattat Riktlinjen, ”Riktlinjer for Personuppgiftsincidenthantering”.
Umearegionens Brand- och raddningsnamnds (harefter Brand- och raddningsnamnden)
representanter har inte tagit fram nagon handfast skriftlig rutin for hantering av
personuppgiftsincidenter. Namnden har daremot meddelat att man har for avsikt att ta fram
en sadan under 2025, vilket ar positivt. Lampligen baserar man den pa kommunstyrelsens
rutin som merparten av kommunens ovriga namnder ser ut att ha utgatt ifran. Eftersom
Brand- och raddningsnamnden inte har en egen rutin har atgardsforslagen pa
kommunstyrelsens rutin tagits med i namndens rapport. Dessa bor beaktas i den
personuppgiftsansvariges arbete med att ta fram en egen rutin. Verksamheternas anstallda
rapporterar potentiella personuppgiftsincidenter via kommunens intranat och namnden har
en incidentlogg och dokumentation over samtliga personuppgiftsincidenter som intraffat i
incidenthanteringssystemet Easit. Namnden (och kommunen i stort) har saledes en
fungerande process for internrapportering och dokumentation av personuppgiftsincidenter.

Namnden har endast en dokumenterad incident de senaste tre aren vilket kan forklaras av
bristen pa dels en handfast rutin, dels utbildningsinsatser.

Sammanfattningsvis har vi vissa rekommendationer till namnden.

2.2 Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att...

O ta fram ett styrdokument (exempelvis en rutin) som mer detaljerat och handfast styr
upp och ansvarsfordelar processen for incidenthantering i namndens verksamheter.
0 folja upp incidenter som intraffar inom verksamheten och analysera dessa for att

identifiera mojliga forebyggande atgarder. Genom att lara fran intraffade
incidenter kan verksamheterna vidta forebyggande atgarder for att minimera risken
for att liknande handelser sker inom den egna verksamheten.

O regelbundet informera och paminna anstallda om vad en personuppgiftsincident ar
och vad man som anstalld ska gora om man misstanker att en incident har skett.

O involvera dataskyddsombudet nar det rader tvekan vid bedomningen av huruvida en
handelse ska klassas som en personuppgiftsincident.

0 som en del av onboarding-processen informera nyanstallda medarbetare om dels

vad en personuppgiftsincident ar, dels hur incidenter ska hanteras enligt
incidenthanteringsplanen (se aven rekommendationen ovan om att ta fram en rutin
for incidenthantering och informera om denna i utbildningen).

O gora en riktad utbildningsinsats aven till personal som varit anstalld langre i
namndens verksamhet for att hoja upp medvetenheten och den generella
kunskapsnivan om incidenter forslagsvis efter att foreslagen rutin tagits fram.
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0 sakerstalla att bitradesavtalen antingen anger kontaktuppgifter som inte ar kopplade
till en specifik person hos namnden eller att berorda bitraden informeras om byte av
kontaktuppgifter vid personalbyte (som en del av offboarding-processen?!).

O om namnden, i framtiden, agerar personuppgiftsbitrade alternativt agerar
gemensamt personuppgiftsansvarig, sakerstalla att dels samtliga
personuppgiftsbitradesavtal innehaller information om hur bitradet ska informera
den personuppgiftsansvarige om en personuppgiftsincident upptacks, dels samtliga
avtal om gemensamt personuppgiftsansvar innehaller fortydliganden om vilken part
som ansvarar for att hantera incidenter.

For detaljerade rekommendationer avseende namndens framtagande av egen rutin, se kap.
4.2.
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3. Juridisk utgangspunkt for
granskningen

Granskningen har genomforts med beaktande av dataskyddsforordningen:

o artikel 4 (12): definitionen av en personuppgiftsincident

o artikel 5: grundlaggande principer inklusive ansvarsskyldigheten,

o artikel 24.1: krav att kunna visa att organisationen lever upp till kraven i
dataskyddsforordningen,

e artiklarna 33 och 34 och skalen 85-86: regler for hantering av
personuppgiftsincidenter.

3.1 Definitionen av en personuppgiftsincident

”»

En personuppgiftsincident innebar enligt artikel 4 (12) i dataskyddsforordningen ”en
sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring eller
till obehorigt réjande av eller obehorig atkomst till de personuppgifter som overforts, lagrats
eller pa annat satt behandlats”.

3.2 Exempel pa personuppgiftsincidenter

e En obehorig part far tillgang till personuppgifter, till exempel om nagon via mejl, sms
eller brev skickar personuppgifter till en mottagare som inte ska ha dem.

e Datorer, mobiltelefoner eller surfplattor som innehaller personuppgifter forloras eller
stjals.

e Nagon andrar personuppgifter utan tillstand.

e Personuppgifter ar inte langre tillgangliga for den som behover dem och det leder till
negativa konsekvenser for de registrerade genom att tillgang till exempelvis ett IT-
system inte kan ges pa grund av tekniskt fel eller antagonistiskt angrepp.

3.3 Regler for hantering av personuppgiftsincidenter

3.3.1 Nar en incident ska anmalas?

| enlighet med artikel 33 i GDPR ska en personuppgiftsincident anmalas till behorig
tillsynsmyndighet om det inte ar osannolikt att incidenten medfor risk for fysiska personers
fri- och rattigheter. Den personuppgiftsansvariga ska utan onddigt dréjsmal och inte senare
an 72 timmar efter att den fatt vetskap om personuppgiftsincidenten anmala den till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). | de fall anmalan inte inkommer till IMY inom 72 timmar
ska en motivering till forseningen lamnas av den personuppgiftsansvarige.

3.3.2 Kraven pa anmadlan och intern dokumentation

Anmalan till IMY ska atminstone beskriva personuppgiftsincidentens art, inbegripet, om sa
ar mojligt, de kategorier av och det ungefarliga antalet registrerade som berors samt de
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kategorier av och det ungefarliga antalet personuppgiftstyper som berors. Anmalan ska likval
formedla namnet pa och kontaktuppgifterna for dataskyddsombudet eller andra
kontaktpunkter dar mer information kan erhallas samt innehalla en beskrivning av de
sannolika konsekvenserna av personuppgiftsincidenten. Vidare ska anmalan beskriva de
atgarder som den personuppgiftsansvarige har vidtagit eller foreslagit for att atgarda
personuppgiftsincidenten och nar det ar mojligt atgarder for att mildra dess potentiella
negativa konsekvenser. Om och i den utstrackning det inte ar majligt att tillhandahalla
informationen samtidigt, far informationen tillhandahallas i omgangar utan onddigt
ytterligare drojsmal.

Personuppgiftsansvarig ska enligt artikel 33.5 dokumentera alla personuppgiftsincidenter
och dess omstandigheter internt. Dokumentationen ska gora det mojligt for
tillsynsmyndigheten att kontrollera att reglerna presenterade ovan foljs.

3.3.3 Att informera de registrerade

| de fall personuppgiftsincidenten sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers fri-
och rattigheter ska den personuppgiftsansvariga utan onddigt dréjsmal informera den
registrerade om personuppgiftsincidenten. Enligt artikel 34 GDPR ska en tydlig och klar
beskrivning av personuppgiftsincidentens art och atminstone namnet pa och
kontaktuppgifterna for dataskyddsombudet eller andra kontaktpunkter dar mer information
kan erhallas, beskrivning av de sannolika konsekvenserna av personuppgiftsincidenten samt
beskrivning av de atgarder som den personuppgiftsansvarige har vidtagit eller foreslagit for
att atgarda personuppgiftsincidenten, lamnas till den registrerade.

Undantag fran informationskravet galler bland annat om den personuppgiftsansvarige

har gjort uppgifterna olasbara exempelvis genom kryptering,

har vidtagit ytterligare atgarder som sakerstaller att den hoga risken for registrerades
fri- och rattigheter sannolikt inte langre kommer att uppsta, eller om

det skulle inbegripa en oproportionell anstrangning (i sa fall ska i stallet allmanheten
informeras).
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4. Granskningen

4.1 Svarsformularet

Namnden har svarat pa vara fragor om dess incidenthantering i utskickat svarsformular. Av
svaren framgar i huvudsak foljande.

Brand- och raddningsnamnden foljer kommunstyrelsens riktlinje ”Riktlinjer for
Personuppgiftsincidenthantering”, hadanefter benamnd Riktlinjen. Brand- och
raddningsnamnden har inte tagit fram en mer handfast rutin for hantering av
personuppgiftsincidenter annu men har for avsikt att gora sa under 2025.

Anstallda kan registrera incidenter direkt via intranatet och det interna hanteringssystemet
for personuppgiftsincidenter, Easit, som visualiserar dokumentationsprocessen for varje
inkommen incident.

En kommundvergripande webbaserad utbildning riktades till alla anstallda for ett antal ar
sedan, men ingen specifik utbildning har genomforts for namnden. Det ar aven flera
nyanstallda som inte gatt den kommunovergripande utbildningen. Namnden har for avsikt
att ta fram utbildning under 2025.

Samtliga bitradesavtal inkluderar information om hur bitradet ska meddela
personuppgiftsansvarig och bista om en personuppgiftsincident upptacks, samt vilka atgarder
som ska vidtas for att hantera situationen i enlighet med gallande regler.

Har foljer dataskyddsombudets slutsatser och atgardsforslag enligt (till storsta del) samma
rubriksattning som i svarsformularet.

4.1.1 Incidenthanteringsplan

Den personuppgiftsansvarige har en incidenthanteringsplan, som endast utgar fran den
kommunstyrelsens Riktlinje, som beskriver hur personuppgiftsincidenter pa ett 6vergripande
satt ska hanteras inom kommunstyrelsen. Namnden saknar som sagt ett skriftligt
styrdokument pa namnd-/forvaltningsniva (exempelvis en rutin) som skulle ge verksamheten
och dess anstallda mer handfast vagledning i hur de ska hantera och dokumentera
personuppgiftsincidenter samt vem som ansvarar for vad osv. Har finns kommunstyrelsens
rutin som dataskyddsombudet hjalpt till att ta fram och som merparten av resterande
namnder utgar ifran som en mall. Dataskyddsombudet har vissa synpunkter pa innehallet i
denna rutin. Dessa synpunkter och forslag pa forbattringar kan tjana som ledning vid
namndens framtagande av en egen rutin, se kap. 4.2 nedan. For synpunkter pa den
kommunstyrelsens Riktlinje, se kommunstyrelsens rapport.

Den personuppgiftsansvariga namnden rekommenderas att

» tafram ett styrdokument (exempelvis en rutin) som mer detaljerat och handfast styr
upp och ansvarsfordelar processen for incidenthantering i namndens verksamheter.

4.1.2 Incidentlogg/dokumentation over samtliga incidenter

Av dataskyddsforordningen foljer att alla personuppgiftsincidenter ska dokumenteras internt
av den personuppgiftsansvarige. Det som ska dokumenteras ar omstandigheterna kring
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personuppgiftsincidenten, effekterna av incidenten, vad som gjorts for att atgarda
incidenten och vad som gjorts for att en liknande incident inte ska intraffa igen.
Dokumentationen mojliggor ocksa for verksamheten att till exempel identifiera eventuella
utbildningsbehov eller behov av nya eller fortydligande rutiner. Verksamheternas anstallda
rapporterar potentiella personuppgiftsincidenter via kommunens intranat och namnden har
en incidentlogg och dokumentation over samtliga personuppgiftsincidenter som intraffat i
incidenthanteringssystemet Easit. Namnden (och kommunen i stort) har saledes en
fungerande process for internrapportering, hantering och dokumentation av
personuppgiftsincidenter.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att

= folja upp incidenter som intraffar inom verksamheten och analysera dessa for att
identifiera mojliga forebyggande atgarder. Genom att lara fran intraffade incidenter
kan verksamheterna vidta forebyggande atgarder for att minimera risken for att
liknande handelser sker inom den egna verksamheten.

4.1.3 Antal dokumenterade personuppgiftsincidenter per kalenderar

Tabell Antal dokumenterade personuppgiftsincidenter per dr

Antal dokumenterade
personuppgiftsincidenter per ar

2021 2022 2023
0 1 0

Fragan ar om namnden verkligen bara har haft en personuppgiftsincident de senaste tre
aren, eller om handelser intraffat som de anstallda inte har identifierat som handelser som
utgor personuppgiftsincidenter. Eftersom det kravs valdigt lite for att kvalificera en handelse
som en personuppgiftsincident ar det hogst sannolikt att namnden har haft incidenter som
inte identifierats. En av anledningarna kan vara att samtliga anstallda inte har tillracklig
kunskap for att kunna identifiera en incident. Aven namndens sjalvskattning av hur manga
av kollegorna som har kannedom om incidenter talar for en lag kunskapsniva. For att kunna
undvika och upptacka incidenter kravs det att verksamhetens alla anstallda vet vad en
incident ar. Anstallda behover darfor regelbundet informeras om vad en incident ar och vad
man ska gora vid en misstankt sadan. Obligatoriska, korta, digitala utbildningar brukar vara
ett bra satt att paminna om och halla uppe kunskapsnivan. Trots viss kunskapsniva kan det
vara svart att avgora om en handelse kvalificeras som en personuppgiftsincident i
Dataskyddsforordningens mening och stod i bedomningen kan behova sokas hos
dataskyddsombudet.

Den personuppgiftsansvariga namnden rekommenderas att

» regelbundet informera och paminna anstallda om vad en personuppgiftsincident ar
och vad man som anstalld ska gora om man misstanker att en incident har skett.

* involvera dataskyddsombudet nar det rader tvekan vid bedémningen av huruvida en
handelse ska klassas som en personuppgiftsincident.
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4.1.4 Utbildning/information

En kommunévergripande webbaserad utbildning riktades till alla anstallda for ett antal ar

sedan, men ingen specifik utbildning har genomforts for namnden. Det ar aven flera
nyanstallda som inte gatt den kommunovergripande utbildningen. Namnden har for avsikt
att ta fram utbildning under 2025, vilket ar positivt. Ett satt att oka kunskapsnivan och
medvetenheten ar att fanga upp nyanstallda och som en del av onboarding-processen utbilda
dessa bade om vad en personuppgiftsincident ar och hur den utifran
incidenthanteringsplanen hanteras hos den personuppgiftsansvarige.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att

= som en del av onboarding-processen informera nyanstallda medarbetare om dels vad
en personuppgiftsincident ar, dels hur incidenter ska hanteras enligt
incidenthanteringsplanen (se aven rekommendationen ovan om att ta fram en rutin
for incidenthantering och informera om denna i utbildningen).

= gora en riktad utbildningsinsats aven till personal som varit anstalld langre i
namndens verksamhet for att hodja upp medvetenheten och den generella
kunskapsnivan om incidenter forslagsvis efter att foreslagen rutin tagits fram.

4.1.5 Personuppgiftsbitradesavtal

Namnden anvander PUB-avtal baserade pa Umea kommuns mall nar den agerar
personuppgiftsansvarig. Mallen innehaller specifika formuleringar som verksamheten
tillampar for att sakerstalla att information om hur bitradet ska informera kommunstyrelsen
och vara den behjalplig om bitradet upptacker en personuppgiftsincident.
Dataskyddsombudet vill upplysa om vikten av uppdaterade kontaktvagar till namnden och
att bitradets information om att en incident intraffat inte fordrojs pa grund av till exempel
personalomsattning hos kommunstyrelsen.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att

= sakerstalla att bitradesavtalen antingen anger kontaktuppgifter som inte ar kopplade
till en specifik person hos namnden eller att berorda bitraden informeras om byte av
kontaktuppgifter vid personalbyte (som en del av offboarding-processen?!).

= om namnden, i framtiden, agerar personuppgiftsbitrade alternativt agerar
gemensamt personuppgiftsansvarig, sakerstalla att dels samtliga
personuppgiftsbitradesavtal innehaller information om hur bitradet ska informera
den personuppgiftsansvarige om en personuppgiftsincident upptacks, dels samtliga
avtal om gemensamt personuppgiftsansvar innehaller fortydliganden om vilken part
som ansvarar for att hantera incidenter.

4.2 Rutin for personuppgiftsincidenter

Eftersom Brand- och raddningsnamnden inte har tagit fram en egen handfast rutin for
verksamheten, aterfinns har atgardsforslagen till kommunstyrelsens ”Rutin vid
personuppgiftsincident  for  stadsledningskontorets verksamheter”, godkand av
Stadsdirektoren den 14 mars 2022, som i praktiken tjanat som mall for namnderna och som
tagits fram med stod av kommunens dataskyddsombud. Atgardsforslagen bor beaktas nar
namnden tar fram en egen rutin.
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Dataskyddsombudets forslag pa fortydliganden och forbattringar av Rutinen presenteras
efter uppdelning i enlighet med Rutinens rubriksattning.

4.2.1 ”Inledning”

Det framgar visserligen av Riktlinjen att det ar alla anstélldas ansvar att undvika, upptéacka
och rapportera incidenter internt. Med tanke pa att en incident kan ske varsomhelst i
organisationen kan vikten av detta ansvar inte betonas tillrackligt.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att
= Overvaga att aven i Rutinen fortydliga att det ar alla anstalldas ansvar att upptacka
och intern-rapportera incidenter.

4,2.2 ”1. Upptackt och rapportering”

Olika uppgifter forekommer i Rutinen och Riktlinjen angaende hur ofta politiken ska
informeras om intraffade incidenter.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att

= sakerstalla att frekvensen da kommunstyrelsen (politiken) ska informeras om
intraffade incidenter ar samma i Riktlinjen (foreskriver kvartalsvis) och Rutinen
(foreskriver tertialvis).

4.2.3 ”2. Bevakning och bedomning”

Personuppgiftskoordinatorerna bevakar inkomna incidenter i Easit. Notifiering om
inrapporterad incident gar ocksa till kommunstyrelsens diarium. Det finns en plan och
ansvarsfordelningen vid exempelvis semestrar, vilket ar bra. Daremot sker ”ingen bevakning
av personuppgiftsincidenter utanfor kontorstid”. 72-timmars fristen ar absolut och
Dataskyddsforordningen tar inte hansyn till arbetstider eller eventuell franvaro sasom
sjukdom hos enskilda anstallda. Vid framfor allt storre incidenter kan akuta riskminimerande
atgarder behdva vidtas och snabba bedomningar goras. Vidare saknas rekvisitet for nar en
personuppgiftsincident ar anmalningspliktig.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att

= sakerstalla att incidenthanteringen inte ar strikt kopplad till ordinarie kontorstid,
utan att den i vart fall tar héjd for att personuppgiftsincidenter kan uppsta och
behova hanteras aven utanfor ordinarie kontorstid.

» fortydliga att en personuppgiftsincident ska anmalas till tillsynsmyndigheten ”savida
det inte ar osannolikt att personuppgiftsincidenten medfor risk for fysiska personers
rattigheter och friheter”.

4.2.4 »7. Information till namnd och verksamhet vid
namndoverskridande incident”

”Personuppgiftskoordinator/er och vid behov dataskyddsombud, ska medverka pa
namndsmote vid aterkoppling av intraffade och anmalda incidenter i enlighet med antagen
riktlinje.” Det ar positivt att namndoverskridandeincidenter foljs upp i namnden.
Dataskyddsombudet saknar daremot perspektivet att folja upp incidenter (aven sadana
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som inte ar namndoverskridande) for att forebygga att liknande incidenter hander igen.
Det ar oklart vilken riktlinje som asyftas. Ar det ”Riktlinjer for
Personuppgiftsincidenthantering” som asyftas ar det oklart vilken del i denna som det
hanvisas till.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att

» fortydliga vilken riktlinje samt del i riktlinjen som asyftas,

= sakerstall att Rutinen aven omfattar ett arbete med uppfoljning av intraffade
incidenter (pa forvaltningsniva) for att kunna vidta atgarder for att undvika att
liknande incidenter sker igen.

4.2.5 Dokumentation

Ett grundkrav i Dataskyddsférordningen ar att alla incidenter, oavsett riskniva, ska
dokumenteras internt. En del av dokumentationen gors genom anstallds inrapportering i
Easit. Vidare fortydligar Rutinen att de olika bedomningarna ocksa ska dokumenteras i Easit.
Dataskyddsombudet saknar dock en tydlig skrivning om det Overgripande
dokumentationsansvaret, vilket riskerar leda till att nagon del i dokumentationen forbises.

Den personuppgiftsansvarige rekommenderas att
= fortydliga Rutinen med en skrivning om att varje intraffad personuppgiftsincident,
oavsett riskniva, ska dokumenteras i Easit samt vem som har det 6vergripande
dokumentationsansvaret (lampligen personuppgiftskoordinatorn).

Erik Osterberg Gustav Elvhage
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Foreningen Sveriges Riddningstjanster, FSR, har som syfte ér att stirka de kommunala
riddningstjinsternas verksamhet genom att:

e Bana vig for utveckling av riddningstjinsternas ansvarsomraden.
e Vara en stark rést som kan driva opinion.
e Vara ett forum for kunskapsutveckling i ett brett perspektiv.
Foreningen avser vara en stark och relevant partner till viktiga aktorer. Foreningen ska

inte vara en arbetsgivarorganisation, driva fraigor om organisationsformer eller begrinsa
enskilda riddningstjinster eller andra samarbeten.

Foreningens verksamhet

Fran styrelsens sida vill vi borja med att tacka for fértroendet att driva FSR under
féreningens férsta manader!

Styrelsen har en rad praktiska utmaningar som vi arbetar med inledningsvis, exempelvis att
registrera foreningen, ordna hur féreningens ekonomi ska hanteras, upphandla revisor, och
ordna med en webb-plats.

Blicken ér dock riktad mer langsiktigt framdt. Till FSR:s forsta drsmote 1 maj ska forslag till
verksamhetsplan och medlemsavgift f6r 2026 tas fram. Det finns en rad fragor av strategisk
karaktar att ta stillning till, exempelvis styrelsens storlek. En mindre styrelse, som
nuvarande, dr behindig nir det ar mycket praktiskt arbete som ska genomforas. En storre
styrelse erbjuder dock bittre mojligheter fr representation ur flera aspekter.

Styrelsen har, utéver det praktiska frigorna nimnda ovan, valt att fokusera arbetet pa
skapandet av motesplatser och utbildningar. Styrelsen bedomer att for att ta steget till att
driva opinion krivs ett rejilt arbete som involverar medlemmarna och demokratiskt formar
nigon form av dsiktsprogram. Innan det dr gjort kan sannolikt métesplatserna bidra till att
fler riddningstjdnstorganisationer ges mojlighet att bidra med och gora sina roster hérda.

Vi vet att det finns fragetecken betriffande hur féreningen kommer att fungera framledes.
Svaret pd den frigan tror vi dr att det beror helt pd hur medlemmarna viljer att den ska
fungera. Fran styrelsens sida vilkomnar vi férslag och synpunkter pa det vi gér och det ni
tycker att vi borde gora. Vi har redan fatt mycket bra aterkoppling att arbeta med, nagot
som dr mycket hjilpsamt! Fortsittning foljer.

Inbjudan att bli medlem i féreningen

Med detta informationsbrev vill vi bjuda in er att bli medlem 1 Féreningen Sveriges
Riddningstjanster. Foreningens stadgar bifogas.

For att bli medlem och registrerad i féreningen behover ni skicka in féljande uppgifter via
mejl.
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e Riddningstjinstorganisations namn.

e Namn och kontaktuppgifter till den som foretrider organisationen.
e Vilka kommuner som ingar i organisationen.

e Antal invanare per den 31 december 2024.

e Faktureringsadress.

Ni skickar uppgifterna till christer.angehov(@rtmd.se senast den 31 mars. En officiell mejl-

adress for FSR dr under upprittande men ar dnnu inte klar.

Medlemsavgift

Vid bildandemétet beslutades att drsavgiften for det forsta verksamhetsaret, vilket kommer
vara ar 2025, ska vara 5 000 kronor per paboérjat antal 50 000 invanare i medlemmens
geografiska omrade. Detta innebir att den ligsta avgiften blir 5 000 kronor, och f6r den
riddningstjdnstorganisation som har invanarantal mellan 50 000-99 999 invanare blir
arsavgiften 10 000 kronor osv.

Vi har en utmaning i att medlemsavgiften ska vara betald senast den 31 mars. Styrelsen ser
over vilka mojligheter att hantera detta pa basta sitt.

Medlemsavgift ska erliggas innan foreningens arsmoéte den 14 maj. Avgiften dr en forut-
sittning for att riddningstjdnstorganisationen ska ha rostritt under arsmétet. Utan erlagd
avgift kommer ingen rostritt ges.

For de som 6nskar bli medlemmar kommer information om hur betalning av medlems-
avgift ska ske att skickas till medlemsféretridaren.

Rapport fran foreningens bildandeméte

Den 29 januari 2025 genomférdes ett digitalt mote med ca 52 deltagare fOr att formellt
bilda Féreningen Sveriges Riddningstjinster, FSR. Moétet beslutade att bilda féreningen
med foljande réstsiffror.

e Antal roster for bildande 43
e Antal nedlagda réster 6
e Antal roster mot bildande 3

Motet beslutade ocksa om att anta stadgarna enligt utskickat forslag, féreningens medlems-
avgift for 2025 samt valde styrelse och valberedning fram till drsmétet. Protokoll dr upp-
rittat och bifogas. Protokollet kommer att med fysiska paskrifter av justeringspersonerna
da inte alla myndigheter accepterar digitala underskrifter. Styrelsen finner ni uppriknade
med kontaktuppgifter lingre ned.

Till valberedning valdes Andreas Hoff, férbundsdirektor, Riddningstjansten Hoga Kusten-
Adalen, (sammankallande), Emma Nordwall, f6rbundsdirektoér, Riddningstjansten Skane
Nordvist, och Cecilia Uneram, férbundsdirektor, S6dertérns Brandforsvarsforbund.
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Foéreningens forsta arsméte den 15 maj

I samband med konferensen Riddningstjanst 2025 kommer foéreningens forsta arsmote att
genomforas 1 Helsingborg den 15 maj 2025 med start klockan 14.00. Ambitionen ar att
motet sa kunna genomféras som ett sd kallat hybridméte som mojliggor deltagande savil
pa plats som virtuellt. Mer information och kallelse kommer.

Raddningstjanst 2025 i Helsingborg 14-15 maj

Riddningstjanst 2025 ér en ny konferens och métesplats for riddningschefer, f6rbunds-
direktorer, politiker och beslutsfattare inom raddningstjansten 1 Sverige. Konferensen ir ett
samarbete mellan Foreningen Sveriges Raddningstjinster och Informationsbolaget.
Konferensen genomférs den 14-15 maj 2025 1 Helsingborg.

Det férindrade omvirldsldget har gjort behovet av nitverkande och métesplatser ar
viktigare 4n nagonsin. Riddningstjanst 2025 erbjuder en unik mojlighet att motas, utvecklas
och tillsammans arbeta for en starkare och mer resilient riddningstjanst.

Under Riddningstjanst 2025 samlas vi f6r att diskutera och debattera aktuella fragor,
strategiska utmaningar och framtidens riddningstjinst. Tillsammans med samhillsaktorer,
opinionsbildare och beslutsfattare skapar vi en arena for viktiga samtal och kunskapsutbyte.

Mer information publiceras pa www.raddningstjanst2025.se. Sidan uppdateras kontinuerligt

med anmalningslinkar och mer information.

Mer information kommer i nista informationsbrev.

Med vinliga hilsningar,

Styrelsen fér FSR

Ordférande Anders Ahlstrom, Roger Almgren, riddningschef,
riddningschef, Samhallsskydd Mellersta Skaraborg

Norrtilje kommun
anders.ahlstrom(@norrtalje.se

Vice ordférande Sofia Martinsson,
riddningschef,

Sormlandskustens riddningstjdnst
sofia.martinsson(@nykoping.se

Kassor Ulf Lago, forbundsdirektor,
Riddningstjansten Ostra Gotaland
ulf.lago(@rtog.se

Foreningen Sveriges Raddningstjanster

roger.almgren@falkoping.se

Ante Mikacic, riddningschef,
Alingsas-Vargarda
Riddningstjinstférbund
ante.mikacic@avtf.se

Tora Astrém, chef Férebyggande,
Medelpads riddningstjinstférbund
tora.astrom@rtjimedelpad.se

Christer Angehov, férbundsdirektor,
Riddningstjansten Malardalen
christer.aneehov(@rtmd.se




PROTOKOLL

Protokoll fran bildandemoéte

Moéte den 29 januari 2025
klockan 10.00-11.00 via Teams.

Nirvarande: Se bilaga A.

Foreningen Sveriges Raddningstjanster



22/25 Informationsérenden - UBRN-2025/00003-3 Informationsérenden : Protokoll fran bildandeméte Foreningen Sveriges Raddningstjanster 2025-01-29 - Signerat

Innehall

1 MOtets OPPNANAE ....vviiiiiiiiciiiic s 3
2 Val av ordférande och sekreterare fOr MOtEt.....viiiiivriiiiciiiieicecc s 3
3 Val av protoKOIJUSLELALE ....vvviiiiiiciciciccci et 3
4 TFaststillande av vilka som vill vara med och bilda féreningen........ccccevvvvirniunnne. 3
5 TFaststallande av dagordning..........cevciiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
6 Beslut om bildande av FSRu.....ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiccccccceeae 3
7 Beslut om att anta forslag till Stad@ar ........ccccuevviviiiieiiiiiicee 4
8 Beslut om medlemsavgift fOr ar 2025 .......cccoviiiiiviniiiiiii 4
9 Val av fortroendevalda fram till ordinarie 4rsmote 1 Maj...cvcceeeeeviniiccicieirinicnen, 4

0.1 FOLENINGENS OFAFGIANAE covoroeeeeesecee e ssees e seesseessoes e sees e 4

9.2 OViga 1edAmMOEr 1 STYTEISEN civuumruenrerrieeieseeiseesseeessesesessessesssessssesssessssessssssssssssesssnsssnes 4

9.3  Tre ledaméter i valberedningen, av vilka en ska utses till sammankallande............... +
10 MOtets avsIutande ... 5
Bilaga A — DeltagarfOorteckning.......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceenes 6
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1 Motets 6ppnande

Motet 6ppnades av Sofia Martinsson som gav en kort presentation av bakgrunden till och
arbetet med forberedelser infor bildandemotet.

2 Val av ordforande och sekreterare for
motet

Till ordférande f6r métet valdes Per Silverliden och till sekreterare Ulf Lago

3 Val av protokolljusterare

Till att justera protokollet valdes Marten Eskilsson och Mikael Andersson.

4 Faststallande av vilka som vill vara med
och bilda féreningen

Forteckning pa nirvarande pa motet samt vilka av dessa som ér foretridare i samband med
omrostning faststélldes, se Bilaga A — Deltagarforteckning.

5 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

6 Beslut om bildande av FSR

Ordféranden stillde fraga om bildandet av Féreningen Sveriges Riddningstjanster.
67 riddningstjinstorganisationer var representerade och 54 personer var rostberittigade.

Resultat blev

e Antal roster for bildande 45
e Antal nedlagda roster 6
e Antal roster mot bildande 3

Ordforande fann att det finns en majoritet for att bilda féreningen.
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7

Beslut om att anta forslag till stadgar

Forslag till stadgar var tidigare utskickad. Stadgarna beslutades enligt forslag genom
acklamation. Métet beslutade att anta forslaget till stadgar (bifogas protokollet).

8

Beslut om medlemsavgift for ar 2025

Forslag till medlemsavgift var tidigare utskickad (se bilaga).

Motet faststillde medlemsavgiften enligt forslag f6r 2025 dvs. att drsavgiften for det forsta

verksamhetsaret ska vara 5 000 kronor per paborjat antal 50 000 invanare i medlemmens

geografiska ansvarsomrade.

9

9.1

Val av fortroendevalda fram till ordinarie
arsmote i maj

Féreningens ordférande

Motet valde Anders Ahlstrom, riddningschef Norrtilje kommun, till ordférande for

téreningen.

9.2

Ovriga ledaméter i styrelsen

Motet valde foljande Gvriga ledaméter:

9.3

Ulf Lago, férbundsdirektor Riddningstjinsten Ostra Gétaland,

Sofia Martinsson, riddningschef, S6rmlandskustens riddningstjinst,
Ante Mikacic, riddningschef, Alingsas-Vargiarda Riddningstjanstférbund,
Roger Almgren, Riddningschef, Samhillsskydd Mellersta Skaraborg,

Tora Astrém, avdelningschef férebyggande, Medelpads riddningstjinstférbund,
och

Christer Angehov, férbundsdirektér, Riddningstjinsten Milardalen.

Tre ledamoter i valberedningen, av vilka en ska utses till
sammankallande

Till valberedningen valdes foljande;

Andreas Hoff, férbundsdirektér, Riddningstjansten Hoga Kusten-Adalen,
(sammankallande),

Emma Nordwall, férbundsdirektor, Riddningstjansten Skane Nordvist, och
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o (Cecilia Uneram, forbundsdirektor, Sodertorns Brandforsvarsférbund

10 Motets avslutande

Ordforande Per Silverliden tackade alla och avslutade motet.

Bifogade dokument

1. Stadgar f6r Foreningen Sveriges Raddningstjanster, FSR antagna 2025-01-29.
2. Forslag till medlemsavgift for FSR ar 2025.

Mbotesordférande Per Silverliden, métessekreterare Ulf Lago samt protokolljusterare Mikael
Andersson och Marten Eskilsson har genom sina elektroniska underskrifter godkant inne-
héllet i detta dokument samt forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.
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Bilaga A - Deltagarforteckning

Férnamn Efternamn Titel Organisation Notering
Anders Ahlstrém Raddningschef Norrtélje kommun
Roger Almgren Raddningschef Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
Mikael Andersson Raddningschef Luled kommun
Peter Arnevall Raddningschef Storstockholms brandférsvar
Jenny Axelsson Ekonomichef Gastrike Raddningstjanst
Andreas Bengtsson Raddningschef Pfristianstad kommun

Ostra Géinge kommun

Bromoélla kommun
Camilla Dahlen Raddningschef Eskilstuna kommun
Karl-Johan Dalén Forbundschef Raddningstjansten Sydost
Peter Danielsson Raddningschef Smedjebackens kommun
Rutger Ekbrand Raddningschef R&ddningstjansten Sydost Réstar ej
Markus Erlandsson  Forbundsdirektor Soérmlandskustens Raddningstjanst
Marten Eskilsson Raddningschef Strédngnas kommun
Martin Gertsson Forbundsdirektor Raddningstjansten Syd

Svedala kommun
Markus Green Foérbundsdirektor Raddningstjansten Fyrbodal
Mattias Gardholt Férbundschef Vastra S6rmlands Raddningstjanst
Jonas Hahlin Raddningschef Lycksele kommun

l?orotea kommun

Asele kommun
Goéran Hellstrom Raddningschef Storuman kommun
Johan Hjortsberg stf rdddningschef Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg Rostar ej
Andreas Hjalm Avdelningschef Raddningstjansten Malardalen Rostar €]
Andreas Hoff Forbundschef Héga Kusten-Adalen
Joakim Jansson Raddnings- och Vasterviks kommun

sakerhetschef

Mats Jansson Raddningschef Sddra Dalarnas Raddningstjanst
Kenneth Jensen Forbundschef Raddningstjansten Vastra Blekinge
Anders Johansson Raddningschef Markaryd kommun
Kenneth Johansson Raddningschef Skinnskattebergs kommun
Niklas Jolhammar  stf raddningschef Malung/Salens kommuner
Johan Keijser Raddningschef Medelpads Raddningstjanstférbund Rostar ej
Peter Kindblom Raddningschef Finspangs kommun
Frida Klarin Raddningschef Gallivare kommun
ulf Lago Forbundsdirektor Raddningstjansten Ostra Gétaland
Ulf Lundstrom Raddningschef Arjeplogs kommun
Ewa Lévbom Raddningschef Landskrona kommun

Svaldvs kommun
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Férnamn Efternamn Titel Organisation Notering
Sofia Martinsson ~ Raddningschef Sormlandskustens Raddningstjanst

Katarina Mansnerus  Avdelningschef Raddningstjansten Ostra Blekinge

Ante Mikacic Raddningschef Alingsas/Vargarda Rostar ej
Kent Naterman Raddningschef Raddningstjansten Séderasen

Astorps kommun
Klippans kommun

Andreas Nilsson R&ddningschef Laholms kommun
Lars Nilsson stf raéddningschef Varends Raddningstjanst Rostar ej
Magnus Nilsson Raddningschef Bodens kommun
Jokkmokks kommun
Marcus Nilsson stf raddningschef Hoganas kommun Réstar ej
Emma Nordwall R&ddningschef Raddningstjansten Skane Nordvast
Johannes Néslund tf férbundsdirektor Réddningstjansten Dala Mitt
Linda Ottosson Forbundsdirektor Alingsas/Vargarda
Roger Pettersson Raddningschef Véarends Raddningstjanst
Jan Sjostedt Férbundsdirektor Raddningstjansten Vast
Per Silverliden Férbundsdirektor Medelpads Raddningstjanstférbund Roéstar ej
Per Stensson Raddningschef Raddningstjansten Ostra Kronoberg
Peter Svensson Raddningschef Héganas kommun
Nils Weslien Raddningschef Raddningstjansten Karlstadsregionen
Jan Wester Férbundsdirektor Raddningstjansten Ostra Skaraborg
Tora Astrom Avdelningschef Medelpads Raddningstjanstférbund
Christer Angehov Foérbundsdirektor R&ddningstjansten Malardalen
Magnus Ohman Raddningschef Arvidsjaur kommun

Mald kommun
Norsjé kommun

Tabell 1 Deltagarforteckning fran bildandemate.
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STADGAR

Stadgar

for Féreningen Sveriges Raddningstjanster, FSR,
antagna vid bildandemoéte den 29 januari 2025
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Innehall
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Allmanna bestammelser

§ 1 Namn, organisationsnummer och sate

Denna forening heter Féreningen Sveriges Riddningstjianster och kallas dven f6r FSR.
Foreningen bildades 2025 och dessa stadgar antogs 2025-01-29. FSR har sitt site i
Stockholm stad och dess organisationsnummer ir nnnnnn-nnnn.

§ 2 Andamal och syfte

Foreningen har som syfte att Sveriges riddningstjinstorganisationer ska karaktiriseras av

o cffektivt resursutnyttjande,
e ood hillbarhet och en god kultur, och
e strategiskt framatsyftande
genom att FSR
e banar vig for utveckling av riddningstjinstorganisationernas ansvarsomraden,
e ir en stark rost som kan driva opinion och skapa medial uppmirksamhet, och

e ir ett forum for kunskapsutveckling i ett brett perspektiv.

§ 3 Beslutande organ

Foreningens beslutande organ dr arsmote, extra arsmote och styrelsen.

§ 4 Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rikenskapsar édr kalenderar.

§ 5 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan ske genom beslut av ordinarie eller extra arsméte. Stadge-
indring trider i kraft efter att arsmotesprotokollet justerats.

§ 6 Uppldsning av foreningen

For upplosning av foreningen krdvs beslut pa tva pa varandra féljande méten (arsmoten
eller extra arsmoten), med minst fyra (4) veckors mellanrum. I beslut om upplésning av
foreningen ska foreningens tillgangar skinkas enligt det sista motets beslut.
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Foreningens medlemmar

§ 7 Medlemmar

FSR vinder sig till alla kommunala riddningstjanstorganisationer i Sverige. Medlem ir den
kommunala riddningstjinstorganisation som efter ansokan till FSR, med namn pd den
person som foretrider medlemmen (medlemsféretridare), beviljas medlemskap av styrelsen
och erlagger beslutad medlemsavgift.

§ 8 Stédmedlemmar

FSR vinder sig ocksi till myndigheter, organisationer, féretag och fysiska personer med
verksamhet relaterad till eller intresse for riddningstjanst.

Stédmedlem ir den som efter ansékan till FSR, med namn pa den person som foretrider
stodmedlemmen (stodmedlemsféretridare), beviljas medlemskap av styrelsen och erligger
beslutad stédmedlemsavgift.

Stédmedlem har ritt att
e delta i féreningens utbildningar och konferenser,
e tadel av foreningens rapporter, tidskrift, nyhetsbrev och andra publikationer, samt

e tadel av 6vriga erbjudanden som styrelsen fattar beslut om.

§ 9 Uteslutning

Medlem eller stddmedlem som styrelsen bedémer skadar féreningens intressen eller mot-
arbetar dess verksamhet kan efter styrelsens beslut uteslutas ur féreningen.

Arsméte och extra arsméte

§ 10 Tidpunkt for och kallelse till arsméte och extra arsmoéte

Arsmétet, som ir foreningens hogsta beslutande organ, halls fére utgangen av maj manad
pa tid och plats som styrelsen bestimmer.

Kallelse till arsmétet ska skickas till medlemmarnas e-postadresser senast sex (6) veckor
innan arsmotet. I kallelsen ska anges att féljande arsméteshandlingar finns tillgingliga
senast tva (2) veckor fére motet:

e Verksambhets- och forvaltningsberittelser
e Revisorernas berattelser
e Forslag till verksamhetsplan och budget

e Valberedningens forslag
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e Styrelsens forslag
e Inkomna motioner med styrelsens yttrande

e Forslag till dagordning for métet

§ 11 Forslag att behandlas av arsméte

Forslag far limnas av savil medlem (motion) som styrelsen (proposition) att behandlas av
arsméte. Motion fran medlem ska vara styrelsen tillhanda senast den 31 januari. Styrelsen
ska till arsmotet avge skriftligt yttrande éver motion.

§ 12 Rostratt samt yttrande- och forslagsratt

Medlem som har betalat arets medlemsavgift senast den 31 mars och nirvarar pa motet har
rostritt. Rostritten giller den medlemsforetridare som har anmalts till FSR. Som nirvaro
riknas bade fysisk och digital nirvaro. Rostritt far inte utdvas genom fullmakt.

Styrelsens medlemmar har yttrande- och rostritt, dock inte i fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen.

Stédmedlemmar har yttranderitt men inte forslagsratt till eller rostritt pa arsmotet

§ 13 Beslutsmassighet

Motet ér beslutsmissigt med det antal rOstberittigade medlemmar som ar fysiskt eller
digitalt nirvarande pa métet.

§ 14 Beslut och omrostning

Beslut i val och omrdstningar sker genom acklamation eller genom handupprickning om
votering begirs. Om medlem sa begir ska val ske slutet.

Alla fragor utom val avgors genom absolut majoritet (mer 4n halften av de mojliga rosterna
fran nirvarande medlemmar). Vid omréstning som inte avser val giller vid lika rostetal det
forslag som bitrids av ordféranden vid motet.

Val avgors genom relativ majoritet (den som erhallit hogst antal roster dr vald). Vid val ska i
hindelse av lika rostetal lottdragning genomféras for att avgora vilken av de personer som
har lika rostetal som ska ges fortroendeposten.!

§ 15 Valbarhet

Valbar till styrelsen dr den som dr limpad f6r uppdraget. Niarmare beskrivning av vad som
gor en person limpad for att inga i styrelsen framgar i instruktionen till valberedningen i
§ 18 Valberedningens sammansatining och daligganden.

T det fall val av en grupp fortroendevalda genomforts dr det endast i det fall lika réstetal 161 de personer som fyller upp
den/de sista posterna, det vill siga de som har minst antal toster. Om sd sker kan arsmoétet vilja att genomfora ytterligare
en omrostning betriffande endast de berérda personerna med lika rostetal.
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Valbar till valberedningen samt ordférande for arsmote dr medlemsforetradare.

Anstilld i FSR far inte viljas till ordférande eller ledamot i styrelsen, till valberedningen
eller till ordférande for arsmote.

§ 16 Arenden vid arsmétet

Vid arsmoétet ska foljande behandlas och protokollféras:
Faststillande av rostlingd fér motet.

Val av ordférande och sekreterare f6r métet.
Val av protokolljusterare och rostriknare.

Fraga om motet har utlysts pa ritt satt.
Faststillande av dagordning.

Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret.

A T o A

Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatrikning) for det senaste
verksamhetsaret.

8. Revisorernas berittelse Gver styrelsens férvaltning under det senaste verksamhets-
aret.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
10. Faststallande av medlemsavgifter.

11. Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget f6r det kommande
verksamhetsaret.

12. Behandling av styrelsens forslag.
13. Behandling av 1 ritt tid inkomna forslag fran medlemmarna.
14. Val av foljande fortroendevalda:
Foreningens ordforande for en tid av ett eller tva dr.
b. Ovriga ledaméter i styrelsen for en tid av ett eller tva 4r.

c. Treledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till
sammankallande.

15. Bekriftande av styrelsens val av revisionsbyrd med auktoriserade revisorer f6r
revision av féreningens forvaltning kommande ar.

16. Informationsirenden.
Informationsirenden ska begrinsas till korta drenden som styrelsen prioriterat och
forberett.

§ 17 Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ir skyldig att kalla till extra arsméte nir en revisor eller minst 10 % av féreningens
rostberittigade medlemmar begir det. Sidan framstillning ska goras skriftligen och inne-
halla skilen for begiran.
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Nir styrelsen mottagit en begiran om extra arsméte ska styrelsen inom tva veckor utlysa
sadant mote att hallas inom étta veckor fran erhillen begiran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsmote ska tillstallas medlemmarna senast en vecka fére motet
pa det sitt styrelsen bestimt. Vidare ska kallelsen med forslag till féredragningslista
publiceras pa féreningens hemsida.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote fir de som gjort framstillningen
vidta atgirder enligt féregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet upptas till behandling.

Om rostritt pa extra arsmote och om beslutsmissighet vid sadant méte giller vad som sigs
1§ 12 Rostritt samt yttrande- och forslagsritt och § 13 Beslutsmdssighet.

Valberedning

§ 18 Valberedningens sammanséttning och aligganden

Valberedningen nominerar ordférande i styrelsen och styrelseledaméter samt foreslar
arvoden for dessa. Vidare bereder valberedningen underlag till styrelsen betriffande
ledamoter i valberedningen.

Valberedningen bestar av en ordférande och tva ledamoter. Valberedningen viljs bland
medlemsforetridarna.

Valberedningen ska inbjuda medlemsféretridarna att nominera personer till féreningens
fortroendeposter. Vidare ska valberedningen samrada med foreningens verkstillande
direktor.

Senast tre veckor fore arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag till FSR:s kansli.

Valberedningens ska beakta att det behalls kontinuitet 1 styrelsens sammansittning med en
majoritet som kommer fran medlemskadern samt att f6ljande aspekter beaktas i forslaget
till styrelse:

e erfarenhet av svensk forvaltning pa hog niva,

e ledande foretridare f6r raiddningstjanstorganisationer frin bade primiarkommun
och kommunalférbund,

e representation frin riddningstjinstorganisationer av olika storlek,
e fortroendevalda och tjinstepersoner,

e en rimligt god geografisk representation,

e cn god genusrepresentation, samt

e cventuella andra instruktioner som drsmote beslutar.
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Revision

§ 19 Revision

For granskning av foreningens rakenskaper och styrelsens forvaltning ska féreningen
upphandla en revisionsbyrd med auktoriserade revisorer. Styrelsens val av revisor f6r
kommande ar ska bekriftas vid av arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rikenskaper f6r det senaste verk-
samhets- och rikenskapsaret samt till styrelsen 6verlimna revisionsberittelse senast tre
veckor fére arsmotet.

Revisorerna har ritt att fortldpande ta del av féreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll samt 6vriga handlingar.

Styrelsen

§ 20 Sammansattning

Styrelsen bestar av sju ledamoter varav fyra personer ska vara knutna till var sin medlem
antingen som fortroendevald eller som anstilld. Styrelsen utser inom sig de befattnings-
havare, utéver ordférande, som behovs. Styrelsen ska inom sig utse en vice ordférande
som, om noédvandigt, kan ersitta ordférande for tiden intill f6ljande arsméte. Styrelsen far
utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och férslagsritt men inte
rostritt. Adjungerad far utses till befattning inom styrelsen.

§ 21 Styrelsens aligganden
FSR:s verksamhet leds av en styrelse som édr ansvarig infor arsmotet.

Den l6pande forvaltningen skots av verkstillande direktéren i enlighet med styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Styrelsen kan for beredning av fragor och handliggning av
drenden utse sirskilda kommittéer.

Styrelsen utser firmatecknare samt anstiller och entledigar féreningens verkstillande
direktor.

Nir arsmote inte dr samlat dr styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for
féreningens angeliagenheter. Styrelsen ska — inom ramen for dessa stadgar — svara for
foreningens verksamhet enligt faststillda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att
e tillse att f6r foreningen gillande lagar och bindande regler iakttas,
o verkstilla av drsmotet fattade beslut,
e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen,

e ansvara for och forvalta féreningens medel,
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e upphandla revisionsbyrd med auktoriserade revisorer,

o tillstalla revisorerna rikenskaper och 6vriga erforderlig dokumentation enligt

§ 19 Rewvision,
o forbereda drsmote, samt

e stodja kansliet i vissa operativa fragor.

§ 22 HKallelse, beslutsmassighet och omrdstning

Styrelsen sammantrider efter kallelse av ordféranden, eller dd minst halva antalet ledaméter

har begirt det.

Styrelsen idr beslutsmissig nir samtliga ledaméter kallats och dd minst halva antalet
ledamoter, inklusive ordféranden, dr nirvarande.

Beslut fattas med enkel réstévervikt. Vid lika réstetal, beslutas i enlighet med den mening
som ordféranden foretrider.

Vid sammantride ska protokoll foras. Protokoll ska justeras av métesordféranden och en
sdrskilt utsedd protokolljusterare.

Om styrelsen genom ledamoters avgangar inte lingre blir beslutsfor ska styrelsen kalla till
extra drsmote.

§ 23 Overlatelse av beslutanderétten

Styrelsen far Gverlata sin beslutanderitt 1 enskilda drenden eller 1 vissa grupper av drenden
till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstilld. Den som
fattat beslut med st6d av bemyndigande ska fortlopande underritta styrelsen hirom.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-02-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00004
Delegationsbeslut och Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Umeadregionens brand- och raddningsnamnd beslutar

att godkanna redovisning av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning
Redovisning av drenden beslutade med stod av Umearegionens brand- och
raddningsnamnds delegationsordning samt anmalningsarenden.

Beslutsunderlag
e Delegationsbeslut under perioden 2025-02-01 till och med 2025-04-
30
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Umea
Medgivande egenrensning

2025-000065
2025-000066
2025-000072
2025-000086
2025-000089
2025-000088
2025-000064
2025-000114
2025-000124
2025-000123
2025-000160
2025-000155
2025-000161
2025-000167
2025-000126
2025-000172
2025-000173
2025-000168
2025-000169
2025-000243
2025-000246
2025-000250
2025-000263
2025-000260

Tillstandsbeslut
2024-000737
2024-000808
2024-000627
2024-000500
2024-000647
2024-000212
2024-000626
2023-000647
2024-000246
2024-000771
2024-000647

2025-05-06

Umearegionens brand och raddningsnamnd

Delegationsbeslut under perioden
2025-02-01 - 2025-04-30

Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning

Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara

24

Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning

19

Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut

Datum

2025-02-06
2025-02-06
2025-02-11
2025-02-19
2025-02-19
2025-02-19
2025-02-25
2025-02-28
2025-03-04
2025-03-17
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-20
2025-03-21
2025-03-24
2025-03-24
2025-03-25
2025-03-28
2025-04-14
2025-04-14
2025-04-15
2025-04-23
2025-04-23

Datum

2025-02-06
2025-02-12
2025-02-19
2025-02-19
2025-02-25
2025-02-26
2025-02-26
2025-03-03
2025-03-18
2025-03-18
2025-03-27
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2024-000581
2024-000776
2024-000777
2024-000003
2025-000272
2025-000190
2024-000638
2024-000735
2024-000736
2025-000075
2025-000039
2024-000807

Tillsyn LSO

2025-000019
2024-000637
2023-000152
2025-000032

Robertsfors

2025-05-06

Umearegionens brand och raddningsnamnd

Delegationsbeslut under perioden

Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Explosiv vara
Explosiv vara
Explosiv vara
Explosiv vara
Explosiv vara
Explosiv vara

Tillsyn LSO
Tillsyn LSO
Tillsyn LSO
Tillsyn LSO

Medgivande egenrensning

2025-000068
2025-000087
2025-000153

Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning

2025-02-01 - 2025-04-30

Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut

4

Foreldggande fastighetsagare
Foreldaggande fastighetsagare
Foreldaggande fastighetsdgare
Foreldaggande fastighetsagare

3

Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning

Totalt antal beslut: 50

2025-04-07
2025-04-08
2025-04-08
2025-04-23
2025-04-25
2025-04-25
2025-02-10
2025-03-14
2025-03-14
2025-03-25
2025-04-09
2025-04-14

Datum

2025-02-24
2025-03-03
2025-03-28
2025-04-28

Datum

2025-02-07
2025-02-19
2025-03-17
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-02-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00005
Arenden under beredning

e Verksamhetsuppfoéljning efter tertial 2
e Information infér budgetbeslut 2026
e Beslut om sammantradesdagar 2026
e Dialog verksamhetsplan 2026

e Dialog kontrollomraden 2026
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-16

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00006

Kurs och Konferenser

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till
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lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-03-24

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00007
Ovriga fragor

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till
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