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Personalnamnden

Datum: 2024-04-16
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum

Kommentar:



Dagordning

Beslutsarenden
14/24 Upprop och godkénnande av dagordning

15/24 Utbildningsinsatser for skyddsombud
16/24 Arbetsgivarforum, Uppsalal7-18 september 2024

Informationsarenden
17/24 Informationsarenden 2024-04-16

18/24 HR-direktdren informerar 2024-04-16



14/24 Upprop och godkénnande av dagordning - :

Denna behandling '14/24 Upprop och godkannande av dagordning' har inget tjansteutlatande.



15/24 Utbildningsinsatser fér skyddsombud - PN-2024/00011-1 Utbildningsinsatser for skyddsombud : Utbildningsinsatser foér skyddsombud

lav2

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-04-04

Personalndmnden

Diarienr: PN-2024/00011

Utbildningsinsatser for skyddsombud

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna rapportering.

Arendebeskrivning
Enligt personalndmndens internkontrollplan finns risk for att skyddsombud
inte far tillgang till utbildningsinsatser for att fullt ut klara sitt uppdrag.

For att skapa en 6verblick 6ver de utbildningsinsatser som erbjudits under
2023 och vilka insatser som planeras for 2024 har uppgifter inhdmtats och
sammanstallts.

Sammanstallningen visar att det bland forvaltningarna genomférdes
utbildningsinsatser inom teknik och fastighet samt utbildning under 2023.
For 2024 finns planer for flertalet forvaltningar, antingen en fortsattning pa
de insatser som gjordes 2023 eller nya.

Den sedan tidigare beslutade kommungemensamma introduktionen for
nyvalda skyddsombud, som omfattar saval digital som fysisk utbildning, har
genomforts enligt plan. Den fysiska utbildningen genomfors kvartalsvis. For
2024 planeras motsvarande introduktionsutbildning.

Tre fackliga organisationer har angett att de erbjuder utbildning for sina
skyddsombud. Dessa ar Sveriges Larare, Vision och Kommunal.

Underlaget presenteras dven for den centrala samverkansgruppen,
2024-04-11.

Beslutsunderlag
Bildspel

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist
Patrik Carlsson



15/24 Utbildningsinsatser fér skyddsombud - PN-2024/00011-1 Utbildningsinsatser for skyddsombud : Utbildningsinsatser foér skyddsombud

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: PN-2024/00011

Beslutet ska skickas till

Karin Ahnqvist Fredrik Aberg
HR-direktor Ledningskoordinator



16/24 Arbetsgivarforum, Uppsala 17-18 september 2024 - PN-2024/00012-1 Arbetsgivarforum, Uppsala 17-18 september 2024 : Arbetsgivarforum, Uppsala 17-18 september 2024

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-04-08

Personalndmnden

Diarienr: PN-2024/00012

Arbetsgivarforum, Uppsala 17-18 september 2024

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att sta for kostnaderna for ndmndens ordférande och vice ordférande

att personalndamndens sammantrade, 2024-09-17, flyttas till 2024-09-20

Arendebeskrivning

Kommuner, regioner och kommunala foretag ska fortsatta att erbjuda
attraktiva jobb och arbetsplatser dar medarbetarna trivs, utvecklas och
kommer till sin ratt. Redan nu sker en rad olika atgarder for att stalla om
infor utmaningarna och klara valfardsuppdraget.

Pa Arbetsgivarforum kommer dagarna att fyllas med féreldsningar,
panelsamtal och seminarier dar personer med betydande kunskap och
viktiga budskap delar med sig av lardomar och erfarenheter. Det blir dven
tillfalle att dela med sig till andra och lara av andras arbete. Syftet ar att
skapa en gemensam arena for att starka arbetsgivarna att forma
framtidens valfard. Starkare arbetsgivare tillsammans, helt enkelt.

Arets Arbetsgivarforum har tre fokusomraden:
e kompetensforsorjning
e sdkerhet och beredskap
e kompetensutmaningen driver verksamhetsutveckling

Beslutsunderlag
Arbetsgivarforum, 2024-09-17 - 18

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till

Karin Ahngvist Fredrik Aberg
HR-direktor Ledningskoordinator



17/24 Informationsarenden 2024-04-16 - PN-2024/00003-6 Informationséarenden 2024-04-16 : Informationsarenden 2024-04-16

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-04-04

Personalndmnden

Diarienr: PN-2024/00003

Informationsarenden 2024-04-16

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att ndmnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Prioriterade insatser, Omstallningsfonden — Karin Ahngvist
Laget i avtalsrorelsen — Stefan Larsson

Infor heldagen med CSG, dialog — Karin Ahnqvist

Fornamn, Efternamn Anna Holmstedt
Befattning namndsekreterare



18/24 HR-direktdren informerar 2024-04-16 - PN-2024/00009-3 HR-direktoren informerar 2024-04-16 : HR-direktéren informerar 2024-04-16

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-04-09

Personalndmnden

Diarienr: PN-2024/00009

HR-direktoren informerar 2024-04-16

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att ndmnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahngvist informerar om féljande:
e Upphandling resebyra
e Kommungemensamt arbetsgivarmarke
e Digitala aggressioner — introduktion av Sunt arbetsliv

Fornamn, Efternamn Anna Holmstedt
Befattning namndsekreterare
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